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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa penerapan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem AKIP) pada Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instanss Pemerintah (LAKIP) Dinas Pendidikan Dasar
Kabupaten Bantul Tahun 2010. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan membagikan kuesioner, wawancara, dan studi
dokumentasi.

Dari hasil penelitian diperoleh temuan bahwa penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instanss Pemerintah, dalam setigp elemen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yaitu Perencanaan Strategis,
Pengukuran Kinerja, dan Penygjian Informasi dalam Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah telah sesuai dengan kriteria yang disebutkan dalam
Pedoman Umum Evaluass LAKIP yang diterbitkan oleh Kementrian
Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesiaa. Daam Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah Dinas Pendidikan Dasar Kabupaten
Bantul Tahun 2010 telah diuraikan capaian kinerja baik keberhasilan maupun
kegagalan dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Kata kunci : Sistem Akuntabilitas Kinerja Instanss Pemerintah, Laporan
Akuntabilas Kinerja Instansi Pemerintah.
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