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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji tingkat pendidikan, pengetahuan,
kecakapan profesional, pendidikan berkelanjutan, independensi dan kepatuhan
pada kode etik berpengaruh baik secara parsial maupun simultan terhadap
kualitas hasil pemeriksaan keuangan daerah. Selain itu untuk mengetahui
pengalaman kerja auditor internal memoderasi pengaruh tingkat pendidikan,
pengetahuan, kecakapan profesional, pendidikan berkelanjutan, independensi dan
kepatuhan pada kode etik terhadap kualitas hasil pemeriksaan keuangan daerah.

Penelitian ini menggunakan sampel yang diambil dari auditor di Kantor
Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta. Jumlah kuesioner yang disebar 42
kuesioner, kuesioner diterima dan dapat diolah dari responden 39 kuesioner.
Pengujian hipotesis ini menggunakan analisis regresi moderasian (moderated
regression analysis).

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa secara simultan
seluruh variabel independen serta interaksi dengan variabel pemoderasi
berpengaruh terhadap Kualitas Hasil Pemeriksaan Keuangan Daerah pada
Inspektorat Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian juga membuktikan
bahwa pengalaman kerja memoderasi hubungan kecakapan profesional dan
independensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan keuangan daerah pada
Inspektorat Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

Kata Kunci : tingkat pendidikan, pengetahuan, kecakapan profesional,

pendidikan berkelanjutan, independensi, kepatuhan pada kode etik moderasi,
pengalaman kerja.
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