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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI

PENGGAJIAN PADA TOSERBA MITRA

K .
woy A [

Disusun Oleh:
, Happy Sri Handayani

NPM : 00 04 12602

Pembimbing Utama ‘Totok Budisantosa, SE., MBA., Akt
Intisari :

Penelitian ini berutujuan untuk mengetahui dan menganalisis sistem
informasi penggajian Toserba Mitra yang masih manual, serta mendisain dan
merancang suatu sistem informasi penggajian terkomputerisasi yang mampu.
dipakai untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi perusahaan. Metode
penelitian yang digunakan dalam riset ini adalah System Development Life Cycle
(SDLC). SDLC terdiri dari beberapa tahap yang harus dilakukan dalam
perancangan sebuah sistem baru. A

Terdapat tiga temuan utama dari riset ini yaitu: (1) penyimpanan file data
karyawan membutuhkan tempat penyimpanan yang besar dan resiko kehilanngan
tinggi. Hal ini dapat diatasi dengan mendesain suatu simpanan data berbasis
database yang dapat mencatat data seluruh karyawan (2) lamanya proses
penghitungan gaji dan resiko kesalahan tinggi. Hal ini dapat diatasi dengan
mendesain ‘Sistem yang sekaligus memanfaatkan kelebihan komputer dalam
melakukan penghitungan aritmatika. (3) penyajian informasi mengenai karyawan
tidak dapat disajikan dengan mudah dan cepat. Hal ini dapat diatasi dengan
mendesain ‘suatu sistem suatu simpanan data berbasis database yang dapat
mengolah data secara langsung.

" Dari analisis biaya manfaat yang dilakukan besarnya Paybdck Period proyek
ini adalah 2 tahun. Sedangkan nilai ROI-nya sebesar 56,48%.dan NPV-nya
sebesar Rp 2. 123.157; Dengan demlklan, proyek ini layak dikembangkan.

Kata kungl: Sistem, Informasi, Penggajlan,rKomputer
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