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PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KEEFEKTIFAN ANGGARAN
PARTISIPATIF DALAM PEN]NGKA’fAN KINERJA MANAJERIAL
Disusun oleh:
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Pembimbing Utama Dra.Ch.Wiwik Sunarni, MSA., Akt
Intisari

Penelitian ini bertuyjuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kompensasi terhadap keefektifan anggaran partisipatif dalam meningkatkan kinerja
manajerial. Metode penelitian yang digunakan dalam riset ini adalah: (1) telaah/kajian
literatur, (2) penyebaran kuesioner ke perusahaan, (3) analisis data menggunakan
analisis regresi berganda (multiple regression analysis).

Adapun kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini adalah: Interaksi
antara partisipasi anggaran dengan kompensasi tidak mempengaruhi kinerja
manajerial.

Kata kunci: partisipasi anggaran, kompensasi, kinerja manajerial
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