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MOTTO :
- You’ll never walk alone because GOD is always by your side

- There is no good ending without effort
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AUDIT STRUKTUR PENGENDALIAN INTERN PADA SISTEM
PENGGAJIAN
Disusun Oleh :
Agnes Curdelia
NPM : 03 04 14092

Pembimbing Utama Dra. Rustiana, M. Si.

Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengevaluasi: (1) desain
struktur pengendalian intern pada sistem penggajian di PT. Gunung Hijau sudah
memadai atau belum, (2) prosedur pengendalin intern pada sistem penggajian di PT.
Gunung Hijau sudah dipatuhi atau belum. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah: (1) telaah / kajian literatur, (2) observasi dan wawancara, (3) penyebaran
kuesioner.

Ada dua temuan utama yang diperoleh dari penelitian ini. Pertama, bahwa
desain struktur pengendalian intern pada sistem penggajian di PT. Gunung Hijau
sudah memadai. Hal ini berdasarkan hasil kuesioner dan observasi serta wawancara
yang dilakukan dapat diketahui bahwa komponen struktur pengendalian intern sistem
penggajian sudah memadai.

Kedua, bahwa prosedur pengendalian intern sistem penggajian di PT.
Gununng Hijau berdasarkan pengujian kepatuhan menggunakan metode stop-or-go

sampling sudah dipatuhi.

Kata kunci : Struktur Pengendalian Intern, Sistem Penggajian



