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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) menguji dan menganalisis
pengaruh faktor-faktor tradisional regressor (wilayah geografis
perusahaan tempat tenaga penjualan personal bekerja, jenis kelamin,
usia, pendidikan, status perkawinan, besar keluarga, pengalaman,
keterampilan, jam kerja, masa kerja, jenis status pekerja dalam
perusahaan, ukuran perusahaan, tingkat keuntungan perusahaan, jenis
perusahaan padat modal/padat karya, data hasil penjualan, serta upaya
penjualan dilihat secara kuantitatif dan kualitatif) terhadap pendapatan
personal yang didapat seorang tenaga penjualan real estate,
(2) menganalisis adanya perbedaan pada pendapatan personal tenaga
penjualan real estate yang bekerja di perusahaan dengan lokasi
geografis yang berbeda yaitu di Denpasar dan di Jogjakarta.

Penelitian ini mengadopsi instrumen penelitian dari jurnal
Johnson, Zumpano dan Anderson (2005), yang berjudul Listing
Specialization and Residential Real Estate Licensee Income.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dan
jumlah kuesioner yang terkumpul sebanyak 65 kuesioner. Teknik
analisis data yang digunakan adalah korelasi Product-Moment Pearson
dan Regresi Berganda.

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukan: (1) terdapat lima
faktor tradisional regressor yang berpengaruh secara signifikan pada
bendapatan per tahun tenaga penjualan personal real estate yaitu :
lokasi bekerja, pendidikan yaitu tingkat pendidikan dan latar belakang
pendidikan, upaya penjualah personal khususnya jumlah konsumeh
(personal/tahun), jenis status pegawai, dan jam kerja kHususryd Jarh
kerja/hari. Sedangkan sebelas faktor tradisional regressor yaitu: jenis
kelamin, usia, status perkawinan, besar keluarga yang ditanggung,
pengalaman, ketrampilan, masa kerja, ukuran perusahaan, tihgkat
keuntungan perusahaan, jenis perusahaan dan data hasil penjualan
secara personal, tidak berpengaruh secara signifikan pada pendapatan
per tahun tenaga penjualan personal real estate, (2) terdapat perbedaan
pada pendapatan personal tenaga penjualan real estate yang bekerja di
perusahaan dengan lokasi geografis yang berbeda yaitu di Denpasar dan
di Jogjakarta. Pendapatan personal per tahun tenaga penjualan real
estate yang bekerja di Denpasar lebih besar daripada pendapatan
personal per tahun tenaga penjualan real estate yang bekerja di
Jogjakarta.

Kata-kata kunci: Tenaga Penjualan Real Estate, Tradisional Regressor
dan Pendapatan Personal
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ABSTRACT

This research aim to: (1) to testing and analysing traditional
factors influence of regressor (geographical regional of company of
personal sales force place work, gender, age, education, marriage
status, big of family, experience, skill, office hours, year of service,
worker status type in company, company size measure, mount
advantage of company, solid company type of capital/ labour intensive,
sales revenue data, and also strive sale seen quantitatively and
qualitative) to personal income of got by personal a real estate sales
force, (2) analysing the existence of difference at personal income of
laboring real estate sales force in company with different geographical
location that is in Denpasar and in Jogjakarta.

This research adopt research instrument from Johnson journal,
Zumpano and Anderson (2005), entitling Listing Specialization and
Residential Real Estate Licensee Income. Data collecting conducted by
distributes quesioner and amount quesioner counted 65 guesioner
tides. Technique analyse used by data is Product-Moment Pearson
Correlation and Doubled Regression.

Result of obtained research show: (1) there are five traditional
factor of regressor having an effect on by signifikan at personal
income/year real estate sales force that is: location work, educatioh that
is education level and education background, strive sale of personal
specially the amount of consumer (personal/ year), officer status type,
and office hours specially job hour/ day. While eleven traditional factor
of regressor that is: gender, age, marriage status, big of actounted on
family, experience, skilled, year of service, company size medsure,
mount advantage of company, company type and sales revenue data
by personal, do not have an effect on by signifikan at personal income/
year real estate sales force, (2) there are difference at personal income
of laboring real estate sales force in company with different
geographical location that is in Denpasar and in Jogjakarta. Personal
income/ year laboring real estate sales force in Denpasar bigger than
personal income/year laboring real estate sales force in Jogjakarta.

Key words: Real Estate Sales Force, Traditional of Regressor and

Personal income
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