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INTISARI

IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENUNJANG PROFESIONALISME
MANAJER PROYEK KONSTRUKSI JALAN, Emmanuel Roedy Poerwanto,
05.1082/PS/MT, Januari 2006, Konsentrasi Manajemen Konstruksi, Program
Studi Magister Teknik Sipil, Program Pascasarjana, Universitas Atma Jaya
Yogyakarta.

Profesionalisme manajer proyek dalam sebuah perusahaan kontraktor di
bidang konstruksi jalan merupakan faktor yang sangat penting untuk menciptakan
suatu karya konstruksi yang berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi faktor-faktor dominan yang menunjang profesionalisme manajer
proyek pada konstruksi jalan, mengetahui urutan faktor-faktor dominan yang
menunjang profesionalisme manajer proyek pada perusahaan kontraktor golongan
kecil dan non kecil, dan mengetahui urutan faktor-faktor dominan yang
menunjang profesionalisme manajer proyek antara konstruksi jalan dengan
konstruksi gedung.

Penelitian ini mengadopsi instrumen studi profesionalisme manajer proyek
pada proyek konstruksi gedung yang dilakukan di Surabaya. Pengumpulan data
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Responden yang berhasil dijaring
berjumlah 55 perusahaan kontraktor, terdiri dari 35 perusahaan golongan kecil dan
20 perusahaan golongan non kecil. Keseluruhan responden tersebut merupakan
perusahaan kontraktor yang telah berpengalaman dalam mengerjakan proyek
konstruksi jalan di kota Yogyakarta, Solo dan Semarang.

Faktor-faktor dominan yang menunjang profesionalisme manajer proyek
konstruksi jalan dianalisis dengan menggunakan analisis faktor. Hasil yang
diperoleh adalah : pengorganisasian, kepemimpinan, kepegawaian, pengarahan,
pengembangan dan peningkatan, dan penetapan kebijakan. Urutan faktor-faktor
dominan yang menunjang profesionalime manajer proyek konstruksi jalan pada
perusahaan golongan kecil adalah : kepegawaian, pengembangan dan
peningkatan, penetapan kebijakan, dan pengorganisasian, sedangkan pada
perusahaan golongan non kecil adalah : kepemimpinan, pengorganisasian,
penetapan kebijakan, kepegawaian, manajemen diri, dan pengembangan dan
peningkatan.

Kata kunci : profesionalisme, manajer proyek, konstruksi jalan.




ABSTRACT

IDENTIFYING DOMINANT FACTORS WHICH SUPPORTING
PROJECT MANAGER PROFESSIONALISM IN ROAD
CONSTRUCTION, Emmanuel Roedy Poerwanto, 05.1082/PS/MT, January
2006, Majoring in Construction Management, Master of Civil Engineering, Post-
Graduate Program, University of Atma jaya Yogyakarta.

Project Manager Professionalism of contractor’s in road construction is
represent by important factor to create a success project. The objective of this
research is to identify dominant factors which supporting Project Manager
Professionalism in road construction, understand about the sequance dominance
factors that supporting Project Manager’s professionalism in small and non-small
faction contractor to, and knowing the sequence dominance factors of
professionalism between road constructions and building construction’s Project
Manager.

This research is adopting professionalism study instrument of Project
Manager in building construction project in Surabaya. Collecting data initiated by
questionnaires. Respondents consist of 35 companies from small faction and 20
companies from non-small faction. All of respondents represent contractor which
experienced in doing the project of road construction in Yogyakarta, Solo, and
Semarang.

The dominant factors that supporting professionalism of road construction
Project Manager are analyzed by using factor analysis. Results are : organizing,
leadership, staffing, directing, improvement and development, and policy making.
The sequence dominance factor that supporting professionalism of Project
Manager in small company is : staffing, improvement and development, policy
making, and organizing. While, the sequence factor in non-small company is:
leadership, organizing, policy making, staffing, self management, and
improvement and development.

Keywords: professionalism, Project Manager, road construction.
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