BAB IlI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Dinas Tenaga Kerja

Dan Transimigrasi Kabupaten Wonogiri dan PT Deltomed Wonogiri, maka

dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1.

Pelaksanaan pemberian kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas
di PT. Deltomed Wonogiri sudah dapat terlaksana, akan tetapi belum
memenuhi ketentuan yang diatur dalam Perda Kabupaten Wonogiri
Nomor 8 Tahun 2013 tentang Kesetaraan dan Pemberdayaan Difabel.
Dalam hal ini, PT. Deltomed belum memenuhi syarat bahwa
perusahaan wajib memperkerjakan minimal 1 (satu) pekerja
penyandang disabilitas di setiap 100 (seratus) pekerja. Dalam hal ini,
PT. Deltomed memperkerjakan 2 (dua) pekerja penyandang disabilitas
dari 541 pekerja, apabila disesuaikan dengan ketentuan dalam Perda
Kabupaten Wonogiri, dengan memperkerjakan 541 pekerja seharusnya
PT. Deltomed memperkerjakan minimal 5 (lima) pekerja penyandang
disabilitas. Namun pekerja penyandang disabilitas yang dipekerjakan
di PT. Deltomed dikarenakan adanya hubungan kekeluargaan disertai

penyesuaian dengan kemampuan yang dimiliki oleh pekerja
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penyandang disabilitas. Kedua pekerja penyandang disabilitas

merupakan karyawan tetap yang masih berkerja sampai saat ini.

Hambatan yang dihadapi PT. Deltomed dalam mengimplementasikan

Perda Kabupaten Wonogiri Nomor 8 Tahun 2013 tentang Kesetaraan

dan Pemberdayaan Difabel, antara lain:

a. Kondisi penyandang disabilitas yang cenderung tertutup dan
kurang percaya diri untuk masuk ke dunia kerja yang disebabkan
karena adanya keterbatasan fisik dan minimnya tingkat pendidikan
penyandang disabilitas, selain itu penyandang disabilitas lebih
tertarik untuk menjadi wirausaha daripada bekerja di perusahaan.

b. Perusahaan belum mengetahui isi setiap ketentuan yang diatur
dalam Perda Kabupaten Wonogiri.

c. Ketentuan sanksi yang ditetapkan dalam Perda Kabupaten
Wonogiri tidak tegas, ketentuan sanksi administrasi yang diatur
dalam Perda Kabupaten masih sangat lemah dan tidak jelas
sehingga menyebabkan PT. Deltomed kesulitan dalam menerapkan
Perda Kabupaten, selain itu adanya persepsi dari PT. Deltomed
agar dapat melaksanakan ketentuan dalam Perda Kabupaten
Wonogiri harus bercermin dari pemerintah, pemerintah sebagai

pembuat Perda juga harus melaksanakan kententuan mengenai
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kuota 1 % ( satu persen) setiap memperkerjakan 100 (seratus
pekerja) dilingkup instansi pemerintahan.
B. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas maka diharapkan Pemerintah melalui
Badan Legislatif dapat memaksimalkan dalam membuat Peraturan Daerah.
Dalam hal ini kententuan-ketentuan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Wonogiri belum sepenuhnya dijalankan oleh beberpa perusahaan di Wonogiri
salah satunya PT. Deltomed. Pemerintah diharapkan memperbaiki Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2013 tentang Kesetaraan dan Pemberdayaan Difabel,
terutama mengenai ketentuan sanksi administrasi yang diberikan oleh Bupati
agar lebih diperjelas. Pelaksanaan ketentuan mengenai kuota 1 % (satu
persen) agar dapat terlaksana dengan baik, dapat menambahkan dengan
adanya sanksi tambahan berupa sanksi pidana dan denda, sehingga
perusahaan menjadi lebih terdorong untuk memperkerjakan penyandang
disabilitas.

Selain itu untuk pihak perusahaan, dalam hal ini PT. Deltomed,
diharapkan lebih memberikan kesempatan bagi penyandang disabilitas yang
akan bekerja di PT. Deltomed serta melakukan koordinasi dengan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Wonogiri dalam merekrut pekerja

penyandang disabilitas yang berkeinginan untuk bekerja di PT. Deltomed.
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