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Kuesioner pekerja/buruh di Kontraktor Agawe Studio 

 

Nama   :  

Alamat  : 

Jenis kelamin : 

Umur  : 

Pendidikan : 

 

1. Sudah berapa lama anda bekerja di Kontraktor Agawe Studio ? 

2. Anda bekerja di bagian apa ? 

3. Apakah anda pekerja tetap atau pekerja kontrak ? 

4. Apakah ada perjanjian kerja yang anda setujui dan anda tanda tangani ? 

5. Apakah anda mendapat salinan kontrak perjanjian kerja yang anda tanda 

tangani ? 

6. Apakah ada serikat pekerja di perusahaan ini ? 

7. Apakah upah anda sebagai pekerja pernah terlambat dibayarkan ? 

8. Kapan seharusnya upah dibayarkan ? 

9. Adakah informasi keterlambatan pembayaran upah dari perusahaan ? 

11. Apa alasan perusahaan apabila upah terlambat dibayarkan ? 

12. Sudah berapa lama / berapa kali upah anda terlambat dibayarkan dan kapan 

terjadinya ? 

13. Rata-rata berapa lama keterlambatan pembayaran upah tersebut dari waktu 

yang seharusnya? 

14. Adakah kompensasi dari perusahaan atas keterlambatan pembayaran upah ? 
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15. Apakah anda memaklumi dan menerima kondisi bahwa perusahaan dengan 

tepaksa menunda pembayaran upah ? 

16. Apakah anda memahami faktor penyebab terjadinya penundaan pembayaran 

upah ? 

17. Apa akibat yang ditimbulkan pada diri anda apabila upah terlambat 

dibayarkan ? 

18. Apa yang anda lakukan untuk mensiasati terjadinya keterlambatan 

pembayaran upah ? 

19. Apakah anda melakukan protes ke perusahaan atas keterlambatan pembayaran 

upah ini ? 

20. Apakah anda melakukan pengaduan/melaporkan terjadinya keterlambatan 

pembayaran upah ini kepada pihak-pihak yang berwenang ? 

21. Apakah anda merasa dirugikan dengan keterlambatan pembayaran upah ini ? 
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Daftar pertanyaan wawancara direksi Kontraktor Agawe Studio Giwangan 

Yogyakarta 

 

Nama  :  

Jabatan : 

 

1. Sudah berapa lama perusahaan anda berdiri ? 

2. Apa wewenang anda di perusahaan ini ? 

3. Apakah anda mengurusi pembayaran upah pekerja ? 

4. Mengapa terjadi keterlambatan pembayaran upah pekerja ? 

5. Bagaimana reaksi pekerja apabila upah terlambat dibayarkan ? 

6. Faktor-faktor apa saja yang menjadi penyebab terjadinya keterlambatan 

pembayaran upah? 

7. Apa usaha yang dilakukan perusahaan untuk memenuhi target pembayaran 

upah pekerja ? 

8. Bagaimana cara mengatasi masalah/kendala yang menjadi penyebab terjadinya 

keterlambatan pembayaran upah pekerja tersebut ? 

9. Apakah perusahaan mengetahui resiko / konsekwensi apabila upah pekerja 

terlambat dibayarkan ? 

10. Apakah ada protes/keluhan dari pekerja pada saat upah terlambat dibayarkan ? 

11. Apakah ada intervensi dinas yang terkait terhadap masalah keterlambatan 

pembayaran upah ini ? 

12. Adakah kompensasi yang diberikan oleh perusahaan terhadap pekerja atas 

keterlambatan pembayaran upah ini ? 
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