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PERNYATAAN

Dengan ini penulis menyatakan bahwa, tulisan dalam tesis ini adalah hasil
gagasan, rumusén dan penelitian penulis sendiri, bukan merupakan duplikasi dari hasil
karya orang lain dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di
Universitas Atmajaya Yogyakarta maupun perguruan tinggi lain. Dalam tulisan ini tidak
terdapat karya atau pendapat yang telah tertulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali
secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan

nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.
~ Yogyakarta, November 2006
Penulis,

MARFUAH
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, mengevaluasi pelaksanaan
perjanjian kerja Tenaga Kerja asing dalam penempatan Tenaga Kerja Asing (TKA)
sudah sesuai dengan hukum yang berlaku di Indonesia serta perananan Keimigrasian
sebagai fasilitator pembangunan ekonomi terhadap keberadaan Tenaga Kerja Asing
tersebut.

Persoalan tersebut di atas akan dikaji dengan menggunakan penelitian
hukum normatif, Penelitian hukum normative berarti dalam penelitian ini akan
menggunakan bahan hokum primer berupa perundang-undangan, bahan hokum sekunder
berupa kajian pustaka dan bahan hokum tersier berupa referensi seperli kamus atau
ensiklopedia, kajian akan menitik beratkan pada analisis data yang telah ada agar
dihasilkan suatu perbaikan atau lebih memperkuat

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ternyata dalam pelaksanaan
perjanjian kerja sebagian sudah sesuai dengan peraturan perundang- undangan yang ada
tetapi masih terdapat juga beberapa masalah yang menyimpang dari peraturan yang ada,
hal itu disebabkan oleh ulah TKA sendiri maupun justru dilakukan oleh warga Negara
Indonesia yang akan mengambil keuntungan sendiri dengan adanya TKA tersebut.

Fungsi keimigrasian sebagai fasilitator pembangunan ekonomi dalam
penempatan TKA tidak lepas dari tugas keimigrasian dalam hal pemberian ijin dan
pengawasan terhadap WNA yang tetap mengedepankan aspek keamanan sehingga tetap
tercipta kebijakan yang kondusif bagi terselenggaranya aktivitas bisnis yang melampaui
batas-batas Negara yang terjadi dewasa ini.

Kata-kata kunci : fasilitator, tenaga kerja asing, perjanjian kerja -




ABSRACT

Purpose this recearch for evaluate the realization work agreement of Foreign
Manpower at placement Foreign Manpower have been appropriate with positive law in
Indonesia and Immigration as corporation that as facilitator economics development
about their existence.

That problems will be examined use normative law research. This research
means that this will use primary law matter in the form of legislation. Secondary law
matter in the form of book study and tertiary law matter in the form of reference as
dictionary or encyclopedia, examine will emphasize in document analyze that already
before, in order that can be product a improvement and more.

The output of research is showing that in the realization from work agreement
some of this has been appropriate with legislation, but there is some problems that
deviate from legislation. This is happen because Foreign Manpower or Indonesian that
will take profit deceitfully.

The function of Immigration is to facilitator economic development about
existence of Foreign Manpower is according to Immigration assignment, in case give the
license and supervisor to foreign that still propose security aspect, so still created the
wisdom that enable to carried out the business activity that pass by nation limit that
happen in this moment. : '

Keyword : facilitator, foreign manpower, work agreement
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