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INTISARI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasi efektivitas
pengendalian intern pemberian kredit modal kerja pada BNI SKC Solo dengan
menggunakan metode penelitian studi pustaka dan studi lapangan.

Dari penelitian yang dilakukan diketahui bahwa pengendalian intern
pemberian kredit modal kerja pada BNI SKC Solo adalah efektif untuk asersi
keberadaan atau keterjadian, kelengkapan, hak dan kewajiban, penilaian dan
pengalokasian, serta penyajian dan pengungkapan. Hal ini didasarkan pada hasil
pemahaman tentang elemen-elemen pengendalian intern dan pengujian

pengendalian yang dilakukan.

Kata kunci : Pengendalian intern, pemberian kredit modal kerja
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