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BAB I11

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari penelitian yang sudah dilakukan, dapat diberikan kesimpulan
yang merupakan jawaban dari permasalahan yang telah dikemukakan terlebih
dahulu.

1. Pengawas Ketenagakerjaan dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul memang belum sepenuhnya melaksanakan pengawasan
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja di PT. Madubaru sesuai
Peraturan Menteri Tenaga Kerja Transmigras dan Koperasi Republik
Indonesia Nomor Per. 03 / Men / 1978 di bidang melakukan pembinaan,
memberikan petunjuk dan penerangan kepada pengusaha, pengurus dan
tenaga kerja mengenal segala persyaratan keselamatan dan kesehatan
kerja, namun Pengawas K etengakerjaan melakukan pemeriksaan terhadap
ketel uap yang digunakan PT. Madubaru dalam proses produksi secara
berkala, dan melakukan monitoring terhadap alat - aat produks.

2. Hambatan yang dihadapi dalam melakukan pengawasan di PT. Madubaru
oleh Pengawas Ketenagakerjaan dari Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigras Kabupaten Bantul adalah terbatasnya jumlah pengawas
ketenagakerjaan di Kabupaten Bantul, dan kurangnya kesadaran diri dari

tenaga kerja sendiri untuk menggunakan aat — aat perlindungan diri yang
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sudah disediakan perusahaan sertakurang cepatnya penggantian alat — alat
yang menunjang proses produksi, dikarenakan harga alat — alat yang tidak

murah sehingga membuat proses monitoring tidak bisa maksmal.

B. Saran

Pentingnya pel aksanaan keselamatan dan kesehatan kerja dalam suatu
perusahaan yang nantinya akan membuat produktivitas pekerja naik dan daya
saing perusshaan juga semakin meningkat dan menghasilkan produk ang
semakin berkualitas maka pegawa pengawas ketenagakerjaan haruslah
berperan lebih baik dengan menambah jumlah pegawa pengawas terlebih di
bidang teknis untuk perusahaan yang memakai mesin — mesin dan alat — alat
yang membahayakan. Diharapkan juga agar Dinas Tenaga Kerja dan
Tramsmigras Kabupaten Bantul memberikan sosialisasi yang jelas, lengkap
dan berlangsung secara periodik tentang pelaksanaan keselamatan dan
kesehatan kerja agar setiap perusahaan bisa meminimalkan kecelakaan kerja,
memperhatikan kesgjahteraan tenaga kerja dan keselamatan lingkungan.
Sehingga terjalinlah hubungan harmonis antara pihak — pihak perusahaan yaitu

tenaga kerja dan dinas.
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