
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

Dalam bab ini akan disajikan kesimpulan dari penelitian yang telah disampaikan 

dalam bab pembahasan disertai saran sesuai hasil analisis yang telah dilakukan serta 

implikasinya, dan beberapa keterbatasan dari penelitian ini. 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil analisis data penelitian yang telah dilakukan dapat ditarik beberapa 

kesimpulan yang dinyatakan sebagai berikut: 

1. Dari hasil analisis regresi yang dilakukan didapatkan hasil bahwa dari lima 

hipotesis yang dikembangkan, hanya hipotesis tiga (H3) yang diterima yaitu ada 

pengaruh secara signifikan antara penghargaan terhadap keinginan untuk keluar 

karyawan di PT ASDP Indonesia Ferry (Persero) Cabang Kupang. 

2. Dari hasil analisis regresi yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa terdapat 

faktor-faktor lain di luar variabel struktur, tanggung jawab, penghargaan, 

kehangatan, dan kepemimpinan yang juga dapat mempengaruhi keinginan untuk 

keluar pada PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero) Cabang Kupang. Hal ini 

dikarenakan hasil analisis regresi yang dilakukan memperoleh nilai yang rendah 

pada kolom adjusted R-square, yaitu sebesar 0,272 atau 27,2%. 

3. Hasil dari penelitian ini juga menunjukan bahwa ada masalah pada indikator 

pengargaan yang diterapkan PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero) Cabang 

Kupang. Hal ini dilihat dari nilai mean score yang rendah yang diperoleh pada 

indikator ini. 

 



 

 

5.2 Implikasi  

5.2.1 Implikasi Teoritis 

Teori yang juga menjadi hipotesis dimana variabel iklim organisasional yang 

memiliki pengaruh positif terhadap variabel keinginan untuk keluar secara nyata terbukti. 

5.2.2 Implikasi Manajerial 

Implikasi manajerial dari penelitian ini adalah pihak manajemen harus sadar akan 

kebutuhan untuk memberikan penghargaan dan imbalan yang adil dan sesuai dengan resiko 

pekerjaan karyawan yang sangat berisiko. Imbalan ini juga dapat juga berupa pelatihan dan 

pengembangan profesional karena akan memberikan kesempatan bagi karyawan untuk 

mempelajari keterampilan dan pengetahuan yang lebih baik lagi dari yang sudah ada 

sekarang. Dengan mengubah sistem penghargaan menjadi lebih baik sehingga iklim 

organisasi menjadi lebih baik yang pada akhirnya akan menekan niat untuk karyawan untuk 

meninggalkan organisasi dengan cara memberikan penghargaan yang lebih, baik secara 

finansial yaitu gaji atau upah yang lebih, tunjangan ekonomi, bonus dan komisi yang lebih. 

Kemudian untuk penghargaan non finansialnya yaitu dapat berupa pekerjaan yang lebih 

menarik, kenaikan jabatan bagi karyawan yang kinerjanya bagus, kesempatan untuk 

berkembang, pelatihan, wewenang dan tanggung jawab, dan penghargaan untuk kinerja yang 

baik.  

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Penulis dalam melakukan penelitian ini, memiliki beberapa keterbatan penelitian, 

antara lain sebagai berikut: 

1. Sample size dalam penelitian ini terlalu kecil, yaitu berjumlah 125 orang sehingga 

tingkat generalisasinya sangat rendah. 



 

 

2. Masih kurangnya jumlah variabel untuk menggambarkan atau sebagai prediktor 

munculnya keinginan untuk keluar. Banyak variabel lain yang dapat ditambahkan 

untuk memprediksi munculnya keinginan untuk keluar, misalnya variabel 

motivasi kerja, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, budaya organisasi, dan 

masih banyak variabel lainnya. 

3. Kemungkinan terjadi liniency bias, karena responden cenderung memberikan 

penilaian yang baik terhadap beberapa variabel-variabel yang digunakan.   

5.4 Saran 

Dengan adanya beberapa kekurangan dalam penelitian ini, penulis juga ingin 

memberikan saran bagi penelitian selanjutnya yaitu menggunaan variabel-variabel lain, 

misalnya variabel motivasi kerja, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, budaya 

organisasi, dan masih banyak variabel lainnya sehingga analisis mengenai apa saja yang 

berpengaruh terhadap variabel keinginan untuk keluar dan bagaimana pengaruhnya dapat 

lebih kompleks dan lebih lengkap dengan menggunakan sampel yang lebih besar dari 

penelitian ini sehingga dapat lebih menggambarkan atau memprediksi keinginan untuk keluar 

karyawan secara keseluruhan dalam suatu perusahaan.  
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UJI VALIDITAS & RELIABILITAS 
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Validitas & Reliabilitas : Iklim Organisasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.860 .919 25 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Struktur 1 4.272 .6008 125 

Struktur 2 4.256 .5807 125 

Struktur 3 4.288 .5794 125 

Struktur 4 4.560 2.7102 125 

Struktur 5 4.328 .7045 125 

T. Jawab 1 4.144 .5779 125 

T. Jawab 2 4.112 .6625 125 

T. Jawab 3 4.088 .6601 125 

T. Jawab 4 4.256 .5944 125 

T. Jawab 5 4.152 .6727 125 

Penghargaan 1 3.816 .7338 125 

Penghargaan 2 4.520 .6170 125 

Penghargaan 3 3.848 .8333 125 

Penghargaan 4 2.760 1.3584 125 

Penghargaan 5 3.664 .8419 125 

Kehangatan 1 3.968 .9750 125 

Kehangatan 2 4.048 .8506 125 

Kehangatan 3 4.120 .6910 125 

Kehangatan 4 4.144 .6439 125 

Kehangatan 5 4.072 .6976 125 

Kepemimpinan 1 4.144 .6922 125 

Kepemimpinan 2 4.144 .7694 125 

Kepemimpinan 3 4.152 .6963 125 

Kepemimpinan 4 4.128 .6717 125 

Kepemimpinan 5 3.976 .8178 125 

 

 

 

 

 



 

 
 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 4.078 2.760 4.560 1.800 1.652 .113 25 

Inter-Item Correlations .311 -.112 .751 .863 -6.695 .028 25 

 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

Struktur 1 97.688 114.168 .341 . .857 

Struktur 2 97.704 112.339 .506 . .854 

Struktur 3 97.672 113.513 .410 . .855 

Struktur 4 97.400 111.968 -.007 . .918 

Struktur 5 97.632 110.799 .513 . .852 

T. Jawab 1 97.816 112.845 .467 . .854 

T. Jawab 2 97.848 111.694 .484 . .853 

T. Jawab 3 97.872 111.129 .528 . .852 

T. Jawab 4 97.704 113.097 .432 . .855 

T. Jawab 5 97.808 110.592 .556 . .852 

Penghargaan 1 98.144 108.173 .668 . .848 

Penghargaan 2 97.440 114.700 .290 . .858 

Penghargaan 3 98.112 107.310 .632 . .848 

Penghargaan 4 99.200 108.677 .296 . .862 

Penghargaan 5 98.296 107.742 .598 . .849 

Kehangatan 1 97.992 106.927 .547 . .850 

Kehangatan 2 97.912 107.339 .615 . .848 

Kehangatan 3 97.840 109.942 .586 . .851 

Kehangatan 4 97.816 109.909 .636 . .850 

Kehangatan 5 97.888 108.552 .679 . .848 

Kepemimpinan 1 97.816 109.635 .607 . .850 

Kepemimpinan 2 97.816 109.329 .559 . .851 

Kepemimpinan 3 97.808 109.543 .609 . .850 

Kepemimpinan 4 97.832 109.673 .624 . .850 

Kepemimpinan 5 97.984 106.113 .720 . .846 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

Validitas & Reliabilitas : Iklim Organisasi (Uji Ulang) 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.918 .925 24 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Struktur 1 4.272 .6008 125 

Struktur 2 4.256 .5807 125 

Struktur 3 4.288 .5794 125 

Struktur 5 4.328 .7045 125 

T. Jawab 1 4.144 .5779 125 

T. Jawab 2 4.112 .6625 125 

T. Jawab 3 4.088 .6601 125 

T. Jawab 4 4.256 .5944 125 

T. Jawab 5 4.152 .6727 125 

Penghargaan 1 3.816 .7338 125 

Penghargaan 2 4.520 .6170 125 

Penghargaan 3 3.848 .8333 125 

Penghargaan 4 2.760 1.3584 125 

Penghargaan 5 3.664 .8419 125 

Kehangatan 1 3.968 .9750 125 

Kehangatan 2 4.048 .8506 125 

Kehangatan 3 4.120 .6910 125 

Kehangatan 4 4.144 .6439 125 

Kehangatan 5 4.072 .6976 125 

Kepemimpinan 1 4.144 .6922 125 

Kepemimpinan 2 4.144 .7694 125 

Kepemimpinan 3 4.152 .6963 125 

Kepemimpinan 4 4.128 .6717 125 

Kepemimpinan 5 3.976 .8178 125 

 

 

 

 



 

 
 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 4.058 2.760 4.520 1.760 1.638 .108 24 

Inter-Item Correlations .339 -.018 .751 .769 -41.282 .020 24 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Struktur 1 93.128 107.274 .348 . .918 

Struktur 2 93.144 105.108 .548 . .915 

Struktur 3 93.112 106.294 .447 . .917 

Struktur 5 93.072 103.680 .543 . .915 

T. Jawab 1 93.256 105.579 .510 . .916 

T. Jawab 2 93.288 105.029 .479 . .916 

T. Jawab 3 93.312 104.458 .524 . .915 

T. Jawab 4 93.144 106.269 .436 . .917 

T. Jawab 5 93.248 103.801 .563 . .915 

Penghargaan 1 93.584 101.697 .658 . .913 

Penghargaan 2 92.880 107.639 .308 . .919 

Penghargaan 3 93.552 100.169 .666 . .912 

Penghargaan 4 94.640 101.490 .315 . .926 

Penghargaan 5 93.736 100.696 .625 . .913 

Kehangatan 1 93.432 100.328 .547 . .915 

Kehangatan 2 93.352 100.149 .652 . .913 

Kehangatan 3 93.280 103.090 .599 . .914 

Kehangatan 4 93.256 103.111 .646 . .913 

Kehangatan 5 93.328 101.819 .686 . .912 

Kepemimpinan 1 93.256 102.273 .658 . .913 

Kepemimpinan 2 93.256 102.466 .572 . .914 

Kepemimpinan 3 93.248 102.607 .629 . .913 

Kepemimpinan 4 93.272 102.329 .676 . .913 

Kepemimpinan 5 93.424 99.375 .731 . .911 

 

 

Validitas & Reliabilitas : Keinginan Untuk Keluar 
 

 

 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.902 .910 15 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

IQ 1 3.400 1.2572 125 

IQ 2 4.104 .8213 125 

IQ 3 3.216 1.2546 125 

IQ 4 3.184 1.2597 125 

IQ 5 3.376 1.0447 125 

IQ 6 3.504 .9807 125 

IQ 7 3.152 1.1148 125 

IQ 8 3.464 .9717 125 

IQ 9 3.488 1.0287 125 

IQ 10 3.664 .9914 125 

IQ 11 3.656 .9764 125 

IQ 12 3.416 1.0332 125 

IQ 13 3.552 1.0660 125 

IQ 14 2.984 1.3439 125 

IQ 15 3.400 1.0318 125 

 

 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 3.437 2.984 4.104 1.120 1.375 .069 15 

Inter-Item Correlations .402 -.541 .874 1.415 -1.615 .134 15 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

IQ 1 48.160 92.603 .738 .792 .889 



 

 

IQ 2 47.456 106.024 .316 .312 .904 

IQ 3 48.344 92.889 .727 .743 .890 

IQ 4 48.376 125.575 -.536 .451 .939 

IQ 5 48.184 95.151 .775 .760 .889 

IQ 6 48.056 95.505 .812 .792 .888 

IQ 7 48.408 100.485 .461 .369 .900 

IQ 8 48.096 96.523 .763 .740 .890 

IQ 9 48.072 95.051 .794 .841 .888 

IQ 10 47.896 95.417 .807 .848 .888 

IQ 11 47.904 97.749 .691 .709 .892 

IQ 12 48.144 96.882 .693 .589 .892 

IQ 13 48.008 95.363 .746 .682 .890 

IQ 14 48.576 93.295 .652 .651 .893 

IQ 15 48.160 95.716 .756 .691 .889 

 
  



 

 

Validitas & Reliabilitas : Keinginan Untuk Keluar (Uji Ulang) 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.939 .939 14 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

IQ 1 3.400 1.2572 125 

IQ 2 4.104 .8213 125 

IQ 3 3.216 1.2546 125 

IQ 5 3.376 1.0447 125 

IQ 6 3.504 .9807 125 

IQ 7 3.152 1.1148 125 

IQ 8 3.464 .9717 125 

IQ 9 3.488 1.0287 125 

IQ 10 3.664 .9914 125 

IQ 11 3.656 .9764 125 

IQ 12 3.416 1.0332 125 

IQ 13 3.552 1.0660 125 

IQ 14 2.984 1.3439 125 

IQ 15 3.400 1.0318 125 

 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 3.455 2.984 4.104 1.120 1.375 .069 14 

Inter-Item Correlations .524 .089 .874 .784 9.795 .038 14 

  



 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

IQ 1 44.976 104.556 .756 .787 .932 

IQ 2 44.272 119.748 .287 .257 .943 

IQ 3 45.160 105.103 .735 .742 .933 

IQ 5 45.000 107.371 .790 .756 .932 

IQ 6 44.872 107.983 .816 .791 .931 

IQ 7 45.224 113.498 .456 .366 .941 

IQ 8 44.912 109.065 .767 .739 .932 

IQ 9 44.888 107.520 .797 .841 .931 

IQ 10 44.712 107.916 .810 .848 .931 

IQ 11 44.720 110.300 .698 .709 .934 

IQ 12 44.960 109.152 .711 .574 .934 

IQ 13 44.824 107.824 .751 .681 .933 

IQ 14 45.392 105.160 .675 .648 .936 

IQ 15 44.976 107.846 .778 .684 .932 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4: 

UJI REGRESI 

  

3 

 



 

 

Regression 
 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 AVG 

Kepemimpinan, 

AVG Kehangatan, 

AVG Struktur, 

AVG T. Jawab, 

AVG 

Penghargaan
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: AVG Keinginan Untuk Keluar 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 
.549

a
 .301 .272 

.71248345616417

6 

a. Predictors: (Constant), AVG Kepemimpinan, AVG Kehangatan, AVG 

Struktur, AVG T. Jawab, AVG Penghargaan 

 

 



 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 26.041 5 5.208 10.260 .000
b
 

Residual 60.408 119 .508   

Total 86.449 124    

a. Dependent Variable: AVG Keinginan Untuk Keluar 

b. Predictors: (Constant), AVG Kepemimpinan, AVG Kehangatan, AVG Struktur, AVG T. Jawab, AVG 

Penghargaan 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.570 .797  6.992 .000 

AVG Struktur -.134 .103 -.102 -1.301 .196 

AVG T. Jawab -.101 .126 -.064 -.801 .425 

AVG Penghargaan -.680 .107 -.508 -6.360 .000 

AVG Kehangatan -.035 .117 -.024 -.300 .764 

AVG Kepemimpinan .173 .103 .129 1.674 .097 

a. Dependent Variable: AVG Keinginan Untuk Keluar 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5: 

ANALISIS RATA-RATA 

3 

 



 

 

Analisis Rata-Rata : Iklim Organisasi 

 

 Struktur  
Struktur 

2 
Struktur 

3 
Struktur 

4 
Struktur 

5 

T. 
Jawab 

1 

T. 
Jawab 

2 

T. 
Jawab 

3 

T. 
Jawab 

4 

T. 
Jawab 

5 

Peng
harga
an 1 

Peng
harga
an 2 

Peng
harga
an 3 

Peng
harga
an 4 

Peng
harga
an 5 

K
e
h
a
n
g
a
t
a
n
 
5 

K
e
p
e
m
i
m
p
i
n
a
n
 
1 

K
e
p
e
m
i
m
p
i
n
a
n
 
2  

K
e
p
e
m
i
m
p
i
n
a
n
 
4 

K
e
p
e
m
i
m
p
i
n
a
n
 
5 

N Valid 
125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

1
2
5 

1
2
5 

1
2
5 

1
2
5 

1
2
5 

1
2
5 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 

4.272 4.256 4.288 4.560 4.328 4.144 4.112 4.088 4.256 4.152 3.816 4.520 3.848 2.760 3.664 

4
.
0
7
2 

4
.
1
4
4 

4
.
1
4
4 

4
.
1
5
2 

4
.
1
2
8 

3
.
9
7
6 

Minimum 
3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 1.0 1.0 1.0 

2
.
0 

2
.
0 

1
.
0 

2
.
0 

2
.
0 

1
.
0 

Maximum 
5.0 5.0 5.0 34.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 

5
.
0 

5
.
0 

5
.
0 

5
.
0 

5
.
0 

5
.
0 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

Kehan
gatan 

1 

Kehan
gatan 

2 

Kehan
gatan 

3 

Kehan
gatan 

 4 

Kehan
gatan 

 5 
Kepemimpinan  

1 
Kepemimpinan 

 2 
Kepemimpinan  

3 
Kepemimpinan  

4 
Kepemimpinan  

5 

N Valid 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 

3.968 4.048 4.120 4.144 4.072 4.144 4.144 4.152 4.128 3.976 

Minimum 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0 1.0 

Maximum 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 

 



 

 

Frequency Table 
 

Struktur 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.0 10 8.0 8.0 8.0 

4.0 71 56.8 56.8 64.8 

5.0 44 35.2 35.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Struktur 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.0 9 7.2 7.2 7.2 

4.0 75 60.0 60.0 67.2 

5.0 41 32.8 32.8 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Struktur 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.0 8 6.4 6.4 6.4 

4.0 73 58.4 58.4 64.8 

5.0 44 35.2 35.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Struktur 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 



 

 

Valid 3.0 5 4.0 4.0 4.0 

4.0 74 59.2 59.2 63.2 

5.0 45 36.0 36.0 99.2 

34.0 1 .8 .8 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

Struktur 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 2 1.6 1.6 1.6 

3.0 11 8.8 8.8 10.4 

4.0 56 44.8 44.8 55.2 

5.0 56 44.8 44.8 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

T. Jawab 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 1 .8 .8 .8 

3.0 10 8.0 8.0 8.8 

4.0 84 67.2 67.2 76.0 

5.0 30 24.0 24.0 100.0 



 

 

Total 125 100.0 100.0  

 

T. Jawab 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 2 1.6 1.6 1.6 

3.0 15 12.0 12.0 13.6 

4.0 75 60.0 60.0 73.6 

5.0 33 26.4 26.4 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

T. Jawab 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 1 .8 .8 .8 

3.0 19 15.2 15.2 16.0 

4.0 73 58.4 58.4 74.4 

5.0 32 25.6 25.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

T. Jawab 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.0 10 8.0 8.0 8.0 



 

 

4.0 73 58.4 58.4 66.4 

5.0 42 33.6 33.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

T. Jawab 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 1 .8 .8 .8 

3.0 17 13.6 13.6 14.4 

4.0 69 55.2 55.2 69.6 

5.0 38 30.4 30.4 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Penghargaan 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 6 4.8 4.8 4.8 

3.0 29 23.2 23.2 28.0 

4.0 72 57.6 57.6 85.6 

5.0 18 14.4 14.4 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Penghargaan 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.0 8 6.4 6.4 6.4 

4.0 44 35.2 35.2 41.6 



 

 

5.0 73 58.4 58.4 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

 

Penghargaan 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.0 1 .8 .8 .8 

2.0 5 4.0 4.0 4.8 

3.0 33 26.4 26.4 31.2 

4.0 59 47.2 47.2 78.4 

5.0 27 21.6 21.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Penghargaan 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.0 24 19.2 19.2 19.2 

2.0 42 33.6 33.6 52.8 

3.0 18 14.4 14.4 67.2 

4.0 22 17.6 17.6 84.8 

5.0 19 15.2 15.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

Penghargaan 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.0 1 .8 .8 .8 



 

 

2.0 8 6.4 6.4 7.2 

3.0 42 33.6 33.6 40.8 

4.0 55 44.0 44.0 84.8 

5.0 19 15.2 15.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Kehangatan 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 15 12.0 12.0 12.0 

3.0 16 12.8 12.8 24.8 

4.0 52 41.6 41.6 66.4 

5.0 42 33.6 33.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

 

Kehangatan 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 7 5.6 5.6 5.6 

3.0 21 16.8 16.8 22.4 

4.0 56 44.8 44.8 67.2 

5.0 41 32.8 32.8 100.0 

Total 125 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

 

Kehangatan 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 3 2.4 2.4 2.4 

3.0 14 11.2 11.2 13.6 

4.0 73 58.4 58.4 72.0 

5.0 35 28.0 28.0 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Kehangatan 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 2 1.6 1.6 1.6 

3.0 12 9.6 9.6 11.2 

4.0 77 61.6 61.6 72.8 

5.0 34 27.2 27.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Kehangatan 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 3 2.4 2.4 2.4 

3.0 17 13.6 13.6 16.0 

4.0 73 58.4 58.4 74.4 



 

 

5.0 32 25.6 25.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

 

Kepemimpinan 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 3 2.4 2.4 2.4 

3.0 13 10.4 10.4 12.8 

4.0 72 57.6 57.6 70.4 

5.0 37 29.6 29.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Kepemimpinan 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.0 1 .8 .8 .8 

2.0 4 3.2 3.2 4.0 

3.0 11 8.8 8.8 12.8 

4.0 69 55.2 55.2 68.0 

5.0 40 32.0 32.0 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Kepemimpinan 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 4 3.2 3.2 3.2 



 

 

3.0 10 8.0 8.0 11.2 

4.0 74 59.2 59.2 70.4 

5.0 37 29.6 29.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

Kepemimpinan 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.0 1 .8 .8 .8 

3.0 18 14.4 14.4 15.2 

4.0 70 56.0 56.0 71.2 

5.0 36 28.8 28.8 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

 

Kepemimpinan 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.0 1 .8 .8 .8 

2.0 6 4.8 4.8 5.6 

3.0 19 15.2 15.2 20.8 

4.0 68 54.4 54.4 75.2 

5.0 31 24.8 24.8 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 
 



 

 

Analisis Rata-Rata : Keinginan Untuk Keluar 

 

 

Statistics 

 IQ 1 IQ 2 IQ 3 IQ 5 IQ 6 IQ 7 IQ 8 IQ 9 IQ 10 IQ 11 IQ 12 IQ 13 IQ 14 IQ 15 

N Valid 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.400 4.104 3.216 3.376 3.504 3.152 3.464 3.488 3.664 3.656 3.416 3.552 2.984 3.400 

Minimum 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

Maximum 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 

 

 
Frequency Table 

 

IQ 1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 7 5.6 5.6 5.6 

2.0 31 24.8 24.8 30.4 

3.0 23 18.4 18.4 48.8 

4.0 33 26.4 26.4 75.2 

5.0 31 24.8 24.8 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

 



 

 

IQ 2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.0 5 4.0 4.0 4.0 

3.0 21 16.8 16.8 20.8 

4.0 55 44.0 44.0 64.8 

5.0 44 35.2 35.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

IQ 3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 8 6.4 6.4 6.4 

2.0 38 30.4 30.4 36.8 

3.0 23 18.4 18.4 55.2 

4.0 31 24.8 24.8 80.0 

5.0 25 20.0 20.0 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

IQ 5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 6 4.8 4.8 4.8 

2.0 18 14.4 14.4 19.2 

3.0 41 32.8 32.8 52.0 

4.0 43 34.4 34.4 86.4 

5.0 17 13.6 13.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

IQ 6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 5 4.0 4.0 4.0 

2.0 12 9.6 9.6 13.6 

3.0 40 32.0 32.0 45.6 

4.0 51 40.8 40.8 86.4 

5.0 17 13.6 13.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  



 

 

IQ 7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 4 3.2 3.2 3.2 

2.0 40 32.0 32.0 35.2 

3.0 31 24.8 24.8 60.0 

4.0 33 26.4 26.4 86.4 

5.0 17 13.6 13.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

IQ 8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 3 2.4 2.4 2.4 

2.0 19 15.2 15.2 17.6 

3.0 35 28.0 28.0 45.6 

4.0 53 42.4 42.4 88.0 

5.0 15 12.0 12.0 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

IQ 9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 6 4.8 4.8 4.8 

2.0 13 10.4 10.4 15.2 

3.0 39 31.2 31.2 46.4 

4.0 48 38.4 38.4 84.8 

5.0 19 15.2 15.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

IQ 10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 4 3.2 3.2 3.2 

2.0 11 8.8 8.8 12.0 

3.0 32 25.6 25.6 37.6 

4.0 54 43.2 43.2 80.8 

5.0 24 19.2 19.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  



 

 

 

IQ 11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 4 3.2 3.2 3.2 

2.0 10 8.0 8.0 11.2 

3.0 34 27.2 27.2 38.4 

4.0 54 43.2 43.2 81.6 

5.0 23 18.4 18.4 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

IQ 12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 3 2.4 2.4 2.4 

2.0 25 20.0 20.0 22.4 

3.0 31 24.8 24.8 47.2 

4.0 49 39.2 39.2 86.4 

5.0 17 13.6 13.6 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

IQ 13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 2 1.6 1.6 1.6 

2.0 21 16.8 16.8 18.4 

3.0 36 28.8 28.8 47.2 

4.0 38 30.4 30.4 77.6 

5.0 28 22.4 22.4 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 

IQ 14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 21 16.8 16.8 16.8 

2.0 31 24.8 24.8 41.6 

3.0 21 16.8 16.8 58.4 

4.0 33 26.4 26.4 84.8 

5.0 19 15.2 15.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  

 



 

 

IQ 15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.0 4 3.2 3.2 3.2 

2.0 20 16.0 16.0 19.2 

3.0 42 33.6 33.6 52.8 

4.0 40 32.0 32.0 84.8 

5.0 19 15.2 15.2 100.0 

Total 125 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6: 

DATA JAWABAN RESPONDEN 
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IQ 

6 

IQ 

7 

IQ 

8 

IQ 

9 

IQ 

10 

IQ 

11 

IQ 

12 

IQ 

13 

IQ 

14 

IQ 

15 

1 4 4 5 4 5 4 5 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 4 3 2 4 3 3 2 2 4 3 4 3 

2 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 5 3 1 3 3 3 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 3 4 3 3 4 3 3 2 2 3 3 5 3 

3 4 4 5 4 5 4 4 5 5 3 4 4 3 1 3 2 3 3 4 4 4 5 4 3 3 3 5 3 5 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 

4 5 5 4 4 5 4 4 3 5 5 4 5 3 2 3 2 4 4 4 4 5 4 4 5 4 3 4 3 5 3 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

5 3 3 4 4 2 3 4 4 4 3 3 4 2 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 

6 3 3 4 4 2 4 4 3 4 3 2 5 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 4 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

7 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 4 4 4 3 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 

8 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 5 3 2 3 4 5 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

9 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 5 4 2 3 4 4 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 5 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 2 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

11 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 5 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 5 3 

12 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 2 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 3 2 2 3 4 4 3 4 3 4 4 

13 3 4 5 5 5 4 4 4 5 3 4 5 4 3 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 2 3 4 5 3 

14 4 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3 5 4 1 3 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 5 4 5 4 5 5 4 3 5 5 4 4 4 5 4 

15 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 2 4 5 4 4 5 4 4 4 3 1 3 2 5 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 4 3 3 

16 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 3 4 4 1 3 4 4 4 3 3 4 5 4 4 3 4 3 4 4 2 3 4 3 2 2 2 3 4 4 3 

17 4 4 4 5 5 4 4 3 3 2 2 4 2 1 2 4 3 3 4 4 5 5 5 2 5 5 3 5 4 3 3 4 4 3 3 2 2 4 4 3 

18 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 2 5 3 1 3 4 4 5 4 3 4 4 2 1 3 3 4 4 4 3 3 2 3 2 3 3 4 4 4 4 

19 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 1 4 5 5 4 4 3 3 4 5 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 1 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 1 5 1 1 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1 1 

21 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 3 4 3 2 2 4 4 3 4 3 4 4 4 2 3 2 5 2 3 2 2 4 2 2 1 1 3 2 4 2 

22 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 1 2 1 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 

23 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 3 2 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 5 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 4 

24 5 4 5 4 3 4 2 3 5 4 2 5 3 1 2 2 3 4 3 3 5 5 3 2 3 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 5 3 



 

 

 

 

25 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5 3 2 2 4 4 3 4 3 5 5 4 5 5 2 4 2 4 3 2 2 2 3 2 1 3 2 2 4 

26 4 5 5 5 4 4 5 5 3 5 4 5 3 2 2 4 2 2 2 2 3 3 5 5 4 5 2 4 2 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 2 5 3 4 4 2 2 4 4 4 4 3 2 3 4 5 1 

28 4 4 3 2 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 2 3 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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29 4 5 3 1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 5 3 2 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 

30 4 4 3 1 3 4 4 4 4 4 4 5 4 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

31 4 5 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 5 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 3 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 5 4 3 2 3 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

33 2 5 2 2 3 5 5 5 5 5 4 3 3 1 3 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 3 3 4 1 1 1 1 3 3 3 3 

34 2 3 2 2 3 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 2 4 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 4 2 

35 3 5 3 2 3 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

36 3 5 4 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 5 2 4 3 2 3 4 3 2 2 4 2 3 3 

37 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 5 4 2 3 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

38 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 5 3 3 4 4 5 5 4 5 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 

39 4 5 4 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 2 4 1 5 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 

40 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 2 4 1 5 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 

41 4 5 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 1 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 3 

42 3 5 4 1 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

43 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 2 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 

44 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 4 5 4 2 3 4 4 4 4 5 3 5 3 1 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

45 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 

46 3 5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 2 4 5 5 5 5 5 3 4 4 2 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 2 2 2 4 4 

47 3 3 3 1 3 5 4 5 5 4 4 5 4 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 5 3 5 2 2 4 3 3 3 3 2 3 4 3 

48 3 5 3 3 3 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 4 4 3 1 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 2 3 



 

 

 

 

49 4 5 3 3 3 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 4 2 3 3 

50 4 4 4 2 3 4 4 4 4 5 3 5 4 1 4 5 5 5 2 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4 4 

51 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 2 1 3 4 4 4 4 4 1 5 1 5 2 2 2 2 2 2 2 4 1 4 2 

52 5 5 5 5 5 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 5 5 5 1 3 1 5 1 5 2 2 2 2 2 2 2 4 1 4 2 

53 4 4 4 1 2 4 5 4 2 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 5 5 4 5 5 5 3 5 5 4 4 3 3 5 5 

54 4 4 4 1 2 4 5 4 1 4 3 5 4 3 4 4 4 4 2 3 5 5 5 1 3 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

55 4 5 5 3 4 4 5 5 3 5 3 3 3 1 3 4 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 5 3 

56 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 3 5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 
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57 5 3 3 3 5 3 5 4 1 4 4 5 3 3 3 5 5 3 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

58 4 4 3 2 5 4 5 5 5 5 4 4 4 2 3 5 5 4 5 5 3 3 3 3 3 1 5 1 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

59 3 5 4 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 3 3 5 5 4 5 5 5 4 5 1 5 1 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 2 4 

60 4 5 5 4 5 4 4 4 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 1 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 

61 3 4 3 3 3 3 5 4 3 4 4 4 4 1 2 4 5 5 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 

62 4 4 4 4 4 3 3 3 1 3 4 4 4 1 2 3 5 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 

63 5 5 5 5 5 3 5 3 3 3 4 5 5 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 1 5 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

64 4 4 3 3 4 4 5 3 3 3 4 5 4 4 4 3 5 4 2 4 4 4 4 4 4 1 4 2 1 2 3 2 1 2 2 2 2 1 2 1 

65 4 4 3 1 3 4 4 4 2 3 5 3 3 3 5 2 5 5 4 3 3 5 5 3 3 1 5 1 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 1 5 

66 4 5 4 4 3 4 5 4 2 4 4 4 3 2 5 4 5 4 5 4 4 5 4 2 4 4 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 

67 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 3 5 4 2 3 4 5 4 5 4 4 5 4 2 4 1 4 4 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 

68 4 4 2 1 3 4 4 4 1 2 4 5 5 4 5 4 4 4 2 4 4 5 4 1 4 2 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

69 3 4 5 4 3 4 4 4 1 2 3 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 3 5 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

70 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 5 4 5 4 3 5 4 2 3 4 5 4 5 4 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

71 4 4 4 2 3 4 5 4 4 4 5 5 5 2 5 4 5 5 4 5 3 5 4 1 4 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 1 1 

72 4 4 5 5 4 5 3 3 3 5 4 4 4 1 4 3 5 4 2 4 4 5 5 5 5 1 5 1 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 1 2 



 

 

 

 

73 4 4 4 4 4 4 4 3 2 5 5 5 4 5 5 4 5 5 2 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 2 1 

74 5 5 3 2 3 3 5 4 2 3 4 4 3 2 4 4 5 4 5 4 4 4 4 1 4 1 5 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 

75 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 3 2 4 4 5 4 2 4 3 5 4 3 4 1 5 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 

76 3 3 5 5 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 5 4 2 4 3 3 3 1 3 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 3 4 2 

77 5 5 5 2 5 4 5 4 4 3 4 4 3 3 4 4 5 4 1 4 3 5 3 3 3 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 

78 4 5 5 2 3 5 5 5 2 5 3 3 3 1 4 4 5 5 3 5 4 5 3 3 3 4 4 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 4 3 

79 3 5 3 2 4 4 4 2 1 3 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 2 3 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

80 4 5 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 1 4 4 5 4 2 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

81 3 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 

82 2 5 5 4 3 4 4 4 2 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 4 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

83 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 2 5 4 4 4 1 4 4 4 4 1 2 1 5 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 

84 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 3 3 5 4 3 4 4 5 5 3 4 4 5 4 4 3 3 3 2 3 2 2 2 3 4 2 
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85 4 4 4 2 4 5 5 3 2 3 3 4 5 4 3 3 3 3 1 3 4 5 4 4 4 3 5 3 3 3 3 1 3 3 1 5 2 1 2 3 

86 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 5 3 3 3 5 3 3 3 5 1 4 1 4 5 4 1 4 5 4 5 4 1 2 3 

87 3 5 4 2 3 3 3 5 5 4 4 4 4 2 3 4 5 3 3 3 4 4 3 2 5 4 4 4 4 4 3 4 2 2 2 2 2 1 4 1 

88 4 5 5 4 5 5 5 5 2 5 4 4 5 5 4 4 4 4 2 3 3 5 4 2 3 2 2 4 3 2 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 

89 3 5 4 2 4 4 5 5 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 5 5 4 5 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 

90 4 5 5 2 4 3 5 3 2 4 5 5 3 2 3 5 5 5 5 5 3 4 3 3 3 4 5 4 5 1 3 3 2 3 3 2 3 3 5 4 

91 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 1 2 4 5 3 1 3 1 5 1 4 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 3 

92 3 4 4 3 4 3 5 4 2 4 3 3 5 5 4 4 4 4 1 2 4 4 3 1 3 2 4 2 2 1 2 4 2 1 1 2 2 2 2 2 

93 4 5 4 5 4 2 5 5 4 3 5 5 5 2 5 4 5 5 3 4 4 5 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 

94 3 5 3 1 4 4 5 4 5 4 4 5 5 2 3 4 5 4 4 4 3 4 2 2 3 4 3 4 5 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 

95 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 3 5 3 2 4 5 3 3 3 5 2 5 2 2 3 2 4 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 

96 3 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 5 4 5 4 4 4 3 2 5 2 3 2 2 3 2 3 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 



 

 

 

 

97 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 2 4 3 5 4 2 3 3 5 3 2 3 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 3 2 

98 4 4 4 4 4 3 5 4 2 3 2 5 5 4 3 4 5 5 4 5 3 5 4 2 3 4 4 4 4 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5 3 

99 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 3 4 3 3 3 4 5 3 3 3 1 5 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

100 4 5 5 4 5 3 5 4 2 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 4 2 3 1 5 1 4 1 1 4 2 2 1 1 1 1 1 2 

101 4 4 4 4 4 4 5 5 2 4 4 4 4 2 4 4 5 4 5 5 4 5 4 2 4 2 4 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

102 5 5 5 1 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 3 1 4 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 

103 4 4 4 1 3 3 4 4 3 4 3 5 4 2 3 4 5 4 4 4 3 5 4 1 3 4 5 4 4 3 3 3 2 2 2 3 2 4 5 3 

104 5 5 5 1 3 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 2 4 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 4 2 2 

105 3 4 4 4 3 3 5 3 1 4 3 5 4 2 4 3 4 4 4 5 3 4 4 1 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

106 4 4 3 2 3 3 4 4 3 4 4 5 5 2 4 5 5 4 4 4 2 4 2 1 2 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

107 3 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 3 2 5 3 1 3 2 4 2 4 4 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 

108 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 5 5 4 1 4 4 5 4 5 3 1 3 3 1 1 1 5 3 5 3 

109 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 1 4 4 2 4 4 3 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 

110 4 5 4 2 4 4 5 4 4 4 3 5 3 1 4 4 4 4 4 5 3 4 3 2 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

111 4 5 4 3 3 4 5 5 4 5 3 4 4 3 4 4 5 5 5 4 3 4 1 2 1 2 4 2 4 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

112 3 5 4 1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 5 4 4 4 4 4 5 3 2 2 4 4 4 4 3 2 3 2 2 2 2 3 4 5 2 
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15 

113 4 5 4 2 4 5 5 5 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 3 1 2 2 4 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 

114 3 4 4 1 3 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 2 2 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

115 2 4 2 1 2 5 5 5 1 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 5 3 2 2 2 4 2 2 2 1 5 2 2 2 2 1 1 5 2 

116 2 5 3 1 3 3 4 4 4 3 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 3 3 3 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

117 5 5 4 1 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 1 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

118 4 5 4 1 4 3 4 4 4 3 5 5 5 1 3 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 2 3 3 3 2 3 3 3 5 4 

119 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 1 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 5 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

120 3 4 1 2 1 5 5 5 4 5 5 5 5 1 3 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 



 

 

 

 

121 4 5 3 2 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

122 2 5 3 1 2 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 5 5 5 5 3 3 5 3 3 3 3 3 5 5 4 

123 3 5 3 2 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 4 

124 4 5 3 2 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

125 4 3 3 3 3 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 2 5 2 4 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 



 

 

 

 

 


