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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan pengumpulan data dan hasil analisis distribusi frekuensi dan

persentase dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1. Opini masyarakat Padukuhan Tambakbayan tentang proyek pembangunan
Sahid Yogya Lifestyle City adalah netral berdasarkan perhitungan nilai
mean. Opini masyarakat Padukuhan Tambakbayan tentang proyek
pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City diukur berdasarkan aspek-aspek
affect, behaviour dan cognition.

Hasil perhitungan aspek affect yang indikator — indikatornya adalah arah
opini dan alasan argumentasi opini. Indikator arah opini menunjukkan
bahwa nilai mean masuk dalam kategori netral. Hasil perhitungan
indikator arah argumentasi opini menunjukkan nilai mean sebesar yang
termasuk dalam Kkategori netral. Sedangkan untuk indikator alasan
argumentasi opini dibagi lagi menjadi dua kategori, kategori emotional
appeal dan logical appeal. Hasil perhitungan per kategori menunjukkan
bahwa mean yang lebih tinggi adalah kategori emotional appeal. Dari hasil
tersebut dapat disimpulkan bahwa opini masyarakat padukuhan
Tambakbayan tentang proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City
dilihat berdasarkan aspek affect adalah netral dan pembentukan opini lebih

banyak dipengaruhi oleh alasan emosional.
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2. Hasil perhitungan aspek behaviour yang indikator — indikatornya adalah
bentuk respon verbal atau non verbal menunjukkan bahwa masyarakat
padukuhan Tambakbayan lebih memilih bentuk respon verbal dalam
menyampaikan pendapat atau opininya, ditunjukkan melalui jumlah
frekuensi jawaban responden yang paling besar dibanding opsi bentuk
respon yang lainnya.

3. Hasil perhitungan aspek cognitif menunjukkan bahwa nilai mean sebesar
3,44 masuk dalam kategori sedang. Dapat diinterpretasikan bahwa
masyarakat padukuhan Tambakbayan memiliki tingkat pengetahuan yang
cukup tentang proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City.

4. Hasil analisis korelasi menunjukkan tidak ada hubungan antara jenis
kelamin responden dengan opini tentang proyek Sahid Yogya Lifestyle
City ditunjukkan dengan nilai chi-square hitung yang lebih kecil dari nilai
chi-square tabel. Hasil uji statistik korelasi pendidikan responden dengan
opini tentang proyek Sahid Yogya Lifestyle City menunjukkan nilai chi-
square hitung yang lebih besar dari nilai chi-square tabel, artinya ada
hubungan antara tingkat pendidikan dengan opini tentang proyek Sahid
Yogya Lifestyle City. Hasil uji statistik korelasi pekerjaan responden
dengan opini tentang proyek Sahid Yogya Lifestyle City juga
menunjukkan nilai chi-square hitung yang lebih besar dari nilai chi-square
tabel, artinya ada hubungan antara jenis pekerjaan responden dengan opini
tentang proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City. Responden

yang memiliki pekerjaan sebagai pedagang atau wiraswasta memiliki opini
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yang positif terhadap proyek dibandingkan dengan jenis pekerjaan yang

lain.
B. Saran
B.1. Saran Akademis

1. Agar organisasi dapat membina hubungan yang baik, organisasi perlu
melaksanakan riset opini publik secara berkala dan lebih mendalam. Riset
kemudian dapat dimasukkan ke dalam kegiatan aktivitas community
relations untuk menentukan program-program organisasi di masa yang
akan datang.

2. Penelitian ini akan lebih baik jika digunakan sebagai dasar acuan untuk
penelitian yang selanjutnya, dan penelitian selanjutnya sebaiknya dapat
dilakukan secara kualitatif agar data yang diperoleh dapat lebih akurat,
mendalam dan mendetail.

3. Kelemahan studi pada penelitian ini adalah :

a. Terdapat pertanyaan pada kuesioner yang kurang relevan.
Pertanyaan terkait gangguan-gangguan pada saat perkuliahan
berlangsung yang diakibatkan oleh proyek seharusnya tidak
ditanyakan kepada warga atau masyarakat pada umumnya.

b. Proses pembentukan opini bukanlah dimensi dari opini, agar pada
penelitian yang selanjutnya dapat dikoreksi dan diperbaiki.

c. Kelemahan yang lain adalah pada pilihan jawaban netral

seharusnya tidak ikut dalam penghitungan skor.
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B.2. Saran Praktis

Hasil penelitian menunjukkan bahwa opini masyarakat Padukuhan
Tambakbayan terhadap proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City
adalah netral. Meskipun demikian ada beberapa warga yang memberikan
opini yang tidak baik atau negatif sehingga bagi beberapa warga sekitar
proyek, proyek dianggap mengganggu dan tidak memberikan manfaat
yang berarti bagi warga sekitarnya. Untuk itu organisasi sebaiknya dapat

merangkul seluruh warga dan mau mendengarkan aspirasi komunitas.
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LAMPIRAN



KUESIONER

IDENTITAS RESPONDEN

1.

2.

3.

o

Usia
Jenis Kelamin : L/ P (coret yang tidak perlu)
Pendidikan terakhir

. Pekerjaan

( No. Kuesioner : ........... )

KOMPONEN KOGNITIF (Berhubungan dengan tingkat pengetahuan tentang proyek)

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda centang (v ) pada salah satu kolom
Benar (B), Salah (S), Tidak Tahu (TT) di bawah ini :

No.

PERNYATAAN

S TT

1.

Sejak pertengahan tahun 2012 mulai dibangun proyek
pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City di Jalan
Babarsari, Pedukuhan Tambak Bayan, Kelurahan Catur
Tunggal, Kabupaten Sleman, Provinsi Daerah

Istimewa Yogyakarta.

Proyek Sahid Yogya Lifestyle City diperkirakan akan
selesai di akhir tahun 2014.

Proyek Sahid Yogya Lifestyle City, membangun

apartemen, condotel, dan mall serta convention hall.

Proyek Sahid Yogya Lifestyle City dibangun di atas

lahan seluas 2,2 hektare.

Proyek Sahid Yogya Lifestyle City berbatasan
langsung dengan Universitas Atma Jaya Yogyakarta di

sisi sebelah selatan.




ARAH OPINI

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda centang ( v ) pada salah satu kolom
Sangat Setuju (SS), Setuju (S) , Netral (N), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju (STS) di
bawah ini :

No. PERTANYAAN SS S N TS | STS
1. Saya mendukung proyek pembangunan Sahid

Yogya Lifestyle City.

2. Saya tidak mendukung proyek pembangunan

Sahid Yogya Lifestyle City.

ALASAN ARGUMENTASI OPINI

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda centang (v ) pada salah satu kolom
Sangat Setuju (SS), Setuju (S) , Netral (N), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju (STS) di
bawah ini :

No. PERTANYAAN SS S N TS | STS
1. Saya berharap ada mall di sekitar kampus.

2. Keberadaan proyek pembangunan Sahid Yogya
Lifestyle City dapat membantu meningkatkan
pendapatan penduduk sekitar proyek.

3. Proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City

dapat menyerap banyak tenaga kerja.

4. Proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City

menyebabkan polusi udara (debu).

5. Saya tidak suka ada mall di sekitar kampus.

6. Proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City
mengganggu jalannya proses perkuliahan (polusi

udara dan suara)

7. Proyek pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City
kurang bertanggung jawab dengan limbah proyek

yang mengganggu masyarakat.

8. Saya kecewa dengan pihak manajemen proyek
Sahid Yogya Lifestyle City karena tidak
melakukan komunikasi yang baik dengan

masyarakat sekitar (perihal ijin dan lainnya)




No. PERTANYAAN SS S N TS | STS
9. Saya senang dengan adanya proyek pembangunan

Sahid Yogya Lifestyle City, karena menjadikan
daerah Babarsari lebih maju dalam bidang

kepariwisataan.

10. | Saya menginginkan proyek segera selesai dan

dioperasikan, karena saya ingin segera jalan-jalan

di mall baru.

BENTUK RESPON

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda centang (v ) pada salah satu kolom
Sangat Setuju (SS), Setuju (S) , Netral (N), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju (STS) di
bawah ini :

No. PERTANYAAN SS S N TS | STS
1. Apabila saya tidak mendukung proyek

pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City, saya
memilih untuk menyampaikan keberatan saya

dengan menulis surat ke pihak manajemen.

2. Apabila saya tidak mendukung proyek
pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City, saya
menyampaikan keberatan saya dengan bertemu

langsung dengan manajemen.

3. Apabila saya tidak mendukung proyek
pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City, saya
menyampaikan keberatan saya dengan mencari

massa lalu berdemonstrasi.

4. Apabila saya tidak mendukung proyek
pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City, saya
menyampaikan keberatan saya dengan bergerilya

melempari proyek dengan batu atau sampah lain.




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 94 100,0
Cases  Excluded® 0 0
Total 94 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
47 5
RELIABILITY

/VARIABLES=0p.l Op.2

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 94 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 94 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha
,636 2
RELIABILITY

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

Lampiran 2

/VARIABLES=Arg.l Arg.2 Arg.3 Arg.4 Arg.5 Arg.6 Arg.7 Arg.8 Arg.9 Arg.10

/MODEL=ALPHA.



Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 94 100,0
Cases  Excluded® 0 0
Total 94 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
,905 10
RELIABILITY

/VARIABLES=Res.l Res.2 Res.3 Res.4

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 94 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 94 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha
,875 4
RELIABILITY

/VARIABLES=Kog.l Kog.2 Kog.3 Kog.4 Kog.5
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.




Statistics

Usia Jenis kelamin Pendidikan Pekerjaan
Valid 94 94 94 94
N Missing 0 0 0 0
Frequency Table
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
18 2 2,1 2,1 2,1
19 15 16,0 16,0 18,1
20 10 10,6 10,6 28,7
21 7 7,4 7,4 36,2
22 9 9,6 9,6 45,7
23 2 2,1 2,1 47,9
24 1 11 1,1 48,9
25 3 3,2 3,2 52,1
26 6 6,4 6,4 58,5
27 5 5,3 5,3 63,8
28 1 11 11 64,9
29 4 4,3 4,3 69,1
30 4 4,3 4,3 73,4
32 1 11 11 74,5
Valid 33 1 11 11 75,5
35 4 4,3 4,3 79,8
37 2 2,1 2,1 81,9
38 1 11 11 83,0
39 2 2,1 2,1 85,1
40 6 6,4 6,4 91,5
42 1 1,1 1,1 92,6
43 1 1,1 1,1 93,6
45 1 1,1 1,1 94,7
46 1 1,1 1,1 95,7
50 1 1,1 1,1 96,8
51 1 1,1 1,1 97,9
52 1 1,1 1,1 98,9
55 1 1,1 1,1 100,0
Total 94 100,0 100,0




Jenis kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Laki-laki 49 52,1 52,1 52,1
Valid Perempuan 45 47,9 47,9 100,0

Total 94 100,0 100,0

Pendidikan
Frequency | Percent [ Valid Percent Cumulative
Percent

SD 3 3,2 3,2 3,2

SLTP 8 8,5 8,5 11,7

SLTA 58 61,7 61,7 73,4
Valid

Diploma 13 13,8 13,8 87,2

Sarjana 12 12,8 12,8 100,0

Total 94 100,0 100,0

Pekerjaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Pelajar / Mahasiswa 41 43,6 43,6 43,6

Pegawai (PNS / Swasta) 18 19,1 19,1 62,8
Valid Wiraswasta 26 27,7 27,7 90,4

Lainnya 9 9,6 9,6 100,0

Total 94 100,0 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=VAR00030
/ORDER=ANALYSIS.




Frequencies

Statistics

Kognitif
Valid 94

N
Missing 0

Kognitif
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Rendah 10 10,6 10,6 10,6
Sedang 41 43,6 43,6 54,3

Valid
Tinggi 43 45,7 45,7 100,0
Total 94 100,0 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=VAR00032

/ORDER=ANALYSIS.
Frequencies
Statistics

Arah opini
Valid 94

N
Missing 0

Arah opini
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Negatif 6 6,4 6,4 6,4
Netral 66 70,2 70,2 76,6

Valid
Positif 22 23,4 23,4 100,0
Total 94 100,0 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=VAR00035
/ORDER=ANALYSIS.




Frequencies

Statistics
Alasan argumen opini
Valid 94
N
Missing 0
Alasan argumen opini
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak baik 9 9,6 9,6 9,6
Cukup baik 56 59,6 59,6 69,1
Valid
Baik 29 30,9 30,9 100,0
Total 94 100,0 100,0
FREQUENCIES VARIABLES=VAR00036
/ORDER=ANALYSIS.
Frequencies
Statistics
Bentuk respon
Valid 94
N
Missing 0
Bentuk respon
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak baik 23 24,5 24,5 24,5
Cukup baik 47 50,0 50,0 74,5
Valid
Baik 24 25,5 25,5 100,0
Total 94 100,0 100,0




Tabel Standard Normal Probabilitas

Table entry for z is
the area under the

standard normal curve

to the leftof z.

TABLE A Standard nommal probabilities

Probability

13

z .00 .01 .02 .03 . 05 06 .m 08 09
=34 | 0003 L0003 0003 0003 0003 0003 0003 0003 003 0002
=33 | 0005 0005 0005 0004 0004 0004 0004 0004 0004 0003
-3.2 | .0007 L0007 0006 L0006 L0006 L0006 0006 0005 L0005 L0005
=3.1 | 0010 L0009 0009 0009 0008 0008 0008 0008 007 007
—-3.0 | .0013 0013 0013 L0012 .0012 L0011 L0011 L0011 010 010
=29 | 0019 0018 0018 0017 0016 0016 0015 0015 0014 0014
=28 | 0026 0025 0024 0023 0023 0022 0021 oozl 0020 0019
-2.7 | 0035 0034 0033 .0032 0031 L0030 0029 0028 0027 0026
=2.6 | 0047 0045 0044 0043 0041 0040 0039 0038 0037 0036
—=2.5 | .0o& 0060 0059 L0057 0055 L0054 L0052 0051 0049 0048
-2.4 | 0082 0080 0078 0075 0073 0071 0069 0068 0066 064
-2.3 | 0107 0104 0102 009 0096 L0094 0091 009 L0087 L0084
=22 | 013 0136 0132 0129 0125 0122 0119 0116 0113 0110
-2.1 | 0179 0174 0170 0166 0162 0158 0154 0150 L0146 .0143
=20 | 0228 0222 0217 0212 0207 0202 0197 0192 0188 0183
-1.9 | 0287 0281 0274 0268 0262 0256 0250 0244 0239 0233
-1.8 | 0359 0351 0344 .0336 0329 .0322 L0314 L0307 301 L0294
-1.7 | 0446 0436 0427 0418 0409 0401 0392 0384 0375 0367
=1.6 | 0548 L0537 0526 0516 .0505 0495 L0485 0475 465 M55
=1.5 | D668 0655 0643 0630 0618 0606 0594 0582 0571 0559
=14 | 0808 0793 0778 0764 0749 0735 0721 L0708 L0694 0681
-1.3 | 0968 0951 0934 0918 0901 L0885 0869 0853 0838 0823
-12 ] 1131 131 1112 1093 1075 1056 1038 1020 1003 (985
-1.1 ] 1357 1335 1314 1292 1271 1251 1230 1210 1190 1170
-1.0 | 1587 562 1539 1515 1492 1469 d446 423 1401 1379
~0.9 | .1841 814 1788 762 A736 0 1711 1685 660 (1635 1611
-08] 2119 2090 2061 2033 2005 1977 149 1922 1894 1867
-0.7 | 2420 .2389  .2358 2327 2296 2266 2236 .2206 2177 2148
-0.6 | 2743 2709 2676 2643 2611 2578 2546 2514 2483 2451
-0.5 | 3085 L3050 3015 L2981 2%6 2912 2877 2843 2810 2776
—0.4 | 3446 3400 3372 3336 L3300 3264 3228 3192 3156 3121
-0.3 ] 3821 3783 3745 A707 3669 3632 3594 35357 3520 3483
-0.2 | 4207 Al168 A129 409 4052 4013 3974 L3936 3897 L3859
—0.1 | 4602 A562 4522 4453 4443 4404 4364 4325 A286 A247
-0.0 | 5000 4960 4920 4880 4840 4801 A761 4721 A6 1 4641

Lampiran 5



Table entry for z is
the area under the

Tabel Standard Normal Probabilitas

standard normal curve
to the left of z.

Probability

TABLE A Standard normal probabilities (continued)

z 00 01 2 03 04 05 06 a7 08 09
0 [ 000 5040 580 5120 5160 5199 5239 5279 5319 5359
0.1 | .5398 5438 5478 5517 5557 5596 5636 5675 5714 5753
02 | 5793 5832 5871 910 5948 5987 6026 6064 6103 6141
03 | 6179 6217 6255 .6293 .6331 6368 6406 .6M3  .6480 6517
04 | 6554 6591 6628 6664 6700 6736 6TI2 6808 6844 6819
05 | 6915 6950 .6W5 7019 7054 7088 7123 7157 7190 7224
0.6 | .7257 7291 7324 7357 7389 7422 7454 7486 7517 7549
07 | 7580 761l T642  T673  TI04 T34 TT64  TI94 7823 T8
0.8 | 7881 7910 7939 7967 7995 8023 8051 8078 8106 8133
09 | 8159 818 8212 R38 8264 K089 8315 SN0 865 8IW
1.0 | 8413 8438 3461 8485 8508 8531 8554 8577 8599 3621
1.1 | 8643 8665 8686 708 8729 §749 BT 8790 8810  88W
1.2 | .8849 8869 3888 8907 8925 8944 S92  .BWO 8997 9015
1.3 | 9032 9049 9066 9082 909 9115 9131 9147 9162 9177
14 | 9192 9207 9222 9236 .9251 9265 9279 .9292 .9306 .9319
1.5 | 9332 9345 9357 9370 9382 9394 9406 9418 9429 9441
16 | 452 9463 9474 9484 9495 9505 9515 9525 9535 9545
1.7 | 9554 9564 9573 9582 9591 9599 9608 9616 9625 9633
18 [ 9641 9649 9656 9664 9671 9678 9686 9693 9699 9706
1.9 | 9713 9719 9726 9732 9738 9744 9750 9756 .9761 9767
20 | 9772 9778 9783 9788 9793 9798 9803 9808 9812 9817
21 | 821 9826 9830 .9834 9838 .9842 9846 9850 .MW54 9857
22 | 9861 9864 9868 9871 9875 9878 988l 9884 9887 98
23 | 9893 98% 9898 9901 9904 9906 9909 9911 W13 9916
24 | W18 9920 9922 W25 9927 %29 9931 9932 34 9936
25 | 9938 9940 9941 9943 9945 946 9948  9M9 51 99
26 | (953 9955 9956 9957  .9959 9960 9961 992 .9963 9964
27 | 965 9966  99%T 9968 9969  WT0 9971 9972 W73 9974
28 | %974 9975 9976 W77 9977 W78 9979 9979 9980 9951
29 | 9981 9982 9982 9983 9984 984 9985 9985 986 9986
3.0 | 9987 9987  9%7 9988 9988 9989 9989  .9W9  .9990  .99%0
30 [ 90 9991 9wl 991 9992 9992 9992 9W2 W93 9993
32 [ 9993 9993 994 994 9994 994 999 995 995 9995
33 | 9995 9995 995 9996  .999% 9996 9996 9996 9996 9997
34 | 997 9997 9%WT 9T 9997 W97 9997  9WT 9T 9998

Lampiran 5



Tabel Distribusi (2

o 0.1 0.05 0.025 0.01 0.005
do 1 2.70554 3.84146 5.02390 6.63489 7.87940
2 4.60518 5.99148 7.37778 9.21035 10.59653
3 6.25139 7.81472 9.34840 11.34488 12.83807
4 7.77943 9.48773 11.14326 13.27670 14.86017
5 9.23635 11.07048 12.83249 15.08632 16.74965
6 10.64464 12.59158 14.44935 16.81187 18.54751
7 12.01703 14.06713 16.01277 18.47532 20.27774
8 13.36156 15.50731 17.53454 20.09016 21.95486
9 14.68366 16.91896 19.02278 21.66605 23.58927
10 15.98717 18.30703 20.48320 23.20929 25.18805
11 17.27501 19.67515 21.92002 24.72502 26.75686
12 18.54934 21.02606 23.33666 26.21696 28.29966
13 19.81193 22.36203 24.73558 27.68818 29.81932
14 21.06414 23.68478 26.11893 29.14116 31.31943
15 22.30712 24.99580 27.48836 30.57795 32.80149
16 23.54182 26.29622 28.84532 31.99986 34.26705
17 24.76903 27.58710 30.19098 33.40872 35.71838
18 25.98942 28.86932 31.52641 34.80524 37.15639
19 27.20356 30.14351 32.85234 36.19077 38.58212
20 28.41197 31.41042 34.16958 37.56627 39.99686
21 29.61509 32.67056 35.47886 38.93223 41.40094
22 30.81329 33.92446 36.78068 40.28945 42.79566
23 32.00689 35.17246 38.07561 41.63833 44.18139
24 33.19624 36.41503 39.36406 42.97978 45.55836
25 34.38158 37.65249 40.64650 44.31401 46.92797
26 35.56316 38.88513 41.92314 45.64164 48.28978
27 36.74123 40.11327 43.19452 46.96284 49.64504
28 37.91591 41.33715 44.46079 48.27817 50.99356
29 39.08748 42.55695 45.72228 49.58783 52.33550
30 40.25602 43.77295 46.97922 50.89218 53.67187

tabel ini dibuat dengan Microsoft Excel
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STRUKTUR ORGANISASI PT. CIRIAJASA CIPTA MANDIRI
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Anton Simamora, S.T.
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TRANSKRIP WAWANCARA

Narasumber

Jabatan

: Bpk. Anton Simamora

: Manajer Konstruksi Sahid Yogya Lifestyle City

1. Sebelum proyek dibangun apakah sudah pernah dilakukan sosialisasi atau ijin terkait

pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City, Apabila sudah, lalu bagaimana tanggapan

masyarakat sekitar proyek?

» Jadi gini, ini kita harus pisahin dulu, kalau proses sosialisasi itu biasanya

yang berkegiatan itu owner, Sahid sama Developer, kalau sosialisasi, secara
administrasi seharusnya sudah, karena sudah keluar IMBnya, nah trus sudah
keluar juga AMDALnNya, otomatis kalau sudah keluar itu semua, harusnya
sudah melaksanakan sosialisasi. Kalau yang masyarakat itu tentunya ada dua
tanggapan pastinya, positif dan negatif. Kalau yang negatif itu ya mungkin
karena merasa terganggu, bising atau apa, tapi yang positif juga banyak,
anggaplah nilai-nilai ekonomi dan pertumbuhan ekonomi kan akan meingkat,

lebih bagus kan.

2. Apakah sudah pernah menerima komplain?

» O, banyak.. sampai sekarang juga banyak ya.. Cuma kan tinggal bagaimana

menyikapinya. Toh juga kalo ada komplain dan masyarakat terkendala kan
proyek pasti berhenti, tapi sampai sekarang ini proyek masih berjalan kok.
Tinggal cara kita menyikapinya aja. Kalo komplain sih pasti dari sekarang

sampai besok proyek ini selesai juga pasti ada.

3. Komplainnya kira-kira sekitar masalah apa sih pak?

» Paling yang masalah noise, kebisingan, debu, trus jam kerja yang nggak

normal, orang Jogja sini kan belum terbiasa ada proyek 24 jam, sementara
kita kan 24 jam. Trus dia komplain. Kalau tanya komplainnya seperti apa sih

pasti banyak.



4. Sumber Daya Manusia yang sekarang dipekerjakan atau yang akan dipekerjakan
nanti, apakah diambil dari warga lokal atau tidak? Sudah ada perjanjian atau belum?

» Kalau perjanjian seperti itu, seperti sekarang ini kan, kita kan banyak
manfaatin temen-temen yang warga disini untuk proyeknya, tapi nanti setelah

dia berfungsi gedungnya, yaa nanti itu dibuat kebijakan lagi, itu keputusa
developer sih. Cuman logikanya kalau mampu ya kenapa engga, kan gitu.
Cuman kan kadang ini ada warga yang merasa dia ini harus bekerja di situ,

tapi kemampuannya nggak ada. Ya gak boleh. Kalo itu sih wacananya, filosofi
bangunan kayak yang Pak Sukamdani bilang, emang itu dia pengen semua
masyarakat sekitar terlibat. Tapi nanti ya nggak tau, kita coba lihat lah,
mampu engga masyarakatnya. Tapi kalo di proyek kita udah pake itu

sekarang, terutama yang security sama yang kebersihan.

5. Menurut bapak sebagai wakil organisasi, opini warga sekitar terhadap proyek ini
seperti apa?

» Seperti tadi saya bilang, itu kan ada sisi A sama sisi B, opininya ya kan ada
dua, ada yang menyambut dengan positif ada yang negatif, mungkin ya ada
yang punya kepentingan yang engga tersalurkan atau mungkin dia merasa
dirugikan atau apa, tapi kalau positifnya kalau saya lihat kan otomatis
dengan adanya gedung ini kan pasti ada hal yang baru di sini. Nah terus nanti
dari kampus negatifnya, ya bisa jadi tempat mahasiswa kumpul-kumpul
sehingga tidak konsen ke kuliah kan bisa jadi, itu semua penjabarannya
masing-masing. Tapi ya itu ada dua tetap, positif dan negatif. Nah itu kalau
sementara ini sih fine-fine aja. Tapi kan ada juga yang secara pelan-pelan
bilang wah ini gak ada gunanya nanti dibangun.Tapi ya pastilah nanti mereka
bakal punya kesempatan berjualan, atau yang mungkin awalnya nggak punya
tempat rekreasi, trus jadi punya. Karena nilai tanah juga pasti akan naik kan.
Gitu.



TRANSKRIP WAWANCARA

Narasumber : Bpk. Riko Siregar

Jabatan

: Perwakilan dari Owner Sahid Inti Dinamika

Sebelum proyek dibangun apakah sudah pernah dilakukan sosialisasi atau ijin terkait
pembangunan Sahid Yogya Lifestyle City, Apabila sudah, lalu bagaimana tanggapan
masyarakat sekitar proyek?
» Oh, kalau itu saya dateng sih, kontraktor datang itu harusnya sudah sih, yaa
udah sih tapi kayaknya emang overlapping, jadi proyek jalan sosialisasi juga
baru jalan gitu. Cuman yang memang ada kendala-kendala sih.

Kendala seperti apa pak contohnya?

» Yaa, pasti kan bising itu, lalu lintas macet apalah gitu..

Apakah sudah pernah menerima komplain?
» Yaa, komplain kan pasti ada, ya tergantung masyarakatnya sih,
masyarakatnya yang kayak mana dulu, yaa yang kayak batan itu, yaa ini sih,
lebih vokal dibanding yang lain, yang berhimpit sama proyek kitalah itu.

Kalau yang lain ya welcome lah..

Bagaimana dengan UAJY pak? Kan berhimpit juga dengan proyek?
> lya.. Atmajaya komplain juga, ya tapi karena selama ini ada hubungan baik
sama hotel ya masih bisa diskusi lah. Pernah dulu ada komplain ikannya mati
di kolamnya, trus dia minta ganti rugi satu ton ikan, padahal non-sense,

kolamnya cuma satu gak begitu besar.

Sampai sekarang apakah masalah itu sudah terselesaikan? Apakah ada komplain lagi?
» Udah, udah di selesein, akhirnya dia ngaku, Cuma kolam dia aja yang

beberapa ikannya mati, kolam lain engga papa, ya buat pendekatan ya paling



kita kasih materi kayak sound sistem untuk padukuhan, meja apalah gitu,
udah deal, gitu aja.

6. Sumber Daya Manusia yang sekarang dipekerjakan atau yang akan dipekerjakan
nanti, apakah diambil dari warga lokal atau tidak? Sudah ada perjanjian atau belum?

» Yaa umumnya sih gitu,komunitas sekitar, tapi nanti itu tergantung tenant juga

sih, tapi sekarang ini, security orang sini semua kan.. kalo tenaga keamanan,

emang dituntut untuk mengenal daerah sini, jadi emang diambil dari warga

lokal, biar lebih inilah, kalo ada masalah segala macem koordinasinya lebih

enak. Kalo masalah non teknis bedalah sini sama Jakarta, Organisasi
masyarakat yang gak jelas di sini gak ada sih.

7. Kira-kira selesai kapan pak proyek ini?
» Wah.. ya itu.. kalo menurut jadwalnya sih akhir tahun ini selesai, cuman ya
belum tau ini, agak molor kayaknya. Padat merayap lah istilahnya.

8. Menurut bapak sebagai wakil organisasi, opini warga sekitar terhadap proyek ini
seperti apa?

» Yaaa.. ini bisa dibedain pra pembangunan, sama pasca pembangunan. Pasca
maksudnya sekarang ini. Kalo pra sih welcome ya, tapi waktu pembangunan
berjalan apalagi pas ngebor, ya ada komplain sih. Sampai ke Janti kan
soalnya getarannya. Tapi sekarang ini pas udah mulai kelihatan bangunannya
sih, baik aja ya, paling mungkin lalu lintas aja sih. Kalo nanti setelah
konstruksi selesai ya paling kan malah bisa menyediakan lapangan pekerjaan
baru, ya itu efek positifnya. Kalo negatifnya ya paling macet apalah,
kemungkinan besar itu nanti. Sekarang ini petugas kebersihannya cewek-
cewek. Ibu-ibu kan lebih telaten bersihinnya. Nggak semua laki-laki. Saya
juga pernah sore-sore beli bakpao depan situ, saya tanya — tanya, senang kok
dia, pertumbuhan ekonomi kan naik ya. Cuman ya resikonya ini nanti kedepan
mungkin satu jalur aja. Kalo pas konstruksi ini dampaknya perputaran uang
juga lebih tinggi kan, banyak pekerja yang beli makan di daerah sini. Kayak
angkringan yang di depan pele itu, senang dia. Awalnya dia cuman sendiri
aja.. sekarang udah nambah dua ato tiga pekerja buat bantu dia semenjak ada

proyek ini.



Lampiran 11

Dokumentasi Wawancara

Peneliti dengan Bpk. Riko H. Siregar — Staff PT Sahid Inti Dinamika
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Dokumentasi Wawancara

Peneliti dengan Bpk. Anton Simamora — Manajer Konstruksi Sahid Yogya Lifestyle City



