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Hidup akan lebih bermakna
apabila kita berubah menjadi lebih baik
daripada kita menginginkan orang lain untuk berubah lebih baik
tetapi diri sendiri tidak menjadi baik
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Sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada Remudahan. Maka manakala
Ramu selesai (dani suatu urusan), Rerjakanlah dengan sungguh-
sungguh (urusan yang lain). Dan hanya Repada Tuhanmulah
hendakprya Ramu berharap.

(QS. AlFInsyirah : 6-8)

Pendidikan menuntun jiwa manusia pada apa yang terbaik,
tak ada kejahatan yang mampu menghancurkannya,

tak ada musuh yang mampu mengasingkannya,

tak ada kelaliman yang memperbudaknya.

Di rumah ia adalah kawan, di luar sebagai pengenalan,
dalam kesendirian menjadi pelipur lara, dan dimasyarakat
sebagai sebuah hiasan. Pendidikan menghukum perbuatan
jahat, menuntun kepada kebajikan, dan suatu saat melahirkan
orang-orang jenius.

(JOSEPH ADDISON, The Spectator)

Orang yang benar-benar berpendidikan ialah mereka yang mampu
mendidik dirinya sendiri.

(JESSE LEE BENNETT, Culture and A Liberal Education)
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Jika kau ingin berhasil dalam hidup,
jadikan ketekunan sebagai sahabatmu,
pengalaman sebagai penasihat bijakmu,
kehati-hatian saudara tuamu,

dan harapan sebagai malaikat pelindung
yang jenius.

(JOSEPH ADDISON)

Orang yang selalu mengeluh tentang kehidupan,
bisa disebabkan karena mereka meminta
hal-hal yang tak mungkin dari hidup.

(ERNEST RENAN)

Hidup adalah tindakan dan perasaan; karenanya,
seseorang harus berbagi tindakan dan perasaan tanpa takut
dianggap sebagai orang yang tak hidup.

(JUSTICE OLIVER WENDELI HOLMES)

Kehidupan seperti belenggu yang terbuat dari berbagai mata rantai.
Kesedihan adalah sebuah rantai emas diantara penaklukkan
kepada masa kini dan masa harapan yang diperoleh

di masa depan

(Kahlil Gibran)
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Allah SWT, Pemilik Seluruh Kehidupanku
Kedua Orangtuaku Tercinta

Adikku Tercinta
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HUBUNGAN RASA PERCAYA, KOMITMEN ORGANISASI
DAN RASA BERDAYA TIM (EMPOWERED TEAM) PADA
PEGAWAI DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SLEMAN

Disusun Oleh :
Arini Wulaningsih
NPM : 02 03 14020

Pembimbing Utama Th. Diah Widiastuti, SE., M.Si
Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Hubungan rasa percaya dan
rasa berdaya tim (empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Sleman, (2) Hubungan komitmen organisasi dan rasa
berdaya tim (empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Sleman dan (3) Pengaruh rasa percaya dan komitmen organisasi
terhadap rasa berdaya tim (empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Sleman.

Berdasarkan uraian pada latar belakang diatas, maka yang menjadi
permasalahan dalam penelitian ini adalah : (1) Bagaimana hubungan rasa percaya
dan rasa berdaya tim (empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Sleman?, (2) Bagaimana hubungan komitmen organisasi
dan rasa berdaya tim (empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Sleman? dan (3) Bagaimanakah pengaruh rasa percaya dan
komitmen organisasi terhadap rasa berdaya tim (empowered team) pada pegawai
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Sleman?

Hasil analisis menunjukkan bahwa rasa percaya dan rasa berdaya tim
(empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan mempunyai hubungan yang
positif dan kuat, begitu juga komitmen organisasi dan rasa berdaya tim
(empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Sleman juga mempunyai hubungan yang positif dan kuat. Dan secara bersama-
sama rasa percaya dan komitmen organisasi mempunyai pengaruh terhadap rasa
berdaya tim (empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Sleman. Sedangkan pengaruh secara parsial/masing-masing pada
tingkat a 0,05, variabel rasa percaya mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap rasa berdaya tim (empowered team) pada pegawai Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Sleman dan untuk komitmen organisasi tidak
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap rasa berdaya tim (empowered
team) pada pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Sleman.

Kata kunci : Rasa Berdaya Tim (Empowered Team), Rasa Percaya dan
Komitmen Organisasi.

Xix



