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:'Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

di Mirota Kampus Babarsari Yogyakarta

Disusun oleh
Novi

02 03 13366
Dosen Pembimbing Utama Th. Diah Widiastuti, SE., M.Si
INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh positif budaya organisasi
terhadap kepuasan kerja karyawan. Jenis peﬁelitian yang dilakukan adalah studi kasus
dan jumlah sampel yang diambil sebanyak 50 orang responden dengan menggunakan
teknik purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah 1) Analisis
Rata-rata Hitung, 2) Analisis Regresi Sederhana.

Variabel-variabel dalam penelitian ini adalah variabel kepuasan kerja
karyawan (Y) yang menjadi variabel dependen sedangkan variabel independennya
adalah budaya organisasi (X) sebagai variabel independen. Rata-rata hitung tingkat
kepuasan kerja karyawan yang diperoleh secara keseluruhan adalah 3,8800 yang
termasuk kategori tinggi. Sedangkan rata-rata hitung untuk budaya organisasi
diperoleh hasil sebesar 0,5514 berarti budaya yang dianut adélah formal, mekanistik,
berorientasi pada aturan dan budaya terstruktur. Persamaaan pada analisis regresi
sederhana adalah Y = 74,380 + 0,834 X.

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan
bahwa ada pengaruh positif yang signifikan antara budaya organisasi terhadap
kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci  : Budaya Organisasi , Kepuasan Kerja Karyawan
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