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MOTTO 

 

”Tidak ada hal yang selamanya baik. Saat merasa stres atau saat segalanya menjadi 

lebih buruk dari sebelumnya, ketika kita mencoba lagi, segalanya dapat menjadi lebih 

baik. Kita hanya perlu melewatinya dengan bahagia.” 

(Park Jisung) 

 

”Don’t worry about anything. It’ll be alright, hello future. Because I met you, we 

shine brighter together. Let’s build only with beautiful times.” 

(NCT DREAM) 

 

” Who's that sexy thing I see over there? That's me, standin’ in the mirror.” 

(Meghan Trainor) 
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh orientasi tujuan 

karyawan terhadap rasa syukur karyawan di tempat kerja, baik secara langsung maupun 

tidak langsung melalui peran mediasi motivasi prososial. Secara khusus, penelitian ini 

menguji peran motivasi prososial sebagai mekanisme psikologis yang menjembatani 

hubungan antara orientasi tujuan dan rasa syukur karyawan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei menggunakan google 

form, yang melibatkan Sampel terdiri dari 89 karyawan PT ANTAM Tbk UBP Nikel 

Kolaka yang telah bekerja minimal 1 tahun. Penelitian diambil secara purposive 

sampling dengan kriteria tertentu. Peneliti menggunakan Structural Equation 

Modeling-Partial Least Square (SEM-PLS) dengan SmartPLS 3 untuk menguji 

keterkaitan antara variabel. Hasil penelitian menunjukkan orientasi tujuan 

pembelajaran memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap motivasi 

prososial karyawan, orientasi tujuan pembelajaran juga memiliki pengaruh yang 

signifikan dan positif terhadap rasa syukur karyawan, tetap orientasi tujuan kinerja 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap rasa syukur karyawan. Temuan 

lainnya menunjukkan motivasi prososial memiliki pengaruh yang signifikan dan positif 

terhadap rasa syukur karyawan. Selain itu, motivasi prososial bertindak sebagai 

mediator untuk pengaruh orientasi tujuan pembelajaran terhadap rasa syukur 

karyawan, tetapi tidak sebagai mediator untuk pengaruh orientasi tujuan kinerja 

terhadap rasa syukur karyawan. Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, yaitu 

penelitian ini hanya dilakukan pada karyawan di PT ANTAM Tbk UBP Nikel Kolaka, 

artinya hasilnya tidak dapat digeneralisasikan secara luas ke perusahaan lain. 

Selanjutnya, beberapa indikator dieliminasi karena tidak memenuhi kriteria validitas 

konvergen, dan penggunaan self-reported questionnaire sebagai metode pengumpulan 

data berpotensi menimbulkan bias dalam jawaban responden. Penelitian ini juga 

menunjukkan bahwa orientasi kinerja tidak berpengaruh signifikan terhadap rasa 

syukur karyawan. Implikasi penelitian ini menunjukkan pentingnya perusahaan 

menciptakan budaya kerja yang mendukung pembelajaran, kolaborasi, dan kesadaran 

sosial di antara karyawan untuk meningkatkan rasa syukur karyawan. Oleh karena itu, 

perusahaan disarankan untuk memperkuat program pengembangan kompetensi, 

program mentoring, berbagi pengetahuan, dan kegiatan kolaborasi serta pengakuan 

untuk meningkatkan motivasi prososial dan hubungan interpersonal di antara 

karyawan. Penelitian ini menggunakan motivasi prososial sebagai variabel mediasi 

untuk menjelaskan mekanisme di balik pengaruh orientasi tujuan terhadap rasa syukur 

karyawan dalam lingkungan kerja yang membutuhkan kolaborasi, pengembangan diri, 

dan hubungan interpersonal yang positif. 

Kata kunci: motivasi prososial, orientasi tujuan, rasa syukur 
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