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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Sometimes God calms the storm.
Sometimes He lets the storm rage and calms His child”.

-Ps. Elisheba Soetopo-

Firman-Nya: “ Janganlah ingat-ingat hal-hal yang dahulu, dan janganlah
perhatikan hal-hal yang dari zaman purbakala!
Lihat, Aku hendak membuat sesuatu yang baru, yang sekarang sudah
tumbuh, belumkah kamu mengetahuinya? Ya, Aku hendak membuat
jalan di padang gurun dan sungai-sungai di padang belantara.”

(Yesaya 43:18-19)

... Hey! Bertahanlah
Kegagalan adalah satu sukses tertunda
Jangan ragu, tetap pada arahmu sejak dulu
Keyakinan, pengharapan, teguh dalam tujuan”

-Kla Project, Hey! -
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sejauh mana pengaruh dukungan
organisasi, kepribadian, efikasi diri, dan kepuasan kerja terhadap kinerja. Objek
dari penelitian ini adalah sekolah SMA BOPKRI 1 dan SMA BOPKRI 2
Yogyakarta. Responden dari penelitian ini adalah sebanyak 81 responden. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik total sampling dan
quota sampling dan untuk pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
Google Forms yang disebarkan secara online. Penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif yang menggunakan alat analisis IBM SPSS Statistics 25. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa dukungan organisasi, kepribadian, efikasi diri, dan kepuasan
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja.

Kata Kunci: Dukungan Organisasi, Kepribadian, Efikasi Diri, Kepuasan Kerja,
Kinerja
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