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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara

Perkenalkan, saya Noverian Charles Abidin, mahasiswa S1 Program Studi

Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi sebagai tugas akhir di bawah
bimbingan Ibu Theresia Agung Maryudi Harsiwi, SE., M.Si. dengan topik
penelitian yaitu “Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Komitmen
Organisasional dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Mediasi pada karyawan di
PT. Kuala Pelabuhan Indonesia”. Dalam rangka melengkapi data yang diperlukan
dalam penelitian ini, bersama ini saya sampaikan kriteria responden dalam
pengisian kuesioner sebagai berikut:

1. Karyawan tetap PT. Kuala Pelabuhan Indonesia.

2. Telah bekerja minimal satu tahun di PT. Kuala Pelabuhan Indonesia.
Pengisian kuesioner ini bertujuan untuk memperoleh data yang akan digunakan
sebagai bahan analisis dalam penelitian. Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i sangat
berarti bagi kelancaran dan keberhasilan penelitian ini. Oleh karena itu, saya sangat
mengharapkan agar Bapak/Ibu/Saudara/i dapat memberikan jawaban yang jujur
dan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Jika terdapat pertanyaan atau kendala,

dapat menghubungi saya melalui:

1. WhatsApp: 0812-5907-8589

2. Email Pribadi: noverianabidin89@gmail.com

Atas perhatian, waktu, dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam mengisi

kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Noverian Charles Abidin
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mailto:noverianabidin89@gmail.com

Bagian I: Pertanyaan Demografi

Nama: ......
Usia: ......

Jenis Kelamin:
O Laki-Laki

[ Perempuan

Lama Kerja: ....... Tahun

Pendidikan terakhir:

O Lulus SMP

U] Lulus SMA

U] Lulus Diploma III
U Lulus D4/S1

0 Lulus S2

Pendapatan Per Bulan:

O <Rp 4.000.000

O Rp 4.000.000 — Rp 6.000.000

00 Rp 6.000.000 — Rp 8.000.000

[J Rp 8.000.000 — Rp 12.000.000

> Rp 12.000.000
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INFORMASI KUESIONER

Responden diharapkan mengisi kuesioner dengan memberikan tanda pada pilihan
jawaban yang paling mencerminkan pendapat atau persepsi responden. Terdapat 5
pilihan, yaitu Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Netral (N), Tidak Setuju (TS), dan
Sangat Tidak Setuju (STS).

Bagian II: Kualitas kehidupan kerja

No Pertanyaan Alternatif Jawaban

1 | Saya dapat menyeimbangkan antara tanggung | STS | TS | N | S | SS
jawab pekerjaan dan kehidupan keluarga.
2 | Saya mampu menyediakan waktu yang cukup | STS | TS | N | S | SS
untuk beristirahat dan berekreasi bersama
keluarga.

3 | Saya kebutuhan sosial dan kebutuhan individu | STS | TS| N | S | SS
saya sering diabaikan di dalam perusahaan
4 | Saya merasa rekan di tempat saya bekerja | STS | TS | N | S | SS
saling memahami dan saling membantu.

5 | Saya merasa gaya hidup saya telah berubah | STS | TS| N | S | SS
secara drastis sejak bekerja di perusahaan ini.

6 | Saya merasa pekerjaan lembur mempengaruhi | STS | TS | N | S | SS
komitmen saya terhadap keluarga.

7 | Saya diminta untuk tetap bekerja selama hari | STS | TS| N | S | SS
libur.

8 | Saya merasa fasilitas yang disediakan oleh | STS [ TS| N | S | SS
perusahaan sudah memadai.

9 | Saya merasa perusahaan telah menjaga | STS| TS| N | S | SS
kebersihan lingkungan kerja dengan baik.

10 | Saya merasa fasilitas kesehatan dan kebersihan | STS | TS | N | S | SS
di perusahaan sudah memadai untuk
digunakan.

11 | Saya merasa perusahaan memberikan | STS [ TS| N | S | SS
kesempatan dan fasilitas untuk

mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan.
12 | Saya merasa suasana kerja di perusahaan | STS | TS| N | S | SS
mendukung kenyamanan dalam bekerja.
13 | Gaji yang saya terima sesuai dengan |STS|TS| N | S | S
pengetahuan, kemampuan, dan pengalaman
saya.

14 | Gaji yang saya terima cukup untuk memenuhi | STS | TS| N | S | SS
kebutuhan pribadi dan keluarga serta menutupi
biaya hidup.
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No Pertanyaan Alternatif Jawaban

15 | Kenaikan gaji tahunan yang diberikan | STS | TS| N | S | SS
perusahaan telah sesuai standar atau ketentuan
yang berlaku.

16 | Saya puas dengan pencairan sisa cuti yang | STS | TS| N | S | SS
diberikan perusahaan.

17 | Perusahaan mengganti biaya pengobatan dan | STS | TS| N | S | SS
memberikan tunjangan sesuai ketentuan aturan
pemerintah.

18 | Saya merasa pekerjan saya cenderung monoton | STS | TS| N | S | SS
dan membosankan.

19 | Jam kerja yang ditetapkan oleh perusahaan | STS [ TS| N | S | SS
sudah sesuai.

20 | Saya merasa pekerjaan saya membuat saya | STS | TS| N | S | SS
sangat stres.

21 | Saya merasa aman dalam bekerja. STS|TS| N | S |SS

22 | Saya akan pindah ke perusahaan lain jika | STS | TS| N | S | SS
mendapatkan tawaran pekerjaan yang lebih
baik.

23 | Saya merasa semua anggota di perusahaan | STS [ TS| N | S | SS
memiliki rasa kebersamaan sebagai satu
komunitas.

24 | Saya merasa nyaman bekerja dalam tim di | STS | TS| N | S | SS
perusahaan ini.

25 | Saya merasa mendapatkan rasa pencapaiandari | STS | TS| N | S | SS
pekerjaan yang saya lakukan.

26 | Saya merasa pekerjaan saya membuat saya | STS | TS| N | S | SS
dihargai dalam keluarga dan masyarakat.

27 | Saya merasa usaha dan kerja keras saya | STS| TS| N | S | SS
dihargai.

28 | Perusahaan sering menyelenggarakan program | STS | TS| N | S | SS
orientasi, pelatihan ulang, atau pengembangan
karyawan.

29 | Saya merasa kebijakan promosi di perusahaan | STS | TS| N | S | SS
sudah adil bagi karyawan.

30 | Perusahaan memberikan penghargaan atas ide | STS | TS| N | S | SS
dan saran inovatif dari karyawan.

31 | Perusahaan memberikan kebebasan dalam | STS | TS| N | S | SS
bekerja untuk mendukung saya dalam
melaksanakan pekerjaan.

32 | Saya  mudah  berkomunikasi  dengan | STS | TS| N | S | SS
manajemen saat ada masalah pekerjaan
maupun pribadi.

33 | Hubungan saya dengan atasan di tempat kerja | STS | TS| N | S | SS
terjalin dengan baik
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Bagian III: Kepuasan kerja

No Pertanyaan Alternatif Jawaban
1 | Saya merasa puas terhadap kesempatan | STS | TS| N | S | SS
pengembangan dan pertumbuhan diri yang
saya peroleh dalam pekerjaan.
2 | Saya merasa puas dengan hasil yang sayacapai | STS | TS| N | S | S
dalam pekerjaan saya.
3 | Saya merasa puas dengan kebebasan yang saya | STS | TS| N | S | SS
miliki dalam berpikir dan bertindak saat
bekerja.
4 | Saya merasa puas dengan tantangan yang saya | STS | TS | N | S | SS
hadapi dalam pekerjaan saya.
5 | Saya merasa nyaman bekerja dengan rekan | STS [ TS| N | S | SS
kerja saya.
6 | Saya puas dengan sikap adil dan penghargaan | STS | TS | N | S | SS
yang diberikan oleh atasan saya.
7 | Saya puas dengan dukungan dan arahan yang | STS | TS | N | S | SS
saya terima dari atasan saya.
8 | Saya puas dengan kesempatan berinteraksi dan | STS [ TS| N | S | SS
mengenal orang lain saat bekerja.
9 | Saya puas dengan rasa aman dalam pekerjaan | STS [ TS| N | S | SS
saya.
10 | Saya merasa imbalan yang saya terima sesuai | STS | TS| N | S | SS
dengan kontribusi yang saya berikan kepada
perusahaan.
11 | Saya yakin masa depan saya terjamin di | STS [ TS| N | S | SS
perusahaan ini.
Bagian I'V: Komitmen organisasional
No Pertanyaan Alternatif Jawaban
1 | Saya merasa bertanggung jawab untuk tetap | STS | TS| N | S | SS
bertahan di perusahaan ini.
2 | Sekalipun ada tawaran yang lebih [STS|TS| N | S | S
menguntungkan, saya merasa tidak etis untuk
meninggalkan perusahaan ini sekarang.
3 | Saya merasa bersalah jika saya meninggalkan | STS | TS| N | S | SS
perusahaan ini.
4 | Saya merasa perusahaan ini pantas | STS| TS| N | S | SS
mendapatkan kesetiaan saya.
5 | Saya tetap bekerja di perusahaan ini karena | STS| TS| N | S | SS
merasa punya tanggung jawab terhadap rekan
kerja.
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6 | Saya merasa punya banyak tanggung jawab | STS | TS | N SS
terhadap perusahaan ini.

7 | Saya senang dan ingin terus bekerja di | STS | TS | N SS
perusahaan ini sampai pensiun.

8 | Saya merasa masalah perusahaan ini adalah | STS | TS | N SS
masalah saya.

9 | Saya merasa perusahaan ini adalah bagian dari | STS | TS | N SS
diri saya.

10 | Saya merasa dekat secara emosional dengan | STS | TS | N SS
perusahaan ini.

11 | Saya merasa menjadi bagian dari keluarga di | STS | TS | N SS
perusahaan ini.

12 | Perusahaan ini sangat berarti bagi saya. STS| TS | N SS

13 | Saat ini, tetap bekerja di perusahaan ini adalah | STS | TS | N SS
suatu keharusan bagi saya.

14 | Meninggalkan perusahaan ini sekarang akan | STS | TS | N S
menimbulkan kerugian bagi saya.

15 | Saya akan kesulitan jika meninggalkan | STS | TS | N SS
perusahaan ini sekarang.

16 | Saya merasa tidak punya banyak pilihan selain | STS | TS | N SS
tetap bekerja di perusahaan ini.

17 | Saya bertahan di perusahaan karena merasa | STS | TS | N SS
sudah memberikan banyak hal dalam pekerjaan
saya.

18 | Saya sulit keluar dari perusahaan ini karena | STS | TS | N SS

lowongan pekerjaan di tempat lain sangat
sedikit.
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian

Alamat Kontak

Eamygun B edurs Bonuent.sa Tedepan #62-7T4-A8TT1 1 ext 3120, 2127
Jiskio's Bl s A} vy e S50 Fan #62-2T4- 485227

SEE— Suge foe@uany ac

URL

hitpa:/ifbe vajy.se_id/

FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGTAKARTA

Momor: 936/Pen/l 10 April 2026

Lamp.: -
Hal : [jin Penelitian, Permohonan Data

Kepada th.
Pimpinan PT. Kuala Pelabuhan Indonesia, Timika, Papua Tengah
Kuala Kencana, Kec. Kuala Kencana, Kabupaten Mimika, Papua Tengah 99910

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Kualitas Kehidupan
Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Mediasi Pada Karyawan di PT. Kuala Pelabuhan Indonesia™ yang
dilzkukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Mama : Noverian Charles Abidin

MNPM/Program Studi : 220327147 /Manzjemen
Mo. Handphone : 081259078589

Kami mohon Bapak/Tbu berkenan memberikan Ijin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperiukan.

1. Jumlah karyawan tetap
Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergpunakan uniuk hal-hal yang
merugikan.

Afas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

Deka

tu N. Krisjanti, SE., M.5c., Ph.D.
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Lampiran 3 Profil Responden

Jenis Kelamin

Jenis Kelamin O salin diagram

96 jawaban

@ Lakilaki
@ Perempuan

Usia

Umur

96 jawaban

® 2530
® 3135
® 3640
® 4145
@ 456-50
® 5155
® 5660
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Lama Kerja
Lama Kerja

96 jawaban

@ Kurang dari 1 Tahun
@ 1 Tahun atau Lebih

Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir

96 jawaban

® suvP
® sMA
@ D3
® D4/51
@ s2
® s3

Pendapatan Per Bulan

Pendapatan Per Bulan IO salin

96 jawaban

@ <Rp4.000.000

@ Rp 4.000.000 - Rp 6.000.000
@ Rp 6.000.000 - Rp 8.000.000
@ Rp 8.000.000 - RP 12.000.000
@ > RP 12.000.000




Lampiran 4 Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
QWL 96 1.00 5.00 41042 1.05111
QwWL2 86 1.00 5.00 3.8375 1.06438
QWL3 96 1.00 5.00 2.6042 1.10004
QWL 86 1.00 5.00 3.8854 1.08418
QWLE 96 1.00 5.00 3.5104 1.12385
QWLE 86 100 500 2.89583 1.22188
QWLT 8, 1.00 500 27188 1.26244
QwLa 86 1.00 5.00 3.7292 1.12838
QWLS + N\ 96 1.00 5.00 41042 1.03088
QWL10 £ 86 1.00 5.00 41563 ~ 1.07926
QWL 96 1.00 5.00 3.8021 1.12034
QWLIZ =y 86 1.00 5.00 38333 1.00175
QWL13 .. ¢ 96 1.00 5.00 042 111801
QwiL1a o 86 1.00 500 3.6874 - 113434
QWL15 96 100 500 3.2604 1.28346
QWL1E 86 1.00 . 5.00 3.5625 1.12215
QwLiy 95 1.00 5.00 36562 1.14080
QWL18 86 1.00 5.00 2. 4687 1.13279
QwL1a. 96 1.00 5.00 37708 1.05111
QWL20 86 1.00 5.00 2.3542 110481
QwLa1 . - 95 . 1.00 500 40104 ~_.9B836
QwLaz - 96 ~1.00 500  3.3646 1.27420
QWL23 - 96 100 500 38063 1.03698
QWL24 86 1.00 5.00 3.9688 98892
QWL25 96 1.00 5.00 3.8437 987549
QWL26 86 1.00 5.00 3.9896 80023
QWL27 96 1.00 5.00 3.8021 1.00126
QWL28 86 1.00 5.00 3.7604 1.13086
QWL25 96 1.00 5.00 3.0833 1.26213
QWL30 86 1.00 5.00 3.3854 1.08937
QWL 896 1.00 5.00 37813 99687
QWL32 86 1.00 5.00 3.58313 1.08534
QWL33 896 1.00 5.00 40625 97130
Walid M (listwise) 86
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Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
JE1 [ 1.00 5.00 37083 1.02512
J52 a6 1.00 5.00 3.7604 85202
J53 96 1.00 5.00 3797 983149
J54 a6 1.00 5.00 36667 1.04294
JS5 96 1.00 5.00 3.9896 811845
JSE a6 1.00 5.00 36625 110322
JST 96 1.00 5.00 37604 1.01302
Js8 [ 100 500 . 40313 87603
Js4 86  1.00 5.00 3.9271 83183
Js10 96 1.00 5.00 3.5833 ~1.a2078
JS11 ) ~1.00 5.00 36771 1.05126
Valid M (listwise) [

Descriptive Statistics

[ Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
oc N 96 1.00 ~ 5.00 37187 1.03317
oc3 | 96 1.000 500 = 32083 1.16905
i | A N 96 1.00 5.00 3.0313 115579
oCc4 Al 96 1.00 5.00 3.4063 1.071392
oCcs 2\ 96 1.00 . 5.00 3.3438 113163
BIEE 1y 96 1.00 5.00 34271 1.10258
ocCc?y L. . 96 1.00 5.00 3.4583 1.07524
oCs \ 96 1.00 5.00 3.2292 1.13767
oce .8  1.00 5.00 36458 97310
oc10 96 1.00 5.00 36042 1.02062
oc11 96 1.00 5.00 37708 1.06107
0Cc12 96 1.00 5.00 36354 1.06741
0C13 96 1.00 5.00 3.4896 1.08540
oCc14 96 1.00 5.00 3.4896 1.07600
0C15 96 1.00 5.00 3.2083 1.178M
OC16 96 1.00 5.00 3.2817 1.06540
0Cc17 96 1.00 5.00 34792 1.02576
oCc18 96 1.00 5.00 3.302 111563
Valid M (listwise) 96
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Lampiran 5 Hasil Uji SPSS
Uji Reliabilitas dan Validitas
Uji Validitas

Kualitas kehidupan kerja

Carrelations.
O OWlZ | oW OWLE | QLS OWLS  OALTD QWL OALIZ OWM3 O OWLI3  OWLZ4  OWLIS | OWLIS  OWLIT  OWLIE  QWL3S  OWAI0 QW3 oALal
O sS4 502 s g6t Ern se s 4 AS0 s
<001 061 <o <o 001 <001
96 % %
AT ) s A
=i 00

i
".

ey
iy

St

i

LU

ﬁli

8
£

= Cormelation i $igniiart 4 0.001 lavel (-taied).
* Comalation s signicart 3 the 0,09 vl (2-talec).
= Camslation s signiicant 3t the 0.01 s (2tallec)
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Kepuasan Kerja

Correlations

Js1 Js2 Js3 Jse Jss JSE 457 Js8 Jss Js1o Js11 TOTALJS
Js1 Pearson Correlation 1 778 816 784 605 612" 7027 585 7277 659 566 860
Sig. (2-tailed) <001 <001 <00 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <00 <00
N 96 96 96 a6 a5 96 96 96 96 96 96 a5
Js2 Pearson Correlation 7787 1 790 368 6147 CEL 696 602" 7217 7237 51 878"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <001 <.001 <001 <.001 <.001 <001 <001
N 56 56 96 96 96 96 96 6 56 56 96 96
Js3 Pearson Correlation 816 780 1 855 620 624" 700" 668 742" 646 515 877
Sig. (2-tailed) <001 <001 <00 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <00 <00
N 96 96 96 96 96 96 96 96 96 a5
Js4 Pearson Correlation 784" Beg 855 640" o1 6917 7337 £63 563 885"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <001 <.001 <001 <.001 <.001 <001 <001
N 56 56 96 %6 %6 6 56 56 96 96
Jss Pearson Correlation 605 6147 620 550 692" 672" 693" 470" 7 763
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <00 <00
N 96 96 96 96 a5
Js6 Pearson Correlation 385 5427 a1 576 781
Sig. (2-tailed) <001 <.001 <.001 <001 <001
N 96 56 86 96 96
Js7 Pearson Correlation 519 650 634 560 841
Sig, (2-ailed) <001 <001 <001 <001 <00
N 96 %6 a6 a5
Jsg Pearson Correlation 1 802" 507 537 756
Sig. (2-tailed) <.001 <001 <001 <001
N 56 56 36 96 96
Jsg Pearson Correlation 802" 1 586 580 852
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <00
N N 96 96 96 a5 96 96 96 96 96 a6 a5
Js10 Pearson Correlation 699 7237 B4E 663 71 6347 507 596 1 75 821"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <.001 <001 <.001 <001 | <001
N 56 96 96 %6 96 56 56 86 9% 9%
Js11 Pearson Correlation 566 515 563 576 569 537" 509" 715 1 730
<001 <001 <001 <001 <001 <001
96 96 ag 96 96 9 96
TOTALJS Pearson Correlation B89 877" 885" 852" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <001
N 56 56 96 96 96 96 96 56 56 56 96 96

***_Corelation is significant atthe 0.001 Ievel (2-tailad)

Komitmen Organisasional

Correlations
act oc2 oc3 ocy ocs ocs oc7 010 DG DG12 | OGI3 | 0GIE | OGIS
oct 1 5w am CET T 506 085 627 S8 o3 m see
<00 <001 <001 <081 <0 <0t <o <om <om <0m «om
., WY o o8 o6 a8 a6 1] 1] a6 a8 [0 1] 1] 56
ocz Pearson Comelaion | 520 1 a9 s sse st el 511 R
Sig (tallem) . | <001 <001 «0m <0m1 <0M <0D oo <om <ot
N L W o5 o6 a6 a8 s [0 o6 66 56
oc3 Pearson Comglaon 438 7e8 1 seT am™ sa” a0 W s
Sig (2talles) 001 e0n <00 <om <om <om <001
N L A o6 o6 o ] 65 [0 [N 85
oc4 Pearson Conelation . 894, 57 seda ' Te 2t oeal BT g
Sig. (2tailed) R T T ] <001 <00 <0B) <001 <001
N e o6 o6 a6 a8 s W B5 W 85
ocs Pearson Comelaion 842 S8 Aw 613 ERE R T g7 ™
Sig, (2-tailed) <00 e0Di <000 <001 <00 0N <0Bi | | <001 <001
N o8 o8 a8 a5 ) 5 55 85 5 )
oce Pearson Comelaion 806~ 657 &ed  TT  qo8” 1 et s arg 506
Sig, (2-talad) =001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N o o6 a6 a5 ) 1 85 5 s
oct Paarson Comslation Bos™ L son™” 1 5937 s8™ 630
Sig. (2tailed) <00 <001 <0M <001 <001 <001
N o o8 a6 1] 5 ] s
ocs Paarson Comslation 308 an™ 403 583" 1 soa™ g™
Sig. (2-tailed) <00 <001 <M <001 <001 <001
N o o 8 ] % 5
ocs Pearson Comslation 880 g0z o7 08~ arg™ 582
Sig. (2-tailen) <001 <001 <00 <001 <001 <001
] 5 5 £ W % 55
0CI0  PeaonComsiaton 622 St 316 a7 s e0i
Sig. (2-tailed) <001 <ot <ot <om <om <ont
N 9 90 90 0 0 8
OCI1  PeaonComslaton  se4 42 366 5 537 e
Sig. (2-talled) <001 <01 <om <om <om <ont
N 9 o0 0 ] 80 ] 8
0C12  PeaonComsiaion  esd s34 418 ) I
Sig. (2-talled) <001 w01 wom <o <om <om <om <00t
N o o8 o8 1] 80 1] 86
0C13  PeamonComslaton  e53 42 367 amg” a7 681" 66
Sig. (2-talled) <001 w001 wom <om <00t <om <001
n o o6 a6 1] 56 1] 56
0C14  PaasonComelaton 703 454 487 BTN 1 s
Sig (2 talle) <001 =001 som <ot <00
N o6 o6 a6 1] 56
OC15  PaarsonComelation  s94 672 608 6as” 1
Sig (2 talle) <001 =001 som «om
N o6 o6 a6 1] 55 [0 1] 55
OCIE  Pearson Comelation 488" 407" a8 T o 5™
Sig. (2tailed) <001 001 <0 <001 o0 <00 oM <001
N o8 o6 a6 5 55 5 1] 85
OCI7  Peason Comslation  &75 407" 6x st am ag” s 596
Sig, (2-tailad) <00 001 =0m <00 0N <0Bi <00 <0m <001
N o8 o8 o 5 5 8 ] 55 85
OGIE  Pearson Comslation 367" ECI 208" a7 127 n ™
Sig. (2tailac) <001 058 o 018 034 218 002 <pm <001
N o o8 a6 55 55 55 5 55 85
TOTALOC Psarson Conelation 808~ 1267 U s Bog™ 8517 826" 05 B08™
Sig. (2-tailed) <001 001 <000 <001 <001 <D0 <001 <00 <001 <0m <001
N o o8 %6 6 ) 5 ] s 5 5 s

= Gomslation is significant at e 0.001 leva! (2-tailed)
== Conrelation is signiicant al ihe 0.01 hevs! (2-tailed)
* Comslasan (s significant atthe 0,05 level (2-tailzd)
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Uji Reliabilitas

Kualitas kehidupan kerja
Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 96 100.0
Excluded® 0 0
Total 96 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

965 27

Kepuasan Kerja

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 96 100.0
Excluded® 0 0
Total 96 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

452 1

Komitmen Organisasional

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 96 100.0
Excluded® 0 0
Total 96 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha M of ltems

952 18
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Uji Hipotesis

Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed  Method
Kualitas . Enter
Kehidupan
Kerja

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasional

b. All requested variables entered.
Model Summary
AdjustedR  Std. Error o
Model R R Square Square Estin
732° 536 531

Kualitas

Squares Mean Square
6356.887 1 6356.887  386.776
1544945 94 16.436
7901.833
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Kualitas Kehidupan Kerja

Coefficients"
Standardized
L
8 Std. Error Beta t sig.
1.898 2054 924 358
389 020 897 19667 <001

a.Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Mode! Entered Removed Method

e
a
a. D

b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

O 0 s 543 9828

aF

a. Dependent Variable: Ko
b. Predictors: (Constant)

Kerja

Squares df Mean Square F
11484 550 2 5742275 62.054
8605940 93 92537
20090.490 95
a. Dependent Variable: Komitmen Organisasional
b. Predictors: (Constant), Kualitas Kehidupan Kerja, Kepuasan Kerja

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
8.967 4895 1832 070
683 245 429 2793 006
240 106 347 2264 026

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasional
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