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MOTTO 

 

 

 

 

“Aku tahu, bahwa Engkau sanggup melakukan segala sesuatu, dan tidak ada rencana-Mu 

yang gagal.” 

 

(Ayub 42:2) 

 

 

 

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apa pun juga, tetapi nyatakanlah dalam segala hal 

keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan syukur.” 

 

(Filipi 4:6) 
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