BABV
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil olah data yang telah dilakukan pada IBM SPSS 25 dan

penjelasan serta pembahasan hasil pada bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Pada pengujian hipotesis dikatakan bahwa Work-Family Conflict tidak
berpengaruh terhadap Quality of Life pada karyawan yang menjalankan
dual role pada masa studi pascasarjananya.

Pada pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Family-Work Conflict
berpengaruh signifikan negatif terhadap Quality of Life pada karyawan
yang menjalankan dual role pada masa studi pascasarjananya.

Pada pengujian hipotesis menunjukkan bahwa = Work-Family
Enrichment tidak berpengaruh signifikan terhadap Quality of Life pada
karyawan yang menjalankan dual role pada masa studi
pascasarjananya.

Pada pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Family-Work
Enrichment tidak berpengaruh terhadap Quality of Life pada karyawan

yang menjalankan dual role pada masa studi pascasarjananya.

5.2.Implikasi Manajerial

Dalam penelitian ini beberapa yang perlu digaris bawahi ialah, variabel FWC dapat

menjelaskan pergerakan QOL karyawan, sedangkan WFC, WFE, dan FWE belum

dapat menjelaskan adanya perubahan terhadap QOL pekerja yang juga sebagai
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mahasiswa pascasarjana. Artinya adalah responden tidak merasakan WFC, WFE,
dan FWE mempengaruhi QOL mereka. Implikasi manajerial dalam penelitian ini
dapat bermanfaat bagi para pemberi kerja atau organisasi dan juga bagi para pekerja
yang menjalankan dual role juga sebagai mahasiswa tersebut. Hasil dari penelitian
ini memperoleh nilai mean pada setiap instrumen kuesioner. Maka untuk
mengetahui implikasi yang tepat, penelitian ini menganmbil nilai mean instrumen
yang terdistribusi rendah pada variabel positif (WFE 4 dan 7 & FWE 6), dan
variabel dengan mean yang tertinggi pada variabel negatif (WFC 1).

Sehingga yang dapat diterapkan bagi para pekerja untuk menurunkan konflik
yang dirasakan di tempat kerja yang akhirnya mempengaruhi perannya di dalam
kelaurga ialah berdasarkan pada instrumen WFC 1, pemberi kerja memberikan
keringanan waktu bagi pekerja yang sedang menempuh pendidikan dengan cara
membebaskan mereka dari jam lembur dan rapat yang mungkin bisa tidak dihadiri
oleh mereka pada masa-masa sibuk seperti ujian atau sidang. Karyawan juga perlu
mengimbangi usaha tersebut dalam meningkatkan kualitas hidupnya dengan cara,
berkomunikasi dengan pihak atasan agar dapat diberi keringanan. Lalu untuk
meningkatkan pengayaan pada individu ini ialah, pemberi kerja memberikan
apresiasi atau penghargaan dari pencapaian yang telah diperjuangkan oleh
karyawan untuk perusahaan. Lalu usaha karyawan dalam meningkatkan pengayaan
dalam keluarganya untuk memberikan pengaruh positif pekerjaanya dengan cara,
memiliki time management untuk meregulasi waktu yang dapat memmbuat mood
pada pekerja menjadi lebih baik, misalnya dengan menyelesaikan tugas kuliah dan

pekerjaan tepat waktu, agar perasaan puas dan senang dapat terbawa.
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5.3. Keterbatasan Penelitian

Pada saat menjalankan penelitian ini, peneliti merasakan bahwa adanya
keterbatasan dalam menjalankan penelitian ini. Keterbatasan tersebut sebagai
berikut:

1. Penelitian ini menggunakan teknik snowball sampling karena sampel
pada penelitian ini tidak diambil secara acak dari populasi, maka hasil
penelitian ini rentan terhadap selection bias dan tidak dapat
digeneralisasikan secara statistik ke seluruh populasi pekerja-
mahasiswa  pascasarjana, melainkan hanya menggambarkan
kecenderungan pada kelompok responden yang terjangkau melalui
jaringan relasi peneliti.

2. Jumlah sampel masih relatif kecil, sehingga sulit untuk dilakukan
generalisasi.

3. Perlu kriteria yang lebih spesifik terkait dengan siapa responden
tinggal, misalnya dengan anak, istri, atau kerabat, dll sehingga lebih

bisa mencerminkan permasalahan WLB yang dihadapi.

5.4. Saran
Berdasarkan hasil serta keterbatasan penelitian ini, peneliti memiliki saran-saran
yang dianjurkan pada peneliti selanjutnya, yaitu:
1. Penelitian selanjutnya perlu memperbanyak ukuran sampel dan memakai
teknik probability sampling sehingga lebih bisa digeneralisir.

2. Penelitian berikutnya perlu memperjelas dengan siapa responden tinggal.
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LAMPIRAN

LAMPIRAN 1. KUESIONER

a. Informasi Demografi Responden

Nama Panggilan/Inisial *

Teks jawaban singkat

Nomor telepon vang terhubung pada e-money
(Cth: 08xxxxx/an Nagita Slavina shopeepay)

*jika berkenan untuk mengikuti undian

Teks jawaban panjang

Jenis Kelamin *
Pria

Wanita

Rentang Usia *
21- 30
31- 40
41-50

51 -dst

Status Pekerjaan saat ini
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Tidak Bekerja

Setelzh bagian 2 Lanjutkan ke bagian berikut

b. Kuesioner Work-Family Conflict
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Terjemahan Kuesioner Work-Family Conflict

No. | Pernyataan

STS

TS

CS

SS

1 Pekerjaan saya membuat saya tidak bisa
melakukan kegiatan keluarga sebanyak
yang saya inginkan.

2 Waktu yang harus saya habiskan untuk
pekerjaan, membuat saya tidak dapat
berpartisipasi secara seimbang dalam
tanggung jawab dan kegiatan rumah
tangga.

3 Saya harus melewatkan kegiatan
keluarga karena banyaknya waktu yang
harus saya habiskan untuk tanggung
jawab pekerjaan.

4 Ketika saya pulang kerja, saya sering
terlalu lelah atau kewalahan untuk
berpartisipasi dalam kegiatan atau
tanggung jawab keluarga.

5 Saya sering merasa kelelahan secara
emosional setelah pulang kerja, sehingga
tidak bisa berkontribusi dengan baik
untuk keluarga saya.
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Karena tekanan di tempat kerja,
terkadang ketika saya pulang ke rumabh,
saya terlalu stres untuk melakukan hal-
hal yang saya nikmati.

Cara saya menyelesaikan masalah di
tempat kerja, tidak efektif ketika
digunakan untuk menyelesaikan masalah
di rumah.

Perilaku yang efektif dan saya perlukan
di tempat kerja, justru bisa berdampak
negatif jika saya terapkan di rumah.

Perilaku yang membuat saya efektif di
tempat kerja, tidak membuat saya
menjadi orang tua atau pasangan yang
lebih baik.

Keterangan:: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS: Cukup Setuju, S:

Setuju; SS: Sangat Setuju.

C.

Kuesioner Family-Work Conflict

Terjemahan Kuesioner Family-Work Conflict

No.

Pernyataan

STS

TS

CS

SS

1

Waktu yang saya gunakan untuk
tanggung jawab pada keluarga, sering
mengganggu tanggung jawab pekerjaan
saya.

Waktu yang saya habiskan bersama
keluarga, sering membuat saya tidak
dapat meluangkan waktu untuk aktivitas
pekerjaan yang dapat membantu
perkembangan karier saya.

Saya harus melewatkan aktivitas
pekerjaan karena banyaknya waktu yang
harus saya habiskan untuk tanggung
jawab keluarga.

Karena stres di rumah, saya sering
memikirkan masalah keluarga saat
berada di tempat kerja.

Karena saya sering merasa tertekan oleh
tanggung jawab keluarga, saya kesulitan
untuk berkonsentrasi pada pekerjaan
saya.

Ketegangan dan kecemasan dalam
kehidupan keluarga saya, sering
melemahkan kemampuan saya dalam
bekerja.
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7 Perilaku yang biasanya saya lakukan di
rumabh, tidak efektif jika saya terapkan di
tempat kerja.

8 Perilaku yang efektif dan diperlukan bagi
saya di rumabh, justru bisa berdampak
negatif jika diterapkan di tempat kerja.

9 Cara saya menyelesaikan masalah yang
efektif di rumah, tampaknya tidak terlalu
bermanfaat ketika digunakan di tempat
kerja.

Keterangan:: Sangat Tidak Setuju, TS: Tidak Setuju; CS: Cukup Setuju, S:
Setuju, SS: Sangat Setuju.

d. Kuesioner Work-Family Enrichment dan Family-Work Enrichment

Kuesioner Work-Family and Family-Work Enrichment

Items Loading
Work-to-Family Enrichment
My involvement in my work . ..
1. Helps me to understand different viewpoints and this helps me be a better family member.” a5
2. Helps me to gain knowledge and this helps me be a better family member. 74
3. Helps me acquire skills and this helps me be a better family member. T5
4. Puts me in a good mood and this helps me be a better family member. 82
5. Makes me feel happy and this helps me be a better family member .88
6. Makes me cheerful and this helps me be a better family member .86
7. Helps me feel personally fulfilled and this helps me be a better family member.” .85
8. Provides me with a sense of accomplishment and this helps me be a better family member. 83
9. Provides me with a sense of success and this helps me be a better family member. 83
Family-to-Work Enrichment
My involvement in my family ..
1. Helps me to gain knowledge and this helps me be a hetter worker. N |
2. Helps me acquire skills and this helps me be a better worker. 9
3. Helps me expand my knowledge of new things and this helps me be a better worker. .79
4. Puts me in a good mood and this helps me be a better worker. .80
5. Makes me feel happy and this helps me be a better worker. 77
6. Makes me cheerful and this helps me be a better worker. 76
7. Requires me to avoid wasting time at work and this helps me be a better worker. 76
8. Encourages me to use my work time in a focused manner and this helps me be a better worker.” .80
9. Causes me to be more focused at work and this helps me be a better worker. J8

" Indicates the items included in the shortened scale.

Terjemahan Kuesioner Work to Family Enrichment

No. | Pernyataan STS | TS [CS |S

1 Membantu saya memahami sudut
pandang yang berbeda dan hal ini
membantu saya menjadi anggota
keluarga yang lebih baik

2 Membantu saya untuk mendapatkan
pengetahuan dan ini membantu saya
menjadi anggota keluarga yang lebih
baik.

3 Membantu saya memperoleh
keterampilan dan ini membantu saya
menjadi anggota keluarga yang lebih
baik
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4 Membuat suasana hati saya baik dan ini
membantu saya menjadi anggota
keluarga yang lebih baik.

5 Membuat saya merasa bahagia dan ini
membantu saya menjadi anggota
keluarga yang lebih baik

6 Membuat saya ceria dan ini membantu
saya menjadi anggota keluarga yang
lebih baik

7 Membantu saya merasa puas secara

pribadi dan ini membantu saya menjadi
anggota keluarga yang lebih baik

8 Memberi saya rasa pencapaian dan ini
membantu saya menjadi anggota
keluarga yang lebih baik

9 Memberi saya rasa sukses dan ini
membantu saya menjadi anggota
keluarga yang lebih baik

Keterangan: STS: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS.: Cukup Setuju; S:
Setuju; SS: Sangat Setuju.

Terjemahan Kuesioner Family to Work Enrichment

No. | Pernyataan STS TS [ CS |S

1 Membantu saya mendapatkan
pengetahuan dan ini membantu saya
menjadi pekerja yang lebih baik

2 Membantu saya memperoleh
keterampilan dan ini membantu saya
menjadi pekerja yang lebih baik

3 Membantu saya memperluas
pengetahuan saya tentang hal-hal baru
dan ini membantu saya menjadi pekerja
yang lebih baik

4 Membuat suasana hati saya baik dan ini
membantu saya menjadi pekerja yang
lebih baik

5 Membuat saya merasa bahagia dan ini
membantu saya menjadi pekerja yang
lebih baik.

6 Membuat saya ceria dan ini membantu
saya menjadi pekerja yang lebih baik

7 Mengharuskan saya untuk tidak
membuang-buang waktu di tempat
kerja dan ini membantu saya menjadi
pekerja yang lebih baik
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8 Mendorong saya untuk menggunakan
waktu kerja saya dengan fokus dan ini
membantu saya menjadi pekerja yang
lebih baik.

9 Menyebabkan saya lebih fokus di
tempat kerja dan ini membantu saya
menjadi pekerja yang lebih baik

Keterangan: STS: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju,; CS: Cukup Setuju, S:
Setuju, SS: Sangat Setuju;

e. Kuesioner Quality of Life

Q.1 How are you feeling now”
1 Very good
2 Good
3 Neither good nor poos
K Poor
5 Very poor

Q.2 How satisfied are vou with life now?

Very satisfied

Satisfied

Neither satisfied nor dessatisfied
Dessatisfied

Very dissatzsfied

Py

(.3 How happy are vou now”

1 Very happy
2 Happy

Neither happy nor unhappy
4 Unhappy
5 Very unhappy

Q.4 How meaningful is your life now™

Very meaningful

Meaningful

Neither meaninzful nos meaningless
Meaninghess

Very meaningless

W b

Q.5 How balanced {your mner equilibrism and state of health) are you naw?

1 Very balanced

2 Balanced

3 Neither balanced nor unbalanced
4 Unbalanced

§ Very unbalanced

Q6 How well are you realizing your deepest dreams nnd desires now?

1 Very well

Well
3 Neither well nor poodly
4 Pocely

Very poorly

How well are your needs being fulfilled now?

1 Very well

2 Well

3 Neither well ror poody
4 Poorly
5

Very poordy

Q.8  How many of the following societal norms do you falfill now? (Societal norms here means
having [a] 2 yob; [b] educatson; [c] nuclear family; and jd] at kst two frends in whom you
van confide everything and do so )

| All four

2 Three of four
3 Two of four
4 Omne of four
5 Name
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Terjemahan kuesioner Quality of Life

No. | Pertanyaan STS TS CS | S SS
1. Saat ini perasaan saya sangat

baik
2. Saya puas dengan keadaan

saya saat ini.

3. Saya bahagia saat ini.

4. | Kehidupan saya saat ini sangat
bermakna.

5. | Kondisi saya saat ini

seimbang, baik dalam keadaan
batin maupun kesehatan saya.

6. | Impian dan keinginan
terdalam saya diwujudkan
dengan baik saat ini.

7. | Kebutuhan saya saat ini
tepenuhi dengan baik.

8. | Berapa banyak dari norma Tidak | Satu | Du | Tiga | Ke
sosial berikut yang Anda satup |dari |a dari | em
penuhi saat ini? un emp |da | empa | pat
Dari norma sosial berikut ini at ri |t ny
berapa banyak yang Anda em a
telah penuhi: pat
1. Memiliki Pekerjaan
2.Memiliki Pendidikan

3. Memiliki Keluarga Inti

4. Memiliki setidaknya dua
teman untuk dipercayai atau
diajak berbagi

Keterangan: STS: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS: Cukup
Setuju; S: Setuju; SS: Sangat Setuju;

LAMPIRAN 2. DATA MENTAH RESPONDEN

a. Work-Family Conflict
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| Rata-rata

'WORK-FAMILY CONFLICT

b. Family-Work Conflict
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Work-Family Enrichment

C.
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d. Family-Work Enrichment
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Quality of Life

c.
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Rata-
Rata

QUALITY OF LIVE
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LAMPIRAN 3. LAMPIRAN PROFIL RESPONDEN
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Warita
Warita
Warita
Warita
Warita
Pria

Warita
Warita
Warita
Warita
Pria

Warita
Pria

Warita
Warita
Warita
Warita
Warita
Warita
Warita
Warita
Wanita
Warita
Pria

Pria

Warita
Pria

Warita
Warita
Pria

Warita
Wanita
Warita
Warita
Pria

Warita
Pria

Pria

Warita
Warita
Warita
Pria

Pria

Warita
Warita
Pria

Pria

Wanita
Warita
Warita
Warita
Pria

Warita
Warita
Warita
Pria

Pria

30-40

21- 30
21- 30
21- 30
21- 30
41-50
31-40
41-50
21- 30
31-40
21- 30
21- 30
21- 30
31-40
31-40
41-50
21- 30
21- 30
21- 30
21- 30
31-40
31-40
21- 30
21-30
31-40
21- 30
21- 30
21- 30
41-50
21-30
41-50
31-a0
21- 30
31-40
41-50
21- 30
21- 30
21- 30
31-40
21- 30
21- 30
31-40
21- 30
41-50
31-40
21- 30
41-50
21- 30
21- 30
41-50
21- 30
21- 30
31-40
21- 30
41-50
21- 30
31-40

41-50

Magister (S2)--Sedang menempun
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempun
Doktor (S3)--Sedang menempth

Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)-Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempun
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Doktor (S3)-Sedang menempuh

Doktor (S3)-Sedang menempun

Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Doktor (S3)-Sedang menempuh

Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempun
Doktor (83)-Sedang menempth

Magister (S2)-Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempun
Magister (S2)--Sedang menempuh
Dokior (83)-Sedang menempuh

Magister (S2)-Sedang menempuh
Doktor (S3)-Sedang menempuh

Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Dokior (83)-Sedang menempun

Magister (S2)--Sedang menempun
Magister (S2)-Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempun
Magister (S2)--Sedang menempuh
Doktor (83)-Sedang menempth

Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)-Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempun
Magister (S2)--Sedang menempun
Doktor (S3)--Sedang menempth

Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Doktor (S3)-Sedang menempth

Doktor (S3)-Sedang menempth

Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Magister (S2)--Sedang menempuh
Doktor (S3)--Sedang menempuh

Magister (S2)--Sedang menempun
Magister (S2)--Sedang menempuh

Magister (S2)-Sedang menempuh

Belum Menkah
Belum Menkah
Belum Menkah
Menikah
Belum Menkah
Belum Menkah
Menikah
Menikah
Belum Menikah
Menikah
Belum Menkah
Belum Menkah
Belum Menkah
Merikah
Menikah
Menikah
Belum Menkah
Belum Menkah
Menikah
Belum Menkah
Belum Menkah
Merikah
Menikah
Belum Menkah
Menikah
Belum Menkah
Belum Menkah
Belum Menkah
Menikah
Belum Menikah
Menikah
Menikah
Belum Menkah
Menikah
Menikah
Belum Menikah
Belum Menkah
Belum Menkah
Menikah
Belum Menkah
Belum Menkah
Menikah
Belum Menikah
Menikah
Menikah
Belum Menikah
Menikah
Menikah
Menikah
Menikah
Bolum Meniah
Belum Menikah
Menikah
Belum Menkah
Menikah

Belum Meniah

Magister (S2)--Sudah Lulus, Doktor (S3)-Sed:Merikah

Magister (S2)--Sudah Luius, Doktor (S3)--Sedz Mernikah

4-6jam
4-6jam
4-6jam
4-6jam
4-6jam
4-6jam
7 jam- dst
4-6jam
4-6jam
7 jam- dst
4-6jam
4-6jam
4-6jam
4-6jam
7 jam- dst
4-6jam
7 jam- dst
4-6jam
4-6jam
7 jam- dst
7 jam- dst
4-6jam
1-3jam
1-3jam
7 jam- dst
7 jam- dst
1-3jam
7 jam- dst
7 jam- dst
1-3jam
7 jam- dst
7 jam- dst
7 jam- dst
7 jam- dst
7 jam- dst
4-6jam
4-6jam
7 jam- dst
7 jam- dst
1-3jam
7 jam- dst
4-6jam
7 jam- dst
7 jam- dst
7 jam- dst
4-6jam
7 jam- dst
7 jam- dst
1-3jam
7 jam- dst
7 jam- dst
1-3jam
7 jam- dst
4-8jam
4-6jam
4-6jam
7 jam- dst

7 jam- dst

Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bokerja Ponuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Ponuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bekerja Ponuh Waktu (Full Time)
Bekerja Ponuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Parth Wakiu (Part Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bokerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bokerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bokerja Ponuh Waktu (Full Time)
Bokerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Parth Waktu (Part Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Ponuh Waku (Full Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Parth Wakiu (Part Time)
Bokerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Paruh Waktu (Part Time)
Bekerja Ponuh Waktu (Full Time)
Bokerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Paruh Wakiu (Part Time)
Bekerja Parth Wakiu (Part Time)
Bekerja Paruh Waku (Part Tirme)
Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
Bekerja Ponuh Waktu (Full Time)
Bekerja Ponuh Waktu (Full Time)

Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

4. STATISTIK DESKRIPTIF VARIABEL

a.

Work-Family Conflict
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Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
WFC1 58 1 5 2.61 1.442
WFC2 58 1 g .87 1.216
WFC3 58 1 5 2.57 1.339
WEFC4 58 1 5 2.62 1.240
WFCE 58 1 5 2.67 1.343
WFCE 58 1 5 .52 1.380
WFC7 Al TAN. 272 1.374
WFCE 58 1 5 2.62 1.309
WFC8 _58 1 5 C 2.36 1.280
RATAZWFC 3 58 1 g 2?5; L
Valid I {Iismris'e]l _58 - :

b.  Family-Work Conflict

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
FWC1 58 1 5 2149 1.083
FWwWz2 58 1 5 2.40 1.213
FWC_E \ 58 1 1 5 214 y 1_.191
FWCd_ & 58 1 5 2.249 / _1.214
FWC5 \ : 58 ;__ 5 218 : y 1.254
FWCE 58 1 5 2.24 1.159
FWCT 58 1 5 272 1.412
FWC8a 58 1 g 2.78 1.464
FWwCa 58 10 5 2.55 1.391
RATAZFWC 58 1 5 2.4 838
Valid M (listwise) 58 N

c. Work-Family Enrichment
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Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
WFE1 58 2 5 412 880
WFEZ2 58 1 g 4.00 891
WFE3 58 1 5 4.00 1.009
WFE4 58 1 5 3.55 1.300
WFES 58 1 5 3.85 1.016
WFER 58 1 5 3.85 8849
WFET ~hAA AN, 3.585 1.353
WFES& 58 1 5 3.76 1.288
WFES N+ 58 1 5_ [ 422 474
RATAZWFE 3 58 2 5 \ _3.84 GOE
Valid M (Iir;hn.risejl - 58 - :

d. Family-Work Enrichment

e.

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
FWE1 58 1 5 4.05 844
_F'n-"EE 58 1 5 4.[]3— y 1.008
F;"JE 58 ™S —1 5 E.E y 1137
F'I.-“-.I'E_4 I 58——1 —5 —3.5—4 1.150
FWES 58 - 1 5 378 1.120
FWEER 58 1 5 345 1.085
FWET 58 1 5 378 1.181
FWES 58 \ 4 1 5 372 1.268
FWES 58 - 1 5 378 1170
RATAZFWE 58 2 5 376 774
Walid M (listwise) 58

Quality of Life
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Descriptive Statistics

Std. Deviation

Mean

Maxirmum

Minirmum

o Clneaten o Sy anT e 008 bl (2 taa)

- Camwaten mugricaet 3 e 310 el 243kt
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-

28 S,

253 3 AR 1 530" et
086 014 ood ) 000 :| 000
58 50 51 50 56 58
218 256 A% 53 0 a3m” e
037 058 000 060 02 000
S8 58 56 58 52 52 58
08" " am” 200 3e” v e
000 L 001 070 001 000
&8 [T 58 4 48 @ 58
55" e B3 61 S T 1
o0 000 o000 000 000 000
50 58 58 58 8 ES 58

= Comeiaton 3 sigicant e 0,01 evel (- takad)
= Corelson w signficant o the 0.05 st (2taied)
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Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

WES | RATATWFE
278 &5
037 000
— 38
14 ans”
276 000
R
625
— e e
58 58
278’ an”
JE— 000 037 900
B . - o 5
38 149 E T s
005 265 003 000
= 58 58 == 58 58
LA e i 14 or”
0o 013 053 we oo
8 58 S8 £ 58 58
ry A48 266 1 061 40"
; o0 208 081 o a7 000
a8 <0 s 5 “ T 0
243 408" 101 o 339" 1 212 ass”
066 002 450 BT 008 an 000
o8 2 58 (] = o 58 8
200’ ars” 1 0% . 1 X
030 57 003 190 A97 1 o
8 =Y 1) 58 s 58 58 58
575 483" 625" Bl 534" a7 nen” Lang” s44” 1
000 oD 00G 000  ©mon  p0Y 000 Q00 000
58 56 e <8 50 0 < 50 s

= Corvolation i signifeant atne 0.01 ovel (-aed).
= Cormlation rs significant afhe 0.0% |evel ¢ taitert.
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, 58
@ Listwise daletion based on all
variables in he procedure.

.......

_ | |8
"aSis.g

&

8!8

.................

'
i
'

&
%8

000 o
55 ES
593" LI
00 000
S
24 KT
085 000
58 58
as” g0
008 o0 000
£ 58 53
208" 1 o 5
002 oot 000
8 8 58
[ . wr I
002 000 000 000 o 001 200
58 EN 58 58 58 58 o 52
Z7C S 7S VO Y 08" Hn"t o 1
000 000 000 000 000 000 o0
{ 56 =5 58 38 55 58 58 58

. Is signifcant at the 0.01 tevel (2-tatied).
* Conmalaton s sgnifican ot e 0.05 vt (1-1aledt
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"= Corrstabon fs signitcant a1he 0,01 tevsl (-falled)
* Cametston is signicant st the 0.05 fevel (-tailed)
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Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N *

Casss Vald 58 1000

Excluded® 0 0
Total 58 1000

a Listwise daletion based on all
variables in the procedure

Reliability Statistics

Ctonbach’s
Alpha N otitams

757 B

LAMPIRAN 6. UJI HIPOTESIS

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 B16% 380 333 639

a. Predictors: (Constant), RATAZFWE, RATAZWFC,
RATAZWFE, RATAZFWC

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 13.258 4 3315 a.112 .oogh
Residual 21.656 53 408
Total 34914 v 57

a. DependentVariahle: RATAZQOL
h. Predictors: (Constant), RATAZFWE, RATAZWFC, RATAZWFE, RATAZFWC
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Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Stal. Error Beta 1 Sig.
658 . .0oo
a3z
005
367

d11
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