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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil olah data yang telah dilakukan pada IBM SPSS 25 dan 

penjelasan serta pembahasan hasil pada bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pada pengujian hipotesis dikatakan bahwa Work-Family Conflict tidak 

berpengaruh terhadap Quality of Life pada karyawan yang menjalankan 

dual role pada masa studi pascasarjananya. 

2. Pada pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Family-Work Conflict 

berpengaruh signifikan negatif terhadap Quality of Life pada karyawan 

yang menjalankan dual role pada masa studi pascasarjananya. 

3. Pada pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Work-Family 

Enrichment tidak berpengaruh signifikan terhadap Quality of Life pada 

karyawan yang menjalankan dual role pada masa studi 

pascasarjananya. 

4. Pada pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Family-Work 

Enrichment tidak berpengaruh terhadap Quality of Life pada karyawan 

yang menjalankan dual role pada masa studi pascasarjananya. 

 

5.2.Implikasi Manajerial 

Dalam penelitian ini beberapa yang perlu digaris bawahi ialah, variabel FWC dapat 

menjelaskan pergerakan QOL karyawan, sedangkan WFC, WFE, dan FWE belum 

dapat menjelaskan adanya perubahan terhadap QOL pekerja yang juga sebagai 
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mahasiswa pascasarjana. Artinya adalah responden tidak merasakan WFC, WFE, 

dan FWE mempengaruhi QOL mereka. Implikasi manajerial dalam penelitian ini 

dapat bermanfaat bagi para pemberi kerja atau organisasi dan juga bagi para pekerja 

yang menjalankan dual role juga sebagai mahasiswa tersebut. Hasil dari penelitian 

ini memperoleh nilai mean pada setiap instrumen kuesioner. Maka untuk 

mengetahui implikasi yang tepat, penelitian ini menganmbil nilai mean instrumen 

yang terdistribusi rendah pada variabel positif (WFE 4 dan 7 & FWE 6), dan 

variabel dengan mean yang tertinggi pada variabel negatif (WFC 1). 

 Sehingga yang dapat diterapkan bagi para pekerja untuk menurunkan konflik 

yang dirasakan di tempat kerja yang akhirnya mempengaruhi perannya di dalam 

kelaurga ialah berdasarkan pada instrumen WFC 1, pemberi kerja memberikan 

keringanan waktu bagi pekerja yang sedang menempuh pendidikan dengan cara 

membebaskan mereka dari jam lembur dan rapat yang mungkin bisa tidak dihadiri 

oleh mereka pada masa-masa sibuk seperti ujian atau sidang. Karyawan juga perlu 

mengimbangi usaha tersebut dalam meningkatkan kualitas hidupnya dengan cara, 

berkomunikasi dengan pihak atasan agar dapat diberi keringanan. Lalu untuk 

meningkatkan pengayaan pada individu ini ialah, pemberi kerja memberikan 

apresiasi atau penghargaan dari pencapaian yang telah diperjuangkan oleh 

karyawan untuk perusahaan. Lalu usaha karyawan dalam meningkatkan pengayaan 

dalam keluarganya untuk memberikan pengaruh positif pekerjaanya dengan cara, 

memiliki time management untuk meregulasi waktu yang dapat memmbuat mood 

pada pekerja menjadi lebih baik, misalnya dengan menyelesaikan tugas kuliah dan 

pekerjaan tepat waktu, agar perasaan puas dan senang dapat terbawa. 
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5.3. Keterbatasan Penelitian 

Pada saat menjalankan penelitian ini, peneliti merasakan bahwa adanya 

keterbatasan dalam menjalankan penelitian ini. Keterbatasan tersebut sebagai 

berikut: 

1. Penelitian ini menggunakan teknik snowball sampling karena sampel 

pada penelitian ini tidak diambil secara acak dari populasi, maka hasil 

penelitian ini rentan terhadap selection bias dan tidak dapat 

digeneralisasikan secara statistik ke seluruh populasi pekerja-

mahasiswa pascasarjana, melainkan hanya menggambarkan 

kecenderungan pada kelompok responden yang terjangkau melalui 

jaringan relasi peneliti. 

2. Jumlah sampel masih relatif kecil, sehingga sulit untuk dilakukan 

generalisasi. 

3. Perlu kriteria yang lebih spesifik terkait dengan siapa responden 

tinggal, misalnya dengan anak, istri, atau kerabat, dll sehingga lebih 

bisa mencerminkan permasalahan WLB yang dihadapi. 

 

5.4. Saran 

Berdasarkan hasil serta keterbatasan penelitian ini, peneliti memiliki saran-saran 

yang dianjurkan pada peneliti selanjutnya, yaitu: 

1. Penelitian selanjutnya perlu memperbanyak ukuran sampel dan memakai 

teknik probability sampling sehingga lebih bisa digeneralisir.  

2. Penelitian berikutnya perlu memperjelas dengan siapa responden tinggal. 
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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN  1. KUESIONER 

 

a. Informasi Demografi Responden  

 

 

 
 

b. Kuesioner Work-Family Conflict 
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Terjemahan Kuesioner Work-Family Conflict 

No. Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Pekerjaan saya membuat saya tidak bisa 

melakukan kegiatan keluarga sebanyak 

yang saya inginkan. 

     

2 Waktu yang harus saya habiskan untuk 

pekerjaan, membuat saya tidak dapat 

berpartisipasi secara seimbang dalam 

tanggung jawab dan kegiatan rumah 

tangga. 

     

3 Saya harus melewatkan kegiatan 

keluarga karena banyaknya waktu yang 

harus saya habiskan untuk tanggung 

jawab pekerjaan. 

     

4 Ketika saya pulang kerja, saya sering 

terlalu lelah atau kewalahan untuk 

berpartisipasi dalam kegiatan atau 

tanggung jawab keluarga. 

     

5 Saya sering merasa kelelahan secara 

emosional setelah pulang kerja, sehingga 

tidak bisa berkontribusi dengan baik 

untuk keluarga saya. 
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6 Karena tekanan di tempat kerja, 

terkadang ketika saya pulang ke rumah, 

saya terlalu stres untuk melakukan hal-

hal yang saya nikmati.    

     

7 Cara saya menyelesaikan masalah di 

tempat kerja, tidak efektif ketika 

digunakan untuk menyelesaikan masalah 

di rumah.   

     

8 Perilaku yang efektif dan saya perlukan 

di tempat kerja, justru bisa berdampak 

negatif jika saya terapkan di rumah. 

     

9 Perilaku yang membuat saya efektif di 

tempat kerja, tidak membuat saya 

menjadi orang tua atau pasangan yang 

lebih baik. 

     

Keterangan:: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS: Cukup Setuju; S: 

Setuju; SS: Sangat Setuju.  

 
c. Kuesioner Family-Work Conflict 

 
Terjemahan Kuesioner Family-Work Conflict 

No. Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Waktu yang saya gunakan untuk 

tanggung jawab pada keluarga, sering 

mengganggu tanggung jawab pekerjaan 

saya.  

     

2  Waktu yang saya habiskan bersama 

keluarga, sering membuat saya tidak 

dapat meluangkan waktu untuk aktivitas 

pekerjaan yang dapat membantu 

perkembangan karier saya.    

     

3 Saya harus melewatkan aktivitas 

pekerjaan karena banyaknya waktu yang 

harus saya habiskan untuk tanggung 

jawab keluarga.  

     

4 Karena stres di rumah, saya sering 

memikirkan masalah keluarga saat 

berada di tempat kerja. 

     

5 Karena saya sering merasa tertekan oleh 

tanggung jawab keluarga, saya kesulitan 

untuk berkonsentrasi pada pekerjaan 

saya. 

     

6 Ketegangan dan kecemasan dalam 

kehidupan keluarga saya, sering 

melemahkan kemampuan saya dalam 

bekerja. 
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7 Perilaku yang biasanya saya lakukan di 

rumah, tidak efektif jika saya terapkan di 

tempat kerja. 

     

8 Perilaku yang efektif dan diperlukan bagi 

saya di rumah, justru bisa berdampak 

negatif jika diterapkan di tempat kerja. 

     

9 Cara saya menyelesaikan masalah yang 

efektif di rumah, tampaknya tidak terlalu 

bermanfaat ketika digunakan di tempat 

kerja.  

     

Keterangan:: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS: Cukup Setuju; S: 

Setuju; SS: Sangat Setuju.  

 

d. Kuesioner Work-Family Enrichment dan Family-Work Enrichment 

 

Kuesioner Work-Family and Family-Work Enrichment  

 
 
Terjemahan Kuesioner Work to Family Enrichment  

No. Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Membantu saya memahami sudut 

pandang yang berbeda dan hal ini 

membantu saya menjadi anggota 

keluarga yang lebih baik 

     

2 Membantu saya untuk mendapatkan 

pengetahuan dan ini membantu saya 

menjadi anggota keluarga yang lebih 

baik. 

     

3 Membantu saya memperoleh 

keterampilan dan ini membantu saya 

menjadi anggota keluarga yang lebih 

baik 
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4 Membuat suasana hati saya baik dan ini 

membantu saya menjadi anggota 

keluarga yang lebih baik. 

     

5 Membuat saya merasa bahagia dan ini 

membantu saya menjadi anggota 

keluarga yang lebih baik 

     

6 Membuat saya ceria dan ini membantu 

saya menjadi anggota keluarga yang 

lebih baik 

     

7 Membantu saya merasa puas secara 

pribadi dan ini membantu saya menjadi 

anggota keluarga yang lebih baik 

     

8 Memberi saya rasa pencapaian dan ini 

membantu saya menjadi anggota 

keluarga yang lebih baik 

     

9 Memberi saya rasa sukses dan ini 

membantu saya menjadi anggota 

keluarga yang lebih baik 

     

Keterangan: STS: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS: Cukup Setuju; S: 

Setuju; SS: Sangat Setuju. 

 

Terjemahan Kuesioner Family to Work Enrichment 

No. Pernyataan STS TS CS S SS 

1 Membantu saya mendapatkan 

pengetahuan dan ini membantu saya 

menjadi pekerja yang lebih baik 

     

2 Membantu saya memperoleh 

keterampilan dan ini membantu saya 

menjadi pekerja yang lebih baik 

     

3 Membantu saya memperluas 

pengetahuan saya tentang hal-hal baru 

dan ini membantu saya menjadi pekerja 

yang lebih baik 

     

4 Membuat suasana hati saya baik dan ini 

membantu saya menjadi pekerja yang 

lebih baik 

     

5 Membuat saya merasa bahagia dan ini 

membantu saya menjadi pekerja yang 

lebih baik. 

     

6 Membuat saya ceria dan ini membantu 

saya menjadi pekerja yang lebih baik 

     

7 Mengharuskan saya untuk tidak 

membuang-buang waktu di tempat 

kerja dan ini membantu saya menjadi 

pekerja yang lebih baik 
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8 Mendorong saya untuk menggunakan 

waktu kerja saya dengan fokus dan ini 

membantu saya menjadi pekerja yang 

lebih baik. 

     

9 Menyebabkan saya lebih fokus di 

tempat kerja dan ini membantu saya 

menjadi pekerja yang lebih baik 

     

Keterangan: STS: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS: Cukup Setuju; S: 

Setuju; SS: Sangat Setuju;  

 

 

e. Kuesioner Quality of Life 
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Terjemahan kuesioner Quality of Life  

No. Pertanyaan STS TS CS S SS 

1. Saat ini perasaan saya sangat 

baik 

     

2. Saya puas dengan keadaan 

saya saat ini. 

     

3.  Saya bahagia saat ini.      

4. Kehidupan saya saat ini sangat 

bermakna. 

     

5. Kondisi saya saat ini 

seimbang, baik dalam keadaan 

batin maupun kesehatan saya.  

     

6. Impian dan keinginan 

terdalam saya diwujudkan 

dengan baik saat ini.  

     

7. Kebutuhan saya saat ini 

tepenuhi dengan baik. 

     

8. Berapa banyak dari norma 

sosial berikut yang Anda 

penuhi saat ini?  

Dari norma sosial berikut ini 

berapa banyak yang Anda 

telah penuhi: 

1. Memiliki Pekerjaan 

2.Memiliki Pendidikan 

3. Memiliki Keluarga Inti 

4. Memiliki setidaknya dua 

teman untuk dipercayai atau 

diajak berbagi 

Tidak 

satup

un 

Satu 

dari 

emp

at 

Du

a 

da

ri 

em

pat 

Tiga 

dari 

empa

t 

Ke

em

pat

ny

a 

Keterangan: STS: Sangat Tidak Setuju; TS: Tidak Setuju; CS: Cukup 
Setuju; S: Setuju; SS: Sangat Setuju;  
 

LAMPIRAN  2. DATA MENTAH RESPONDEN 

a. Work-Family Conflict 
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b. Family-Work Conflict 

Rata-rata
4 4 2 2 5 4 4 2 2 3
2 4 4 5 5 4 4 5 3 4
3 4 5 5 4 4 4 4 3 4
4 4 4 2 2 2 4 4 4 3
3 4 4 5 4 5 3 4 3 4
4 4 4 3 3 3 3 2 2 3
2 2 2 2 2 2 4 4 3 3
3 3 2 3 2 2 3 2 2 2
2 2 2 4 4 4 4 4 4 3
2 4 2 2 2 2 2 2 2 2
4 3 3 4 2 3 4 5 3 3
1 1 3 1 1 3 3 1 1 2
5 5 4 5 5 5 5 4 5 5
1 2 3 3 3 1 1 1 2 2
5 2 2 1 5 5 1 1 1 3
1 1 1 1 1 4 4 4 1 2
5 2 1 2 5 5 5 2 4 3
4 4 4 3 3 2 4 3 3 3
1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
2 2 2 3 2 3 3 2 2 2
1 2 2 2 2 1 1 4 1 2
5 5 5 4 3 4 5 5 2 4
1 1 1 2 1 2 2 3 1 2
3 2 3 3 5 3 3 3 2 3
2 2 2 1 2 2 1 2 5 2
5 4 4 4 4 4 5 2 4 4
2 2 2 2 2 3 3 3 3 2
2 2 1 3 2 2 1 5 2 2
5 4 5 4 4 4 5 4 5 4
4 4 4 4 4 5 2 1 5 4
4 1 2 5 1 1 1 5 2 2
5 4 4 2 4 4 4 5 1 4
3 3 1 3 2 5 1 2 3 3
1 2 1 2 2 2 1 1 1 1
1 1 1 2 1 1 3 2 2 2
1 1 1 2 1 1 2 1 1 1
3 2 3 3 2 3 3 2 1 2
5 4 3 4 4 1 2 2 2 3
1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
2 2 1 1 2 1 1 1 2 1
5 1 4 4 4 1 2 2 1 3
4 4 1 2 2 1 1 1 5 2
5 4 4 4 4 4 3 3 5 4
2 2 5 1 2 1 1 3 2 2
3 1 2 2 2 1 3 3 1 2
1 1 1 2 2 1 1 1 2 1
3 2 1 1 1 1 2 4 1 2
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
2 3 1 1 1 1 3 1 1 2
1 1 1 1 1 1 3 2 2 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 1 1 1 2
2 1 3 2 3 1 2 2 3 2
5 2 2 2 1 2 5 2 2 3
5 4 5 4 5 3 1 1 2 3
3 3 2 2 4 1 3 2 4 3
3 3 4 2 2 3 5 4 1 3
4 3 4 4 4 3 4 3 2 3

WORK-FAMILY CONFLICT
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c. Work-Family Enrichment  

2 2 2 4 4 4 4 4 4 3
2 2 3 4 2 2 4 5 3 3
3 3 2 4 3 4 3 4 4 3
4 2 4 2 2 2 4 4 4 3
2 3 2 3 2 1 2 3 2 2
3 2 2 3 2 2 3 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 3 3 2
1 1 2 2 2 3 2 2 2 2
1 4 1 1 1 2 5 5 5 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 5 4 3 4 3 4 3 4 4
3 4 2 1 1 2 3 2 1 2
5 4 5 5 4 5 5 5 5 5
2 2 4 1 1 1 5 2 2 2
1 5 2 1 1 1 2 4 4 2
2 2 1 5 2 2 2 1 3 2
1 1 1 4 1 1 4 3 2 2
3 3 2 3 3 3 4 4 3 3
2 2 2 2 2 3 1 1 3 2
2 2 2 2 2 3 2 2 2 2
2 2 2 2 1 1 2 5 1 2
4 4 4 4 5 5 5 4 4 4
3 1 3 1 1 1 1 2 1 2
2 2 3 2 1 3 3 3 3 2
3 2 5 2 3 2 1 1 2 2
1 4 1 1 5 5 4 4 5 3
1 1 2 2 1 3 1 1 1 1
1 2 2 1 1 1 1 1 2 1
3 5 5 3 4 4 4 4 5 4
5 5 5 5 5 3 4 4 5 5
2 3 1 1 1 1 3 2 1 2
2 2 1 4 2 4 5 5 1 3
3 4 1 2 2 3 5 5 1 3
2 2 2 1 2 2 1 1 1 2
1 4 1 4 2 2 1 5 5 3
3 2 1 3 3 1 1 1 2 2
2 1 1 3 2 1 2 1 2 2
2 2 2 1 1 2 4 1 2 2
2 2 1 4 2 2 1 1 5 2
3 3 3 1 1 1 2 5 1 2
1 1 1 2 1 1 1 1 5 2
4 1 1 2 2 2 2 2 2 2
4 5 4 4 4 3 5 5 4 4
1 1 2 2 2 3 1 5 4 2
1 2 2 1 3 1 2 2 2 2
2 2 1 1 1 2 1 3 1 2
1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
1 1 1 2 4 2 1 2 2 2
2 1 2 2 2 1 2 2 1 2
3 2 1 1 2 2 2 3 1 2
3 3 3 3 3 2 3 2 3 3
1 2 3 2 2 2 3 1 1 2
1 2 2 1 5 2 2 1 1 2
1 3 2 1 1 1 5 2 1 2
1 1 1 1 5 5 5 5 2 3
1 1 1 2 2 2 2 1 2 2
2 2 3 2 1 1 3 2 2 2
3 2 3 2 3 2 3 3 3 3
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d. Family-Work Enrichment 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 4 4 4 5 5 5 4 4 4
4 3 4 5 4 5 5 4 5 4
4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
4 5 4 5 4 5 4 5 4 4
4 4 4 3 3 3 3 4 4 4
4 4 4 3 4 3 3 3 3 3
5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
5 4 4 5 5 5 4 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 5 3 5 3 3 4 5 4
5 5 5 4 3 4 4 4 4 4
4 5 5 5 5 4 5 5 5 5
4 4 4 5 5 5 5 3 5 4
4 4 4 1 3 5 2 4 4 3
5 4 4 3 5 5 1 2 5 4
5 5 5 1 4 4 1 1 5 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 4 4 4 4 4 5 5 4
4 4 4 3 2 2 3 3 3 3
5 4 4 4 5 5 5 1 5 4
5 5 2 1 5 1 1 1 5 3
4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
5 5 5 4 4 5 5 4 4 5
4 4 4 4 4 2 5 5 5 4
3 2 3 1 5 5 2 1 5 3
5 5 5 5 5 5 3 5 5 5
4 4 4 5 5 5 5 4 5 5
2 2 2 1 5 4 1 4 1 2
2 2 1 1 1 2 1 2 2 2
4 5 4 4 4 3 3 5 5 4
2 1 1 1 3 4 1 5 5 3
5 4 5 5 4 4 1 2 5 4
4 4 4 5 4 4 4 5 5 4
4 4 4 4 2 5 5 1 2 3
4 4 4 3 5 3 3 5 5 4
4 5 5 4 4 4 4 5 5 4
3 4 4 3 3 3 3 5 4 4
2 4 4 1 2 2 5 4 5 3
5 1 5 4 4 4 1 4 5 4
5 4 4 4 3 5 4 3 5 4
4 2 5 4 4 4 4 5 4 4
4 4 5 4 4 4 1 4 5 4
4 4 4 3 5 5 4 3 4 4
5 4 5 5 4 4 4 4 4 4
4 5 4 4 4 3 5 4 4 4
4 5 4 4 4 4 4 5 3 4
5 4 3 4 2 4 4 4 5 4
5 5 3 4 4 4 4 3 3 4
4 4 4 3 5 4 5 5 5 4
4 3 3 3 4 4 3 3 3 3
4 4 4 4 5 3 5 5 3 4
5 5 4 4 4 4 4 1 4 4
2 3 1 2 2 5 4 3 4 3
5 5 5 2 2 3 3 2 2 3
4 4 5 5 4 5 4 5 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 3 3 2 3 2 3 4 4 3
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e. Quality of Life 

 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 5 4 5 4 4 5 5 4
4 4 3 4 4 4 5 3 4 4
2 4 2 4 4 2 4 4 4 3
5 4 5 4 4 5 4 5 4 4
4 4 3 4 4 4 3 4 3 4
4 3 3 4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 5 5 5 5 4 5 5 4 5
5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
4 5 2 3 3 4 3 4 4 4
3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
4 4 4 4 3 5 5 5 3 4
5 5 2 4 4 1 4 4 4 4
4 5 5 5 3 4 5 3 3 4
5 5 5 1 4 4 4 4 1 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 5 5 4 4 4 1 4 4
4 3 1 1 5 4 1 1 2 2
4 4 3 4 4 4 4 3 4 4
5 5 4 4 4 5 5 5 5 5
5 4 5 5 5 3 5 4 4 4
1 2 2 1 1 1 2 5 2 2
4 4 5 3 5 3 4 4 5 4
5 5 4 4 4 4 3 4 4 4
4 4 4 1 2 2 5 1 2 3
3 3 1 2 2 2 3 1 1 2
5 5 5 4 4 4 3 5 5 4
2 1 1 5 1 4 2 2 1 2
4 4 4 3 5 1 5 5 5 4
5 3 5 5 4 4 4 4 4 4
5 3 5 4 3 3 5 4 4 4
5 3 5 4 4 4 3 3 5 4
5 5 4 4 4 4 5 5 4 4
5 2 4 4 1 1 1 5 4 3
4 4 4 4 4 4 4 5 3 4
4 4 4 4 5 2 4 5 5 4
4 4 5 1 5 1 4 4 3 3
5 5 5 1 4 4 4 1 5 4
5 2 4 2 1 2 1 3 2 2
4 5 5 3 3 3 5 4 4 4
3 5 5 5 5 3 5 5 4 4
4 5 3 4 3 3 3 5 5 4
3 5 4 4 3 3 5 4 4 4
4 4 4 4 5 3 5 5 5 4
5 5 5 4 4 4 3 4 2 4
4 5 4 3 5 4 3 3 5 4
5 3 3 3 3 3 3 3 4 3
3 4 4 4 5 3 5 5 4 4
3 5 4 4 4 4 2 2 5 4
4 5 5 3 4 4 3 2 4 4
2 2 3 3 2 3 1 1 1 2
5 5 4 5 4 4 4 4 5 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
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QUALITY OF LIVE 

Rata-

Rata 

5 5 5 5 4 4 4 3 4 
5 5 5 5 4 4 4 5 5 

5 4 3 4 4 4 4 4 4 
4 2 3 4 3 2 3 5 3 
4 3 4 5 4 3 5 5 4 
3 4 4 4 3 3 3 5 4 

4 4 4 4 3 3 3 5 4 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5 4 4 4 4 4 5 4 4 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 5 5 4 4 4 
3 4 3 3 3 4 5 3 4 
2 2 2 2 2 2 2 3 2 
2 1 5 5 3 4 4 4 4 

2 2 2 5 4 4 5 5 4 
4 4 4 5 2 4 2 5 4 
5 5 3 5 5 5 5 3 5 
4 3 3 3 3 3 3 4 3 

5 2 4 4 5 5 5 5 4 
3 3 3 3 3 3 3 5 3 
3 3 3 5 3 3 5 3 4 
5 1 4 4 2 4 2 5 3 

5 5 5 3 5 5 4 5 5 
4 4 4 3 3 4 4 4 4 
5 5 5 5 3 3 5 5 5 
1 1 3 3 3 2 1 3 2 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 
3 3 5 5 2 2 5 4 4 
3 1 4 4 1 1 1 5 3 
2 1 3 1 1 1 2 3 2 

4 2 4 4 3 5 5 5 4 
2 1 4 4 4 3 5 5 4 
4 1 5 5 4 3 5 4 4 
5 4 5 4 4 4 3 5 4 

4 1 5 5 3 4 4 4 4 
2 2 3 4 1 5 4 3 3 
3 3 4 4 4 3 3 4 4 
4 4 1 4 1 2 5 5 3 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 
5 4 5 1 4 4 4 4 4 
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4 1 3 3 5 5 4 4 4 
5 5 5 5 3 4 4 5 5 
1 1 5 4 5 1 1 3 3 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 
4 1 4 2 5 4 1 5 3 
4 3 4 5 5 4 4 3 4 
4 5 5 4 1 4 5 5 4 

5 2 5 4 2 2 5 4 4 
2 1 4 4 4 2 5 4 3 
4 5 3 4 2 2 4 5 4 
3 3 4 3 4 4 3 3 3 

3 3 1 4 2 2 5 3 3 
5 5 2 2 2 2 5 5 4 
4 2 4 2 2 4 3 4 3 
3 1 3 3 3 1 5 4 3 

5 4 4 3 4 2 5 5 4 
5 5 5 5 5 4 5 5 5 
3 3 4 3 2 3 4 5 3 

 

  

LAMPIRAN  3. LAMPIRAN PROFIL RESPONDEN 
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4. STATISTIK DESKRIPTIF VARIABEL 

a. Work-Family Conflict 

 

Jenis Kelamin Kolom1 Rentang Usia Riwayat dan Status Pendidikan Pascasarjana  Petunjuk: Silahkan pilih semua yang sesuai dengan kondisi AndaStatus Perkawinan Jumlah anggota keluarga yang tinggal bersama pada saat studiRata-rata jam kerja per hari Status Pekerjaan saat ini

Wanita 2 30 - 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 41 - 50 Doktor (S3)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 31- 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 41 - 50 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 31- 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 31- 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 31- 40 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 41 - 50 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 31- 40 Doktor (S3)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 31- 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 1 - 3 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 1 - 3 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 31- 40 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 1 - 3 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 41 - 50 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 1 - 3 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 41 - 50 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 31- 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 31- 40 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 41 - 50 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 31- 40 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 1 - 3 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 31- 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 41 - 50 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 31- 40 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 7 jam- dst Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 41 - 50 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 21 -  30 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 1 - 3 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 41 - 50 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 1 - 3 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Pria 1 31- 40 Doktor (S3)--Sedang menempuh Menikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Paruh Waktu (Part Time)

Wanita 2 41 - 50 Magister (S2)--Sedang menempuh Menikah 4 - 6 4 - 6 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Wanita 2 21 -  30 Magister (S2)--Sedang menempuh Belum Menikah 1 - 3 4 - 6 jam Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 31- 40 Magister (S2)--Sudah Lulus, Doktor (S3)--Sedang menempuhMenikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)

Pria 1 41 - 50 Magister (S2)--Sudah Lulus, Doktor (S3)--Sedang menempuhMenikah 1 - 3 7 jam- dst Bekerja Penuh Waktu (Full Time)
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b. Family-Work Conflict 

 

 

 

c. Work-Family Enrichment 
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d. Family-Work Enrichment 
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LAMPIRAN  5. UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 
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c. Work-Family Encrichment 
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d. Family-Work Encrichment 
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LAMPIRAN  6. UJI HIPOTESIS 
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