Usia Jenis Kelamin Status Pendidikan Lama Bekerja
Pernikahan Terakhir

Sudah

36-40 tahun Laki-laki Menikah S1 3 - 4 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S2 > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S1 > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S1 > 5 tahun
Sudah

36-40 tahun Laki-laki Menikah S1 3 - 4 tahun
Sudah

31-35 tahun Perempuan Menikah Sl > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah S1 3 - 4 tahun
Belum

20-25 tahun Perempuan menikah S1 6-11 bulan
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S1 3 - 4 tahun
Belum

26-30 tahun Laki-laki menikah SMA/SMK 1 - 2 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S1 > 5 tahun
Belum

31-35 tahun Laki-laki menikah S1 3 - 4 tahun
Sudah

31-35 tahun Perempuan Menikah S1 > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S2 > 5 tahun
Sudah

31-35 tahun Perempuan Menikah S1 3 - 4 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S1 > 5 tahun
Belum

20-25 tahun Laki-laki menikah S1 3 - 4 tahun
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah Sl 3 - 4 tahun
Sudah

31-35 tahun Perempuan Menikah S1 > 5 tahun
Sudah

20-25 tahun Laki-laki Menikah SMA/SMK 1 - 2 tahun
Belum

31-35 tahun Perempuan menikah Sl > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah S1 > 5 tahun
Sudah

31-35 tahun Perempuan Menikah Sl 3 - 4 tahun
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Usia Jenis Kelamin Status Pendidikan Lama Bekerja
Pernikahan Terakhir

Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah Sl 3 - 4 tahun
Sudah

26-30 tahun Laki-laki Menikah Sl > 5 tahun
Belum

20-25 tahun Laki-laki menikah SMA/SMK 1 - 2 tahun
Sudah

20-25 tahun Laki-laki Menikah Sl 1 - 2 tahun
Sudah

31-35 tahun Perempuan Menikah S1 3 - 4 tahun
Belum

20-25 tahun Laki-laki menikah Sl 3 - 4 tahun
Belum

31-35 tahun Perempuan menikah S1 > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah S1 1 - 2 tahun
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah SMA/SMK > 5 tahun
Sudah

20-25 tahun Perempuan Menikah SMA/SMK > 5 tahun
Sudah

>41 tahun Perempuan Menikah S1 > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah SMA/SMK > 5 tahun
Sudah

36-40 tahun Perempuan Menikah S1 > 5 tahun
Belum

26-30 tahun Perempuan menikah Sl 1 - 2 tahun
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah S1 > 5 tahun
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah Sl 3-4 tahun
Belum

26-30 tahun Perempuan menikah S1 3-4 tahun
Belum

26-30 tahun Perempuan menikah S2 > 5 tahun
Belum

26-30 tahun Perempuan menikah S1 6-11 bulan
Sudah

26-30 tahun Perempuan Menikah S1 3-4 tahun
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Status Jabatan Lama Menjalani Sektor/Industri
Kepegawaian Work From Home Pekerjaan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Keuangan /
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Perbankan
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Keuangan /
Karyawan tetap Staft / Karyawan > ] tahun Perbankan
Karyawan paruh Supervisor /
waktu Koordinator > 1 tahun Pendidikan
Keuangan /
Karyawan tetap Staft / Karyawan 6 - 12 bulan Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Farmasi
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Perbankan
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Keuangan /
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Perbankan
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > | tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Hukum
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Agency
Keuangan /
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Perbankan
Keuangan /
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Perbankan
Keuangan /
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Pendidikan
Karyawan paruh
waktu Manager / Head 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Perbankan
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Mining
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Pendidikan
Karyawan tetap Manager / Head > | tahun Fashion
Karyawan paruh Keuangan /
waktu Staff / Karyawan > 1 tahun Perbankan
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Asuransi
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Status Jabatan Lama Menjalani Sektor/Industri
Kepegawaian Work From Home Pekerjaan
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Keuangan /
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Perbankan
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Pendidikan
Karyawan paruh Supervisor / Keuangan /
waktu Koordinator 6 - 12 bulan Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Keuangan /
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Manufaktur
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Keuangan /
Karyawan tetap Manager / Head 6 - 12 bulan Perbankan
Keuangan /
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Manager / Head 6 - 12 bulan Manufacturing
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Layanan pelanggan
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Kontruksi
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Pertamina
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Pendidikan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Pendidikan
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Pendidikan
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Hiring
Karyawan paruh Keuangan /
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Perbankan
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Status Jabatan Lama Menjalani Sektor/Industri
Kepegawaian Work From Home Pekerjaan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > ] tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Perbankan
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun goverment
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Manager / Head 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Pendidikan
Keuangan /
Karyawan tetap Manager / Head 6 - 12 bulan Perbankan
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Teknologi / IT
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Fashion
Karyawan tetap Manager / Head 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Perbankan
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Perbankan
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Teknologi / IT
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Status Jabatan Lama Menjalani Sektor/Industri
Kepegawaian Work From Home Pekerjaan
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Keuangan /
Karyawan tetap Manager / Head > 1 tahun Perbankan
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan tetap Staft / Karyawan 6 - 12 bulan Periklanan
Karyawan tetap Manager / Head 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan > 1 tahun Teknologi / IT
Supervisor / Keuangan /
Karyawan tetap Koordinator > 1 tahun Perbankan
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan paruh
waktu Staff / Karyawan > 1 tahun Pendidikan
Supervisor /
Karyawan tetap Koordinator 6 - 12 bulan Teknologi / IT
Karyawan paruh Keuangan /
waktu Staff / Karyawan > 1 tahun Perbankan
Keuangan /
Karyawan tetap Staff / Karyawan 6 - 12 bulan Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Industri Kreatif
Karyawan tetap > 1 tahun Keuangan /
Manager / Head Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Keuangan /
Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Keuangan /
Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Keuangan /
Perbankan
Karyawan tetap Staff / Karyawan > 1 tahun Keuangan /
Perbankan
Karyawan tetap Supervisor / > 1 tahun Keuangan /
Koordinator Perbankan
WORK FROM HOME
X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | Xi10 | Mean
4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3,9
5 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4,3
5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4,7
4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4.4
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WORK FROM HOME

3,7
3,5
49
4,0
44
42

5,0
4,7

5,0
5,0
4,2

5,0
4,8

5,0
3,8
3,3
4,2

4,2
4,5

4,0
3.9

5,0
44

5,0
4,5

3,7
4,1

4,5

4,0
4,9
4,7
3.9
3,7
3,8
4,3

4,0
4,3

5,0
3,7
3.3
4.4

5,0
4,2
4,6

5,0
4.4

X.9 | X.10 | Mean

X.8

X.7

X.6

X.5

X4

X.3

X.2

X.1
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WORK FROM HOME

5,0
5,0
4,6
3,7
2,8

5,0
5,0
5,0
4.6
3,8
42

5,0
4,0

5,0
4,7
4,7
3,5
4,2
3,9
4,8

5,0
5,0
3,9
4,8
4,9
4,2
4,6

5,0
4,5

42
3,1

4,2

5,0
4,7
4,5

4,6

5,0
4,7
4,0
4,2

5,0
3,3

4,5

4,2

5,0
4,3

X.9 | X.10 | Mean

X.8

X.7

X.6

X.5

X4

X.3

X.2

X.1
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WORK FROM HOME

4.4
45

5,0
4,1

4,1

4,1

4,2
4,6

4,5

5,0
4,1

42
2,6
33
3,8

5,0
3,8

4,5

2,9
3,7
3.9

X.9 | X.10 | Mean

X.8

X.7

X.6

X.5

X4

X.3

X.2

X.1

WORK-LIFE BALANCE

Mean

4,0
4.4
4.6
44
4,0
3,8
5,0
4,0
48
42

5,0
5,0
5,0
5,0
4,2

5,0
5,0
5,0
4,0
4,0
44

M.5

M.4

M.3

M.2

M.1
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WORK-LIFE BALANCE

Mean

4,6
4,6
4,0
4,0

5,0
4.4

5,0
46
44
4.6

4.4
4.4
5,0
4.8
42
4,0
3,8

5,0
4,0
4,6

5,0
4,0

3,6
4.4

5,0
42

5,0
5,0
4.4

5,0
5,0

5,0
4,0

3,4
5,0
5,0
5,0

5,0
4.8
4.4

5,0
4,0

5,0
5,0

5,0
3.8

M.5

M4

M.3

M.2

M.1
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WORK-LIFE BALANCE

Mean

4.4
48

5,0
5,0

5,0
4,8
4,6

5,0
44

5,0
5,0
4.8
44

3.4
4.4

5,0
5,0
42
44

5,0
4,6
4,0
4,2

5,0
42
3,6
44
5,0
42
4.4
48

5,0
5,0
4,4
4,2
4,0
4,6

4.4

5,0
4,2
4,2
4,0
3,2

4,6
3,6
4,0

M.5

M4

M.3

M.2

M.1
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WORK-LIFE BALANCE

Mean

4.4
3,6
3.4
3,2

M.5

M4

M.3

M.2

M.1

JOB SATISFACTION

Mean

3,6
4,2
4,6

4,8

3.4
3,6
5,0
4,0
4.4

34

5,0
4,8

5,0
5,0
4,6

5,0

5,0
3,4
4,0

3.4
4,6
4,6

4,6
4,0
4,0

5,0
4,2

5,0
4,6

4,0

3,6
4.4
42

5,0
4,6

3.8
4,2
4,6

Y.5

Y4

Y.3

Y.2

Y.1
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JOB SATISFACTION

Mean

4,8
4,0
4,8
4,8
4,0

3,6
4.4
5,0
44
4.6
5,0
4,0

5,0
5,0
5,0
3,0
4,0

5,0

5,0
5,0
4.6
3,8
44

5,0
4,0

5,0
5,0
4,6
4,0
4,6

3,6

5,0
5,0
5,0
4,6
4,2

5,0
4.4
4.6

5,0
4,6
4,8
3,2
4,8

5,0
4,6

Y.5

Y4

Y3

Y.2

Y.1
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JOB SATISFACTION

Mean

4,8
4,6

5,0
4,8
4,0

4,6
4,8
4,0
4,2
4,4
4,6

4.4
46
4.8

5,0
4,0
44
42

44
4.6

5,0
5,0
4,0
4.4

4,0

3,6
4,2
3.8
3,8
3.8
4,6

34
4,2

Y.5

Y4

Y3

Y.2

Y.1

83



Lampiran 5 Hasil Olah Data

1. Work From Home

Uji Validitas

Correlations

WFHOT  WFHO2  WFHO3  WFHD4  WFHOS  WFHOE  WFHO7  WFHD8  WFHO9  WFH10  WFH_Mean
WFHO1 Pearson Correlation 1 679" 663" 728" 439" 604" 661" 565 569" 506" 834"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001
N ag L] 98 ag L] 98 ag a8 L] ag 98
WFHO2 Pearson Correlation 679" 1 861" 6417 4847 408" 499" 586 588" 5707 812"
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <.001
N 98 58 98 a8 L] 98 98 a8 58 98 98
WFHO3 Pearson Gorrelation 663" B8l 1 G 5727 538" 5177 6037 5067 5327 11"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001
N a8 a8 98 a8 a8 98 98 a8 98 98 98
WFHO4 Pearson Correlation 728" 641” 696" 1 438" 587" 545" 521" 474" 5907 809"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 | £ Ly <.001 <001 <001 <001 <001 <.001
N 98 | s8 EL 98 98 98 98 a8 L] 98 98
WFHO5 Pearson Correlation 138" 4ga” 572" 438" 1 5347 178" 606" 502" 1847 698"
Sig. (2-tallad) <001 <001 <.001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001
PR ag L] 93 ag L] 98 . a8 L] ag 98
WFHOB Pearson Correlation 6047 498" 5397 587" 5347 1 5617 556 484" 519" 746
Sig. (2-tailsd) =001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001
o 98 58 93 98 EL] 98 98 a8 58 98 98
WFHO? Pearson Gorrelation 6617 4997 517 545" 4787 561" 1 5507 4547 5197 737
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
|y N a8 a8 98 a8 a8 98 a8 98 8 98 98
WFHOE Pearson Gorrelation 5657 586 603" 521" 6067 556" 550" 1 B637 586" 800"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <.001 <001 <.001 <.001 <001 <001 <001 <.001
i N 98 98 98 98 98 EL 98 EL 98 98 98
WFHOS Pearson Correlation 569" 585" 506" 474" 502" 484" 4547 563" 1 487" 744"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <001 <001 <001 <.001
N ag EL] 98 ag EL] 98 a8 a8 %8 98 98
WFH10 Pearson Correlation 506" 5707 5327 580" 484" 519" 519" 586" 487" 1 755"
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 <001 =001 <001 <001 <001 <.001
N ag L] 98 ag L] 98 ag LI 9 | 98 98
WFH_Mean  Pearson Correlation 8347 8127 811" 209" 698" 748" 731" 200" 447 755" 1
Sig. (2-tallzd) =001 <001 <001 <001 <001 <001 <00 <001 <001 <001
N 98 98 98 98 L] 98 a8 a8 8 98 98
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
2. Work-Life Balance
Correlations
WLED1 WLED2 WLED3 WLED4 WLEBDS WLB_Mean
WLED1 Pearson Correlation 1 266 481 564 AN 694
Sig. (2-tailed) .008 =.001 =.001 =.001 =.001
I a8 a8 a8 a8 a8 98
WLBO2 Fearson Correlation .266 1 526 553 5E9 755
Sig. (2-tailed) 008 =001 =001 =001 =.001
M a8 a8 a8 a8 a8 98
WLEO3 Fearson Correlation 481 526 1 619 616 807
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 <001 <001 <.001
I 98 98 98 98 98 98
WLED4 Fearson Correlation 564 553 6149 1 658 861
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 =.001 =.001 =.001
I 98 98 98 98 98 98
WLBDS Pearson Correlation AN 569 B16 658 1 845
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 =001 =001 =.001
I a8 a8 a8 a8 a8 98
WLEB_Mean  Pearson Correlation 694 755 BO7 .BE1 845 1
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 =001 =001 =001
M a8 a8 a8 a8 a8 98

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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3. Job Satisfaction

1.

Correlations
Js01 Js0z Js03 Js04 JS05  JS_Mean
Js01 Pearson Correlation 1 5807 469" 615 7537 836
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 58 o8 95 58 o8 o8
Js02 Pearson Correlation 580" 1 5247 5517 6247 815"
Sig. (2-tailed) =001 <001 <001 <001 <001
N 58 L] 95 58 o8 o8
Js03 Pearson Correlation 469" 5247 1 590" 4227 7447
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001
N . ___——>gs_— _qs__ ag 98 o8 o8
Js04 Pearson Correlation 615 5517 590" 1 5347 827"
sig (-tailed) =001 <001 <001 <001 <001
N 58 o8 98 o8 o8 o8
JS05  Pearson Correlation 753" 6247 422" 534" 1 818"
Sig. (>-tailed) =001 =001 <001 <001 <001
N 53 T ag g8 o8 o8
| US_Mean  Pearson Correlation 836 815" T44” 827" 818" 1
 Sig. (-tailed) =001 <001 =001 <001 =001
N 58 58 93 58 ug o8

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Work From Home
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

825 10

2. Work-Life Balance

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
850 5

3. Job Satisfaction

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

865 5
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1.

2.

Hasil Analisis Deskriptif

Work From Home
Descriptive Statistics
M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
WEHO1 98 2.00 5.00 4.2143 80270
WFHO2 98 2.00 5.00 42245 818438
WFHO3 98 2.00 5.00 4.4082 GBE19
WFHO4 98 2.00 5.00 43571 74957
WFHOS 98 2.00 5.00 44592 594497
WFHOBG Q_B A J Enﬁ 5.00 43980 58750
WEHOT p] 98 2.00 ' 'E.UU 4. 4592 B2BET
WFHOE S\ 98 2.00 E.Ul{] J 42959 BTETO
WFHQQ— 98 2.00 _5.00 _4‘.3265 J7027
E:H*I 0 98 2.00 5.00 42245 818438
_‘Eimlistwise]l 98
Work-Life Balance
Descriptive Statistics
M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
WLEDM 98 2.00 5.00 46020 Ralifelits
\ WLED2 98 N7 2.00 5.00 44184 Iy 70233
ELE!UE 98 3.00 5.00 4.51 E i Ralifi]ild
_'I.n"'u_'LE!Ud 98 2.00 5.00 4.40&2_ B7100
W_LE!UE # E ﬁﬂ B 5.00 4.4%4 61265
Walid M (listwise) 98 T
3. Job Satisfaction
Descriptive Statistics
I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
J501 98 3.00 5.00 45918 57143
J502 98 3.00 5.00 4. 4286 G5802
J503 98 3.00 5.00 43469 610493
J504 98 3.00 5.00 4.2347 71510
J505 98 3.00 5.00 44898 61334

Valid M (listwise)

a8
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Hasil Uji Regresi Linear

1. HI1: Pengaruh Work From Home Terhadap Job Satisfaction
Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Sguare Square the Estimate

1 6717 A50 445 38172
a. Predictors: (Constant), WFH_Mean

ANOVA?®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11.458 1 11.458 78.643 <.001"
Fesidual 13.988 =] 146
Total 25447 87

a. Dependent WVariahle: J5_Mean
. Predictors: (Caonstant), WFH_Mean

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Stal. Errar Beta 1 Sig.
1 (Constant) 1.731 305 5668 =.001
WFH_Mean G20 070 BT 8.868 =.001

a. Dependent Variahle: J5_Mean

2. H2: Pengaruh Work From Home Terhadap Work-Life Balance
Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 718 h04 &40 31674
a. Predictors: (Constant), WFH_Mean
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ANOVA?

sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 14116 1 14116 140699 <.001°
Residual 9.6 =[] o0
Total 23747 g7
a. Dependent Wariable: WLEB_Mean
h. Predictors: (Constant), WFH_Mean
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Marel B Std. Erraor Beta 1 Sig.
1 (Constant) 1.499 .253 5.915 =.001
-WFH_I'u'Iean 623 058 —.i;?1_11.852 =.001
a. Dependent Variable: WLEB_Mean
3. H3: Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Job Satisfaction
Model Summary
Adjusted B Std. Errar of
Madel R R Sguare Square the Estimate
1 6777 459 453 37871
a. Predictors: (Constant), WLE_Mean
ANOVA®
sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11.678 1 11.678 81.426 =001k
Residual 13-.?59 96 143
Total 25.447 g7

a. DependentWVariahle: JS_Mean
b. Predictors: (Constant), WLE_Mean
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Coefficients®

Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients

Model B Sta. Errar Beta 1 Sig.
1 (Constant) 1.276 350 3.640 =00
WLE_Mean 701 078 87T 5.024 =00

a. DependentWariable: J5_Mean

H4: Work-Life Balance memediasi Pengaruh Work From Home Terhadap
Job Satisfaction

Model Summary

Adjusted B Std. Errar of
Madel R R Sguare Square the Estimate

1 Tk A13 A03 36100
a. Predictors: (Constant), WLEB_Mean, WFH_Mean

ANOVA®
sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 13.067 2 6.533 50133 <.001"
Residual 12.380 85 130
Total 25447 87

a. Dependent WVariahle: J5_Mean
. Predictors: (Constant), WLE_Mean, WFH_Mean

Coefficients®

Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients

Madel B Stal. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 1.118 337 3315 001
WFH_Mean 338 104 367 3.264 .00z
WLE_Mean 408 A16 .395 3512 =001

a. DependentVariable: J5_Mean
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