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MOTTO 

 

“Hai pemalas, pergilah kepada semut, perhatikanlah lakunya dan jadilah bijak:” 

~ Amsal 6:6 

 

 

"Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu 

akan menerimanya." 

~ Matius 21:22 

 

 

"Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan 

kepadaku" 

~ Filipi 4:13 

 

 

"life can be heavy especially if you try to carry it all at once. part of growing up 

and moving into new chapters of your life is about catch and release. " 

~ Taylor Swift 

 

 

"Aku membahayakan nyawa ibuku untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku 

tidak ada artinya, dan aku membuat ayahku bekerja tiap hari hingga lelah, jadi 

aku pastikan lelahnya tidak sia-sia" 

 

 

"Selama masih hidup, kesempatan itu tak terbatas" 

~ Monkey D. Luffy 

 

 

"Jika jalannya terlalu mudah mungkin kamu berada dijalan yang salah" 

~ Monkey D. Luffy 

 

 

"Semua orang memiliki giliranya masing-masing, bersabarlah dan tunggulah, itu 

akan datang dengan sendirinya" 

~ Gol D. Roger 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tuntutan kerja terhadap 

konflik kerja–keluarga dengan kontrol atas waktu kerja sebagai variabel moderasi 

pada dosen di Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan secara online. Jumlah 

responden dalam penelitian ini sebanyak 107 dosen yang memenuhi kriteria 

penelitian. Metode analisis data yang digunakan meliputi analisis statistik 

deskriptif, uji normalitas, serta pengujian hipotesis menggunakan analisis moderasi 

dengan macro PROCESS Hayes pada program SPSS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa tuntutan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

konflik kerja–keluarga. Selain itu, kontrol atas waktu kerja juga berpengaruh 

terhadap konflik kerja–keluarga. Hasil pengujian moderasi menunjukkan bahwa 

kontrol atas waktu kerja mampu memperlemah pengaruh tuntutan kerja terhadap 

konflik kerja–keluarga. Hal ini menunjukkan bahwa kontrol atas waktu kerja 

berperan sebagai variabel moderasi yang memiliki efek buffering dalam 

mengurangi dampak negatif tuntutan kerja terhadap konflik kerja–keluarga. 

Temuan ini memberikan implikasi bagi institusi pendidikan untuk memperhatikan 

pengelolaan tuntutan kerja serta meningkatkan fleksibilitas waktu kerja guna 

membantu dosen dalam menyeimbangkan kehidupan kerja dan kehidupan 

keluarga. 

 

 

Kata kunci: Tuntutan Kerja, Konflik Kerja–Keluarga, Kontrol atas Waktu Kerja 

 

 

 


