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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada karyawan Bank 

ABC, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh signifikan dan positif job crafting terhadap satisfaction 

with life pada karyawan Bank ABC. Hal ini menunjukkan bahwa semakin 

tinggi perilaku job crafting  maka semakin tinggi pula tingkat satisfaction 

with life yang dimiliki. 

2. Terdapat pengaruh signifikan dan positif job crafting terhadap work 

meaning pada karyawan Bank ABC. Hal ini menunjukkan bahwa semakin 

tinggi aktivitas job crafting maka semakin tinggi pula tingkat work meaning 

yang dirasakan.  

3. Terdapat pengaruh signifikan dan positif work meaning terhadap 

satisfaction with life pada karyawan Bank ABC. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin tinggi work meaning maka semakin tinggi pula tingkat 

satisfaction with life yang dimiliki. 

4. Work meaning memediasi secara penuh (full mediation) pengaruh job 

crafting terhadap satisfaction with life pada karyawan Bank ABC. Hal ini 

menunjukkan semakin tinggi job crafting maka akan meningkatkan work 

meaning yang nantinya akan memengaruhi satisfaction with life.  
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5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada variabel job crafting, 

work meaning, dan satisfaction with life dengan hasil job crafting berpengaruh 

tidak langsung terhadap satisfaction with life melalui work meaning, maka 

diperoleh implikasi manajerial yang diharapkan dapat bermanfaat bagi Bank 

ABC dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan kesejahteraan 

karyawan. 

Pada variabel job crafting, item kuesioner yang memiliki nilai rata-rata 

terendah terdapat pada pernyataan “Saya mengadakan acara khusus di tempat 

kerja (misalnya merayakan ulang tahun rekan kerja)”. Hal ini menunjukkan 

bahwa interaksi sosial informal antar karyawan masih tergolong rendah. Oleh 

karena itu, Bank ABC dapat membuat kegiatan seperti employee gathering, 

perayaan sederhana ulang tahun karyawan, sharing session, maupun kegiatan 

kebersamaan antar divisi yang dilakukan secara berkala. Dengan adanya 

kegiatan tersebut, diharapkan karyawan dapat lebih aktif membangun hubungan 

kerja yang positif sehingga mampu meningkatkan job crafting. 

Selanjutnya, pada variabel work meaning, item dengan nilai rata-rata 

terendah terdapat pada pernyataan “Saya telah menemukan pekerjaan dengan 

tujuan yang memuaskan”. Hal ini menunjukkan bahwa sebagian karyawan 

belum sepenuhnya merasakan tujuan yang kuat dalam pekerjaannya. Oleh 

karena itu, Bank ABC dapat meningkatkan kegiatan seperti  sesi pengembangan 

diri dan pemahaman peran kerja yang dilakukan secara berkala. Kegiatan ini 

dapat berupa career development session, pemberian apresiasi terhadap 
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kontribusi kerja, serta penyampaian dampak pekerjaan karyawan terhadap 

keberhasilan organisasi dan pelayanan kepada nasabah. Dengan demikian, 

karyawan akan lebih memahami bahwa pekerjaan yang dilakukan memiliki 

tujuan dan kontribusi yang bermakna. 

Pada variabel satisfaction with life, item kuesioner dengan nilai rata-rata 

terendah terdapat pada pernyataan “Jika saya dapat menjalani hidup saya 

kembali, saya hampir tidak akan mengubah apa pun”. Hal ini menunjukkan 

bahwa sebagian karyawan masih merasa terdapat beberapa aspek dalam 

kehidupannya yang belum sesuai harapan. Oleh karena itu, organisasi dapat 

meningkatkan kesejahteraan karyawan melalui kegiatan seperti employee 

wellness, fleksibilitas kerja tertentu, serta kegiatan healing day secara berkala. 

Kegiatan tersebut diharapkan mampu membantu karyawan menjaga 

keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi sehingga meningkatkan 

satisfaction with life. 

Selain itu, secara umum Bank ABC dapat meningkatkan dukungan 

terhadap karyawan dengan menciptakan lingkungan kerja yang lebih positif, 

memberikan kesempatan pengembangan karier, meningkatkan komunikasi 

antara atasan dan karyawan Lingkungan kerja yang mendukung akan 

mendorong karyawan lebih aktif melakukan job crafting, meningkatkan work 

meaning, dan pada akhirnya meningkatkan satisfaction with life karyawan 

secara keseluruhan. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan, yaitu: 
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1. Penelitian ini menggunakan kuesioner yang disebarkan secara online 

melalui Google Form. Meskipun peneliti juga datang langsung ke lokasi 

penelitian untuk meminta karyawan yang belum mengisi kuesioner agar 

berpartisipasi, peneliti tetap tidak dapat mendampingi seluruh responden 

saat proses pengisian sehingga memungkinkan adanya perbedaan 

pemahaman terhadap item pertanyaan yang diberikan.  

2. Penelitian ini hanya dilakukan pada satu Bank sehingga jumlah dan 

karakteristik responden masih terbatas. Kondisi tersebut menyebabkan hasil 

penelitian belum dapat digeneralisasikan pada Bank lain yang memiliki 

karakteristik organisasi berbeda.  

3. Beberapa pernyataan dalam kuesioner diadaptasi dari instrumen berbahasa 

asing sehingga terdapat kemungkinan responden tidak sepenuhnya 

memahami makna asli dari pernyataan tersebut. Hal ini dapat memengaruhi 

ketepatan responden dalam memberikan jawaban. 

4. Penelitian ini tidak menyertakan pertanyaan penyaring (filter question) 

yang secara spesifik memastikan status responden sebagai karyawan tetap. 

Akibatnya, terdapat kemungkinan bahwa responden dengan status 

kepegawaian selain karyawan tetap turut mengisi kuesioner, sehingga 

karakteristik sampel yang diperoleh belum sepenuhnya sesuai dengan 

kriteria yang diharapkan. 

5. Karakteristik responden yang dikumpulkan dalam penelitian ini masih 

terbatas, seperti hanya mencakup data demografis dasar. Penelitian belum 

mengakomodasi karakteristik lain yang berpotensi memengaruhi hasil 
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penelitian, misalnya tingkat pendidikan, jabatan, divisi kerja, tingkat 

pendapatan, maupun status pernikahan. Keterbatasan tersebut 

menyebabkan analisis belum dapat menggambarkan pengaruh karakteristik 

responden secara lebih komprehensif terhadap hubungan antar variabel 

yang diteliti. 

5.4 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian, terdapat beberapa 

saran yang dapat dipertimbangkan untuk penelitian selanjutnya, antara lain: 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan penyebaran kuesioner 

secara tatap muka agar peneliti dapat memastikan responden memahami 

setiap pernyataan yang diberikan.  

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat melibatkan jumlah responden yang 

lebih besar serta objek penelitian yang lebih beragam agar hasil penelitian 

dapat menggambarkan kondisi yang lebih luas.  

3. Penelitian selanjutnya disarankan menggunakan teknik back-translation 

pada instrumen penelitian terjemahan untuk menjaga kesesuaian makna 

setiap item dengan instrumen aslinya. 

4. Penelitian ini hanya mengumpulkan data karakteristik responden yang 

terbatas, yaitu jenis kelamin, usia, dan masa kerja (lebih dari satu tahun atau 

tidak). Penelitian ini tidak mengumpulkan informasi demografis lainnya 

seperti tingkat pendidikan, status pernikahan, jabatan, maupun unit kerja 

responden. Keterbatasan tersebut menyebabkan penelitian ini belum dapat 

menganalisis kemungkinan adanya perbedaan pengaruh job crafting, work 
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meaning, dan satisfaction with life berdasarkan karakteristik responden 

yang lebih beragam. 
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LAMPIRAN I 

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 

A. Surat Permohonan Persetujuan Penelitian 
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LAMPIRAN II 

KUESIONER 
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LAMPIRAN III 

DATA DAN JAWABAN RESPONDEN 

A. Demografi Responden 

 

 

Jenis Kelamin Usia
Apakah Anda Telah bekerja Selama Minimal 

1 Tahun?

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 56 - 65 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Laki-laki 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Perempuan 36 - 45 Tahun Ya

Perempuan 26 - 35 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Perempuan 36 - 45 Tahun Ya

Perempuan 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Perempuan 18 - 25 Tahun Ya

Laki-laki 46 - 55 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Perempuan 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Perempuan 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 46 - 55 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Perempuan 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Perempuan 26 - 35 Tahun Ya

Laki-laki 26 - 35 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Laki-laki 36 - 45 Tahun Ya

Perempuan 26 - 35 Tahun Ya

Perempuan 26 - 35 Tahun Ya

Laki-laki 56 - 65 Tahun Ya
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B. Variabel job crafting 
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C. Variabel work meaning 

 

 

 

 

Saya memiliki karier 

yang bermakna

Saya memahami 

bagaimana 

pekerjaan 

berkontribusi 

terhadap makna 

hidup

Saya memiliki 

pemahaman yang 

baik tentang apa 

yang membuat 

pekerjaan menjadi 

bermakna

Saya telah 

menemukan 

pekerjaan dengan 

tujuan yang 

memuaskan

Saya memandang 

pekerjaan sebagai 

sarana yang 

berkontribusi pada 

pertumbuhan 

pribadi

Pekerjaan 

membantu saya 

untuk lebih 

memahami diri 

sendiri

Pekerjaan 

membantu saya 

memahami dunia 

di sekitar dengan 

lebih baik

Pekerjaan saya 

tidak membuat 

perbedaan apa 

pun bagi dunia

Saya mengetahui 

bahwa pekerjaan 

memberikan 

dampak positif 

bagi dunia

Pekerjaan yang 

dilakukan memiliki 

tujuan yang lebih 

besar

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

3 4 4 3 4 4 4 3 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 3 4 4 4 3 3 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

5 4 5 4 4 5 5 3 3 3

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5

3 3 2 2 3 3 3 2 3 2

3 4 4 2 5 2 4 3 4 4

3 4 4 4 4 4 4 5 4 4

4 3 4 4 3 4 5 4 4 4

3 2 2 3 3 2 3 4 3 3

5 4 5 4 5 5 4 4 4 5

2 3 2 2 2 3 2 3 3 1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 4 4 4 5 4 4 4 4 5

3 3 5 3 5 4 4 2 4 1

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5

4 4 3 4 4 4 3 4 4 4

5 4 5 5 5 4 4 5 5 5

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4

3 4 4 3 4 4 3 4 4 4

5 4 5 4 5 4 4 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

5 4 4 5 5 4 4 5 5 5

3 4 4 3 4 4 3 4 4 4

4 5 4 4 5 4 4 5 5 4

3 3 4 3 4 3 4 4 4 3

5 5 4 5 5 4 4 5 5 5

3 3 3 2 4 3 3 3 4 3
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5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4

5 4 4 5 5 4 5 5 5 5

 

 



103 
 

D. Variabel satisfaction with life 

 
 

Dalam sebagian 

besar aspek, hidup 

saya mendekati 

kondisi ideal saya.

Kondisi hidup 

saya sangat 

baik.

Saya merasa 

puas dengan 

kehidupan saya.

Sampai saat ini, saya 

telah mencapai hal-

hal penting yang saya 

inginkan dalam 

hidup.

Jika saya dapat 

menjalani hidup saya 

kembali, saya hampir 

tidak akan mengubah 

apa pun.
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4 4 2 2 2

4 4 5 4 3

4 4 5 4 3

3 4 4 3 3

4 5 5 4 4
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LAMPIRAN IV 

HASIL OLAH DATA 

A. Hasil Uji Validitas 

1. Varibel job crafting 

 

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 X.11 X.12 X.13 X.14 X.15 TOTALX

Pearson 

Correlation

1 .600
**

.506
**

.473
**

.558
**

.639
**

.542
**

.516
**

.543
**

.553
**

.369
**

.608
**

.494
**

.646
**

.492
**

.811
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.003 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.600

** 1 .510
**

.485
**

.528
**

.294
*

.376
**

.426
**

.332
**

.349
** 0.170 .543

**
.370

**
.639

**
.446

**
.675

**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.021 0.003 0.001 0.009 0.006 0.190 0.000 0.003 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.506

**
.510

** 1 .578
**

.322
*

.428
**

.424
**

.305
*

.439
**

.355
**

.334
**

.385
**

.275
*

.414
**

.572
**

.652
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.011 0.001 0.001 0.017 0.000 0.005 0.009 0.002 0.032 0.001 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.473

**
.485

**
.578

** 1 .295
*

.520
**

.405
**

.381
**

.356
**

.406
**

.252
*

.347
** 0.211 .399

**
.569

**
.641

**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.021 0.000 0.001 0.002 0.005 0.001 0.050 0.006 0.102 0.001 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.558

**
.528

**
.322

*
.295

* 1 .298
*

.404
**

.555
**

.462
**

.390
** 0.043 .372

**
.260

*
.472

**
.400

**
.586

**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.011 0.021 0.020 0.001 0.000 0.000 0.002 0.745 0.003 0.043 0.000 0.001 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.639

**
.294

*
.428

**
.520

**
.298

* 1 .506
**

.633
**

.572
**

.604
**

.579
**

.445
**

.317
*

.456
**

.535
**

.741
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.021 0.001 0.000 0.020 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.013 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.542

**
.376

**
.424

**
.405

**
.404

**
.506

** 1 .639
**

.466
**

.448
**

.608
**

.533
**

.355
**

.566
**

.444
**

.736
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.003 0.001 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.005 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.516

**
.426

**
.305

*
.381

**
.555

**
.633

**
.639

** 1 .468
**

.432
**

.440
**

.611
**

.430
**

.509
**

.520
**

.747
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.001 0.017 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.543

**
.332

**
.439

**
.356

**
.462

**
.572

**
.466

**
.468

** 1 .539
**

.357
**

.551
**

.555
**

.662
**

.476
**

.737
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.009 0.000 0.005 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.005 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.553

**
.349

**
.355

**
.406

**
.390

**
.604

**
.448

**
.432

**
.539

** 1 .316
*

.319
*

.323
*

.641
**

.411
**

.666
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.006 0.005 0.001 0.002 0.000 0.000 0.001 0.000 0.013 0.012 0.011 0.000 0.001 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.369

** 0.170 .334
**

.252
* 0.043 .579

**
.608

**
.440

**
.357

**
.316

* 1 .515
**

.466
**

.320
*

.288
*

.586
**

Sig. (2-

tailed)

0.003 0.190 0.009 0.050 0.745 0.000 0.000 0.000 0.005 0.013 0.000 0.000 0.012 0.025 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.608

**
.543

**
.385

**
.347

**
.372

**
.445

**
.533

**
.611

**
.551

**
.319

*
.515

** 1 .678
**

.554
**

.365
**

.758
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.002 0.006 0.003 0.000 0.000 0.000 0.000 0.012 0.000 0.000 0.000 0.004 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.494

**
.370

**
.275

* 0.211 .260
*

.317
*

.355
**

.430
**

.555
**

.323
*

.466
**

.678
** 1 .602

**
.265

*
.647

**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.003 0.032 0.102 0.043 0.013 0.005 0.001 0.000 0.011 0.000 0.000 0.000 0.039 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.646

**
.639

**
.414

**
.399

**
.472

**
.456

**
.566

**
.509

**
.662

**
.641

**
.320

*
.554

**
.602

** 1 .513
**

.803
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.012 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.492

**
.446

**
.572

**
.569

**
.400

**
.535

**
.444

**
.520

**
.476

**
.411

**
.288

*
.365

**
.265

*
.513

** 1 .691
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.025 0.004 0.039 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.811

**
.675

**
.652

**
.641

**
.586

**
.741

**
.736

**
.747

**
.737

**
.666

**
.586

**
.758

**
.647

**
.803

**
.691

** 1

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

X.11

X.12

X.13

X.14

X.15

TOTALX

X.5

X.6

X.7

X.8

X.9

X.10

Correlations

X.1

X.2

X.3

X.4
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2. Variabel work meaning 

 

 

 

M.1 M.2 M.3 M.4 M.5 M.6 M.7 M.8 M.9 M.10 TOTALM

Pearson 

Correlation

1 .633
**

.643
**

.896
**

.654
**

.654
**

.706
**

.572
**

.566
**

.730
**

.886
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.633

** 1 .551
**

.639
**

.582
**

.708
**

.532
**

.471
**

.613
**

.627
**

.790
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.643

**
.551

** 1 .619
**

.700
**

.646
**

.741
**

.401
**

.597
**

.545
**

.793
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.896

**
.639

**
.619

** 1 .645
**

.666
**

.702
**

.674
**

.635
**

.751
**

.909
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.654

**
.582

**
.700

**
.645

** 1 .466
**

.542
**

.443
**

.682
**

.707
**

.799
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.654

**
.708

**
.646

**
.666

**
.466

** 1 .538
**

.252
*

.383
**

.520
**

.716
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.050 0.002 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.706

**
.532

**
.741

**
.702

**
.542

**
.538

** 1 .427
**

.491
**

.524
**

.765
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.572

**
.471

**
.401

**
.674

**
.443

**
.252

*
.427

** 1 .726
**

.595
**

.713
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.050 0.001 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.566

**
.613

**
.597

**
.635

**
.682

**
.383

**
.491

**
.726

** 1 .558
**

.784
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.730

**
.627

**
.545

**
.751

**
.707

**
.520

**
.524

**
.595

**
.558

** 1 .833
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.886

**
.790

**
.793

**
.909

**
.799

**
.716

**
.765

**
.713

**
.784

**
.833

** 1

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

M.9

M.10

TOTALM

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

M.3

M.4

M.5

M.6

M.7

M.8

Correlations

M.1

M.2

 

 



106 
 

3. Variabel satisfaction with life 

 

 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTALY

Pearson 

Correlation

1 .705
**

.768
**

.809
**

.758
**

.914
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.705

** 1 .697
**

.648
**

.697
**

.839
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.768

**
.697

** 1 .717
**

.718
**

.881
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.809

**
.648

**
.717

** 1 .746
**

.890
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.758

**
.697

**
.718

**
.746

** 1 .894
**

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61

Pearson 

Correlation
.914

**
.839

**
.881

**
.890

**
.894

** 1

Sig. (2-

tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 61 61 61 61 61 61

TOTALY

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Y.1

Y.2

Y.3

Y.4

Y.5

Correlations
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B. Hasil Uji Reliabilitas 

1. Varibel job crafting 

 

2. Variabel work meaning 
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3. Variabel satisfaction with life 

 
 

C. Hasil Uji Analisis Deskriptif 

1. Varibel job crafting 
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2. Variabel work meaning 

 
 

3. Variabel satisfaction with life 
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D. Hasil Uji Hipotesis 

1. Langkah Pertama 

 

2. Langkah Kedua 
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3. Langkah Ketiga 

 

4. Langkah Keempat 
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5. Hasil uji sobel 

 

 

 


