GP6

GP5

GP4

GP3

GP2

GP1

FWA13

FWA12

FWAL11

FWA10

FWA9

FWAS8

FWA7

FWAG6

FWAS

FWA4

FWA3

FWA2

FWA1

*Angka yang berwarna merah merupakan item reverse

*Tabel yang berwarna kuning merupakan jawaban responden yang dieliminasi

PK6

PKS

PK4

PK3

PK2

PK1

KE6

KES

KE4

KE3

KE2

KE1
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PK6

PKS

PK4

PK3

PK2

PK1

KE6

KES

KE4

KE3

KE2

KE1
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PK6

PKS

PK4

PK3

PK2

PK1

KE6

KES

KE4

KE3

KE2

KE1

120



PK6

PKS

PK4

PK3

PK2

PK1

KE6

KES

KE4

KE3

KE2

KE1

*Tabel yang berwarna kuning merupakan jawaban responden yang dieliminasi
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Lampiran 3 Profil Responden

Jeni
Jenis Flexible Jenis Flee;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan ) y / .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang i Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite};a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pRa:
. Compressed
remote Flextime
workweek
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 27 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau kerja
u
remote
~6-9 Telecommuting C J
o . i ompresse
Ya Ya Perempuan 28 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime wo f Iweek
remote
Telecommuting
>3-6 . C d
Ya Ya Perempuan 27 Jawa Barat i Sarjana (S1) atau kerja Zg;;e:zz
remote
Telecommuting
. . >3-6 . . Compressed
Y Y Laki-Lak 26 Barat 1 tau k
a a aki-Laki Jawa Bara A Sarjana (S1) atau kerja workweek
remote
Telecommuting
. . Jawa >3-6 ) .
Ya Ya Laki-Laki 27 Sarjana (S1) atau kerja
Tengah tahun
remote
Ya Ya Laki-Laki 25 DKI Jakarta 1-3 Sarjana (S1) Flextime
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite)ll'a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
. . >3-6 . .
Ya Ya Laki-Laki 26 Jawa Barat Sarjana (S1) Flextime
tahun
Telecommuting Compressed
Ya Ya Perempuan 26 Jawa Barat 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime P
workweek
remote
>3-6 . Compressed
Y Y P 2 DKI Jak 1
a a erempuan 6 Jakarta tahun Sarjana (S1) workweek
Telecommuting
. \ >3-6 . 4 C d
Ya Ya Laki-Laki 28 Jawa Barat Sarjana (S1) atau kerja ompresse
tahun workweek
remote
~ 6.9 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 28 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau kerja
remote
. >6-9 . C d
Ya Ya Perempuan 22 Jawa Timur _— Sarjana (S1) Flextime ;Z}gzz
Telecommuting
. . Jawa >3-6 . . Compressed
Y Y Laki-Lak 23 1 tau k
a a aki-Laki Tengah tahun Sarjana (S1) atau etr]a workweek
remote
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 22 Jawa Timur 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
T -
_ ‘ DI ~3.6 . elecommbftlng
Ya Ya Laki-Laki 29 Sarjana (S1) atau kerja
Yogyakarta tahun
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 26 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime
u
remote
Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 28 Jawa Barat 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 24 Jawa Timur 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
=36 Telecommuting C J
. . - . . ompresse
Ya Ya Laki-Laki 25 Jawa Barat Sarjana (S1) atau kerja P
tahun . workweek
remote
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
Telecommuting
>3-6 . . C d
Ya Ya Perempuan 23 DKI Jakarta oy Sarjana (S1) atau kerja Flextime Zi}gzz
remote
T -
Ya Ya Perempuan 23 Y > 3P0 Sarjana (S1) eff;”::f an
u u
P Tengah tahun ) .
remote
J.
Ya Ya Perempuan 25 awa 1-3 Sarjana (S1) Flextime
Tengah
Ya Ya Laki-Laki 22 Jawa Timur 1-3 Sarjana (S1) Flextime
. } >3-6 . C d
Ya Ya Laki-Laki 26 DKI Jakarta Sarjana (S1) Flextime ompresse
tahun workweek
3.6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 28 DKI Jakarta _— Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 26 Jawa Timur 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 25 Jawa Barat 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
% Y P 25 Y 736 1 Garjana (S1) Telicmimtfﬁng
a a erempuan arjana atau kerja
P Tengah tahun ! !
remote
i . : >3-6 Magister Compressed
Y Y Laki-Lak 25 J T
a a 1T 9 awa St hun (S2) workweek
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 26 Jawa Timur tahun Sarjana (S1) atau kerja
u
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 23 Jawa Barat tah Sarjana (S1) atau kerja Flextime
ahun
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 26 Jawa Barat _— Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
>3.6 Telecommuting C J
. . - . . ompresse
Ya Ya Laki-Laki 28 DKI Jakarta Sarjana (S1) atau kerja Flextime P
tahun workweek
remote
Telecommuting
. . >3-6 . . C d
Ya Ya Laki-Laki 26 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau ketrja ;Z}gzz
remote
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
. . >3-6 . C d
Ya Ya Laki-Laki 25 Jawa Barat Sarjana (S1) Flextime ompresse
tahun workweek
Telecommuting Compressed
Ya Ya Perempuan 25 DKI Jakarta 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime P
workweek
remote
' . . Compressed
Ya Ya Laki-Laki 25 DKI Jakarta 1-3 Sarjana (S1)
workweek
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 28 Jawa Timur 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
Telecommuting
. . >3-6 . . C d
Ya Ya Laki-Laki 25 Jawa Barat Sarjana (S1) atau kerja Flextime ompresse
tahun workweek
remote
~3.6 Telecommuting C J
. . . ompresse
Ya Ya Perempuan 26 DKI Jakarta - Sarjana (S1) atau kerja wofkwee "
remote
=36 Telecommuting C J
- ompresse
Ya Ya Laki-Laki 26 DKI Jakarta Sarjana (S1) atau kerja Flextime P
tahun . workweek
remote
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite)ll'a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
>3-6 . .
Ya Ya Perempuan 25 DKI Jakarta - Sarjana (S1) Flextime
~6-9 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 26 Banten tahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
Telecommuting
>6-9 . | C d
Ya Ya Perempuan 25 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime ;ZIZ;:ZZ
remote
. . >3-6 . C d
Ya Ya Laki-Laki 25 Jawa Barat Sarjana (S1) Flextime ompresse
tahun workweek
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 23 Jawa Barat 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 29 Jawa Timur -~ Sarjana (S1) atau kerja Flextime
u
remote
=36 Telecommuting C J
- ompresse
Ya Ya Perempuan 26 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau ketrja Flextime o fkweek
remote
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Jenis

Jenis Flexible Jenis .
K Flexible
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
. . >3-6 . .
Ya Ya Laki-Laki 26 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) Flextime
“3.6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 27 Banten tahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
) . >3-6 . C d
Ya Ya Laki-Laki 25 Jawa Barat Sarjana (S1) Flextime ompresse
tahun workweek
DI >3-6 C d
Ya Ya Laki-Laki 28 Sarjana (S1) Flextime ompresse
Yogyakarta tahun workweek
Telecommuting
>6-9 . . C d
Ya Ya Perempuan 26 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau kerja Zg;;e:zz
remote
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 27 Jawa 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
P Tengah ! .
remote
. . >3-6 . C d
Ya Ya Laki-Laki 24 Jawa Barat Sarjana (S1) Flextime ompresse
tahun workweek
>3-6 : C d
Ya Ya Perempuan 23 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) Flextime ;ZZZj:Zi
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
>3-6 . :
Ya Ya Perempuan 27 Jawa Barat Sarjana (S1) Flextime
tahun
Tel ti
Ya Ya Perempuan 26 & YA Sarjana (S1) e:tcaoni’::: al i Compressed
u u
X Tengah tahun ! ! workweek
remote
Jawa Telecommuting
. . W . J
Ya Ya Laki-Laki 21 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime
Tengah
remote
. . J >3-6 .
Ya Ya Laki-Laki 26 awa Sarjana (S1) Flextime
Tengah tahun
3.6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 28 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 29 Jawa Timur -~ Sarjana (S1) atau kerja Flextime
u
remote
. . >3-6 . .
Ya Ya Laki-Laki 25 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) Flextime
u
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
. . Jawa >6-9 . Telecommtfting .
Ya Ya Laki-Laki 29 Sarjana (S1) atau kerja Flextime
Tengah tahun
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 28 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau kerja
remote
~3.6 Masister Telecommuting C J
- ! ompresse
Ya Ya Perempuan 25 Jawa Barat tahun (52) atau kerja Flextime wo f Iweek
remote
S 36 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 26 Jawa Barat rahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 28 DKI Jakarta _— Sarjana (S1) atau kerja
remote
=36 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 26 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau kerja
u
remote
. . T >3-6 .
Ya Ya Laki-Laki 26 awa Sarjana (S1) Flextime
Tengah tahun
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
. . >3-6 . .
Ya Ya Laki-Laki 25 DKI Jakarta Sarjana (S1) Flextime
tahun
Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 27 DKI Jakarta 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
. . Jawa ~3.6 . T elecommbfting
Ya Ya Laki-Laki 28 Sarjana (S1) atau kerja
Tengah tahun
remote
Telecommuting
. . >3-6 . . C d
Ya Ya Laki-Laki 21 Jawa Barat Sarjana (S1) atau kerja Flextime ompresse
tahun workweek
remote
~6.9 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 29 Jawa Barat _—~ Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
. . DI >3.6 . Telecommtftmg '
Ya Ya Laki-Laki 27 Sarjana (S1) atau kerja Flextime
Yogyakarta tahun
remote
Telecommuting
>6-9 . . C d
Ya Ya Perempuan 28 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau ketrja Flextime ;Zf;;fiii
remote
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
Telecommuting
. . >3-6 . . C d
Ya Ya Laki-Laki 25 DKI Jakarta Sarjana (S1) atau kerja ompresse
tahun workweek
remote
Telecommuting
! . >6-9 . . C d
Ya Ya Laki-Laki 21 Jawa Barat Sarjana (S1) atau kerja Flextime ompresse
tahun workweek
remote
~6-9 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 28 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau kerja
u
remote
> 69 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 26 DKI Jakarta rahun Sarjana (S1) atau kerja
remote
~6-9 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 28 Jawa Timur _— Sarjana (S1) atau kerja
remote
Telecommuting C J
. . . . ompresse
Ya Ya Laki-Laki 26 Jawa Barat 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime P
workweek
remote
. . DI . Compressed
Y Y Laki-Lak 24 1-3 1
a a aatad Yogyakarta Sarjana (S1) workweek

133




Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
Telecommuting
. . >3-6 . . C d
Ya Ya Laki-Laki 21 Jawa Barat Sarjana (S1) atau kerja Flextime ompresse
tahun workweek
remote
Telecommuting
>6-9 ; . Compressed
Y Y P 2 DKI Jak 1 k Flexti
a a erempuan 7 Jakarta tahun Sarjana (S1) atau kerja lextime workweek
remote
Telecommuting
>3-6 . . C d
Ya Ya Perempuan 22 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau kerja Flextime ;ZIZ;:ZZ
remote
S 36 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 28 DKI Jakarta rahun Sarjana (S1) atau kerja
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Perempuan 27 Banten Sarjana (S1) atau kerja
tahun
remote
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 27 DKI Jakarta 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
. . T >3-6 .
Ya Ya Laki-Laki 27 awa Sarjana (S1) Flextime
Tengah tahun
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Jeni
Jenis Flexible Jenis Fl:;ilbsle
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
L. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite);a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 24 DKI Jakarta 1-3 Sarjana (S1) atau kerja
remote
~1l6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 22 Jawa Barat tahun Sarjana (S1) atau kerja
remote
. Telecommuting
Ya Ya Perempuan 23 Jawa Barat ol Magister atau kerja Flextime Compressed
4
P tahun (S2) ) workweek
remote
J >3-6
Ya Ya Laki-Laki 21 awa Sarjana (S1) Flextime
Tengah tahun
Telecommuting
. . >3-6 . . C d
Ya Ya Laki-Laki 28 DKI Jakarta Sarjana (S1) atau kerja Flextime ompresse
tahun workweek
remote
Telecommuting
Ya Ya Perempuan 27 Banten 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime
remote
Telecommuting C y
ompresse
Ya Ya Perempuan 27 Jawa Barat 1-3 Sarjana (S1) atau kerja Flextime -
remote workweek
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Jenis

Jenis Flexible Jenis .
K Flexible
Apakah Apakah Anda Work Flexible
Work
Anda berstatus Arrangement Work
. Latar Arrangement
bekerja di karyawan . . : .. Lama Systems yang | Arrangement
Jenis Kelamin Usia Provinsi . Belakang . Systems
perusahaan / tetap yang Bekerja Pendidikan Diterapkan: Systems an
institusi di menerapkan Telecommuting yang Dite)ll'a ian'
bidang IT? sistem WFA? atau kerja Diterapkan: pia:
. Compressed
remote Flextime
workweek
Telecommuting
>3-6 . . C d
Ya Ya Perempuan 24 Jawa Barat oy Sarjana (S1) atau kerja Zi}gzz
remote
~3.6 Telecommuting
Ya Ya Laki-Laki 28 DKI Jakarta tahun Sarjana (S1) atau kerja
remote

*Tabel yang berwarna kuning merupakan jawaban responden yang dieliminasi
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Lampiran 4 Statistik Deskriptif Variabel

Variabel flexible work arrangement systems

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
FYA1 97 2.00 5.00 458749 Gayoa
FWvaz a7 2.00 5.00 2.8763 1.01302
FWWA3 g7 2.00 5.00 3.32949 1.08706
Fivad a7 200 500 3.1753 1.050890
FWWAS 87 ', 200 500 42880 J3E3
FYWAG L 1.00 5.00 4.5155 BE322
FWWAT N g7 1.00 5.00 44021 785811
FWWAB & a7 3.00 500 45567 59458
FYvAg . a7 2.00 5.00 3.3018 1.15971
FWwald a7 2.00 5.00 3.4227  1.13500
FWAI1 = ¢ g7 2.00 5.00 33918 1.16866
FWA12Z, a7 200 500 3.1237 1.12968
bl | 97 283 500 3.7571 5ET00
Valid I {listwise) a7

Variabel gaya partisipasi

Descriptive Statistics

[l Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
GP1 L 2.00 5.00 45567 57679
GP2 a7 1.00 5.00 46495 G2584
GP3 a7 3.00 5.00 4 6082 55069
GP4 a7 3.00 5.00 4 6804 A1126
GP5 a7 oo 5.00 42268 69878
2 a7 3.00 5.00 45443 42204
Valid M {listwise) a7
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Variabel keterlibatan emosional

Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
KE1 a7 4.00 5.00 46598 ATE24
KEZ2 a7 1.00 5.00 4 5567 B9175
KE3 a7 4.00 5.00 45773 49655
KE4 87 3.00 5.00 46807 A2754
KE& a7 3.00 5.00 4 8670 h3Bzv
KER g7 |~ 300 | 500 47216 47307
bl a7 317 500 46285 A0791
Valid M (listwise) 87

Variabel produktivitas karyawan
Descriptive Statistics

Minimum  Maxirmum Mean Std. Deviation
PK1 g7 o0 500 4.4845 52268
PK2 g7 1.00 500 4 6186 55261
PK3 s g7 3.00 5.00 44536 57772
O 897 3.00 5.00 43402 59051
PKSR \ a7 3.00 5.00 46392 52412
PKE 97 3.00 5.00 45052 _..57858
Y2 A\ 87 347 ~_5.00 4 5065 42220
Valid M (listwise) g7

*Hasil statistik deskriptif variabel untuk 97 responden
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Lampiran 5 Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji Validitas (sebelum eliminasi item)

Variabel flexible work arrangement systems

Correlations

FWWA1 FWA2 FWA3 FWA4 FWAS FWAG FWA7 FWAB FWAS FWATD  FWAI1  FWA12  FWA13 X1
FWA1  Pearson Correlation 1 117 096 113 404" e 313" a0 108 127 056 024 154 ECN
Sig. (2-tailed) 253 351 270 <001 =001 002 <001 291 218 589 812 132 =001
N a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 97
FWA2  Pearson Correlation 117 1 435" 5007 -2 -152  -287 -.092 5207 M7 411" 4787 2379 4807
Sig. (2-tailed) 253 <001 <001 002 437 004 370 <001 =001 <001 =001 <001 =001
N a7 a7 o™l M A YW a 0 97 a7 97 a7 o7 a7 o7
FWA3  Pearson Correlation 096 435" 1 7337 -020 007 027 019 673" 789" 6117 5777 -383 7707
Sig. (2-tailed) 351 <001 =001 843 943 793 853 <001 =001 <001 =001 <001 =001
N a7 a7 a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 o7 a7 o7
FWA4  Pearson Correlation 113 5007 733 1 -.001 033 028 009 670" 688" 664 6227 -383" 7827
Sig. (2-tailed) [ 50 <001 <001 991 745 783 931 <00t <001 <001 <001 <001 <001
N p a7 i a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 o7
FWAS  Pearson Correlation A4 -3 -020 -.001 1 575 638" 4007 -041 -.003 -.004 -157 335" 301”
Sig. (2ailed) <001 002 843 991 <001 <001 <001 891 975 966 124 <001 .003
N \ a7 a7 a7 97 a7 97 a7 97 97 &7 a7 97 a7 o7
FWAG  Pearson Correlation 147 -152 007 033 575 1 515 4537 019 012 -.008 -.058 203 328"
Sig. (2-tailed) <001 137 943 745 <001 <001 <001 852 w7 939 571 047 001
N A T 97 a7 97 a7 97 a7 97 9197 a7 97 a7 o7
FWAT  Pearson Correlation 3137 -287 027 028 638 5157 1 284" -.003 067 -.003 -192 133 268"
Sig. (2-tailed) 002 004 793 783 <001 <001 005 974 516 475 059 192 008
N a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 8 97 97 a7 o7
FWAB  Pearson Correlation Ao -.092 019 009 400" 4537 2847 1 134 A1 058 005 151 3347
sig. (2-talled) <001 3 853 931 =p01 <01 005 192 20 &5 962 140 <001
N a7 a7 a7 7 97 97 a7 97 a7 g 97 97 a7 o7
FWAG  Pearson Correlation 108 520" 673 570" 041 018 -003 134 1 783" 7317 646 -4T6 798"
Sig. (2tailed) 291 <001 <001 <001 691 852 974 192 <ot o0 <001 <001 <001
ol \ a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 a7 97 97 97 a7 o7
FWA10 Pearson Correlation 127 477 789 688 -003 012 067 111 783 1 675 5927 44T 803"
sig. (2-tailec) 216 =001 <001 =001 o715 807 516 280 <001 ~ <oo =001 <001 =001
M AN a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 o7 97 a7 a7 a7
FWA11 Pearson Correlation 056 4117 6117 6647 -004 -.008 -003 058 7317 675 1 6887 -465 7517
Sig. (2-tail=d) 589 <001 <001 <001 966 939 975 575 <001 <001 <001 <001 <001
N W a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 | st a7 a7 a7 a7
FWA12 Pearson Corralation 024 478" 577 52377 -157 -058 -192 005 645 5527 689 1 -3t0 6817
Sig. (2-tailad) 812 <om <001 <p01 124 571 059 962 <001 <001 <001 <001 <001
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 974 o7 a7 a7 a7 a7
FWA13 Pearson Correlation 154 -379  .383 303 3357 203 133 151 <4760 447 -465  -3707 1 -0
Sig. (2-tailed) 13 <001 <001 <,001 <001 047 192 140 <00t <,001 <,001 <,001 038
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
®1 Pearson Correlation 370 460" 70 7827 301" 328" 268" 33477 799" 803" 7517 6817 210 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 003 001 008 <001 <,001 <,001 <,001 <,001 039
N a7 97 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7

*** Correlation at 0.001(2-tailed)
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Variabel gaya partisipasi

Correlations

GP1 GP2 GP3 GP4 GP5 GP& x2
GP1  Pearson Correlation 1 an 497 4337 277 A1 628
Sig. (2-tailed) <001 <,001 <001 006 280 <,001
M a7 a7 97 a7 a7 a7 a7
GP2  Pearson Correlation an” 1 4117 425 253 -.032 535
Sig. (2-tailed) <001 <,001 <001 012 755 <,001
M a7 a7 97 a7 a7 a7 a7
GP3  Pearson Correlation 497 4117 i 4357 4227 110 BT
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 <,001 283 <001
M a7 a7 97 a7 a7 a7 a7
GP4  Pearson Correlation 4337 425 4397 1 3507 -057 5407
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 S =nm 577 =001
i . oyl 97 97 97 97 a7 97
GP5  Pearson Correlation 297 253 4227 350 1 091 5917
Sig. (2-tailed) 006 012 =,001 =001 375 =001
M £ 97 97 97 87  oF 97 97
GPE  Pearson Correlation N -.032 110 - 057 091 1 507
Sig. (2ailed) 280 755 283 577 375 =001
M 97 97 97 97 97 97 97
X2 Pearson Correlation 628 535 BT 5407 5917 607 1
Sig. (2-tailed) =,001 =,001 =,001 =,001 =,001 <001
i 97 97 97 97 97 a7 97
*** Correlation at 0.001 (2-tailed)
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
Variabel keterlibatan emosional
Correlations
KE1 KE2 KE3 KE4 KES KES ¥1
KE1  Pearson Corelation 1 518 399" 447 435 NET 755
Sig. (2-iailed) =00 =001 <001 <001 <001 <001
M a7 a7 a7 87 a7 a7 a7
KE2  Pearson Correlation 5187 1 4197 5627 598" BOE BIT
Sig. (2-tailed) <,001 =,001 <,001 <,001 <,001 <,001
M a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
KE3  Pearson Correlation 399" 49" 1 5307 282" 4707 BBE
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 005 <,001 <,001
M a7 7 97 a7 a7 a7 a7
KE4  Pearson Cormrelation 447 562" 5307 1 404" 5707 768
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001
M a7 a7 a7 g7 a7 g7 a7
KES  Pearson Correlation 435 598" 282" 404" 1 463 N
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 005 <,001 <,001 <,001
M 97 a7 97 97 97 97 97
KE6  Pearson Correlation 73 606 4707 5707 4637 1 821
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
M 97 a7 97 g7 97 g7 97
¥1 Pearson Correlation 755 831" 666 768 708" 821" 1
Sig. (2-tailed) <,001 =001 <,001 =,001 <,001 =,001
i 97 a7 97 g7 97 g7 97

*** Correlation at 0.001(2-tailed)
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Variabel produktivitas karyawan

Correlations
i P2 Pk P4 Pk PKE ¥2
FK1  Pearson Correlation 1 303" 472 318" a7 387 6547
Sig. (2-tailed) .003 =001 002 =001 =001 =001
N g7 a7 g7 a7 g7 a7 g7
PK2  Pearson Correlation 303" 1 408" 4307 568 3s0 77
Sig. (2-tailed) 003 =001 <001 <001 <001 <001
N g7 a7 g7 a7 g7 a7 a7
PK3  Pearson Correlation 472" 4087 1 3927 are 4917 g
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 =001 =001 =001
N L a7 97 97 g7 a7 g7
Pk4  Pearson Correlation 318" 4307 3927 1 A58 4257 731
Sig. (2-tailed) .00z < 001 =001 <001 <001 <001
N B g7 a7 g7 a7 97 a7 a7
PK5  Pearson Gorrelation 497 568 ara 4587 1 366 NEE
ﬂ{z-jaﬁed} =001 =001 =001 =001 <001 =001
N g7 a7 87 a7 97 a7 g7
PK6  Pearson Correlation 387 350 4917 4257 366 1 g0z
sig. (2-talled) <001 <001 <001 <001 <001 <001
N g7 97 97 a7 g7 a7 a7
Y2 Pearson Correlation 654 % B JaE FEI 73z g0z 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <,001 <001 <001
N g7 a7 g7 a7 g7 a7 a7

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
= Correlation at 0.001 (2-tailed)
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Uji Validitas (setelah eliminasi item)

Karena hanya item FWA13 yang tidak valid, sehingga hanya dilampirkan hasil uji

validitas variabel flexible work arrangement systems setelah eliminasi.

Correlations

FIVA1 FWNA2 FvA3 FINA4 FIVAS FIVAG FWAT FIvAS FWAg FWAID  FWATd FIVAT 2 x
FWA1  Pearson Correlation 1 =7 096 113 4047 4147 313" 4017 108 127 056 024 3247
Sig. (2-tailed) 253 351 270 =001 <001 002 <001 201 216 589 812 001
N 97 57 57 97 57 97 97 g7 97 57 g7 97 57
FWA2  Pearson Correlation 117 1 4357 5007 -3127 -152 - 287 - 082 5207 a7 a1 478 5037
Sig. (2-tziled) 253 <,001 =001 002 137 004 370 =,001 =001 =001 =001 =001
N a7 Z-hNAA 140 % a7 97 g7 a7 97 g7 a7 97
FWA3  Pearson Correlation 096 4357 1 7337 -020 007 027 019 673 7897 81177 57T 7987
Sig. (2-tailed) 351 <001 =001 843 .94i P~ 853 =001 =001 =001 =001 =001
N a7 97 57 a7 97 a7 Jai g7 a7 97 97 a7 97
FWA4  Pearson Correlation 113 5007 7337 1 -001 033 028 009 6707 Bea” BE4T 6227 a0
Sig. (2-tailed) - i =001 =001 991 745 783 931 =001 <001 =001 =001 <001
N , N 97 97 g7 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97
FWAS  Paarson Correlation 404" -312" -.020 -.001 1 E75 638" 400 -.041 -003 -.004 157 227
Sig. (z-tailedf =001 002 843 991 =001 <001 <001 691 975 966 124 025
N 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97
FWAE  Pearson Corelation 4147 -152 007 033 575 1 E15 453" 018 012 -.008 -.058 276
Sig (failed) <001 137 543 745 =001 <001 <001 852 907 539 571 006
N 97 57 57 97 47 97 57 37| e 57 g7 97 57
FWA7  Pearsan Correlation TR} 027 028 638" 5157 1 284" -003 067 -.003 -192 231
 Sig. (2-tailed) 002 004 .793__ .rg =001 =001 005 974 516 975 058 023
N a7 g7 &% 9T o7 a7 97 g7 97 | 97 g7 a7 97
FWAE  Pearson Correlation 4017 - 082 019 009 400" 4537 2847 1 134 11 058 005 2807
:Sig. (2tailed) =001 370 853 931 <001 =001 005 L .192: 280 575 962 004
N A a7 97 7 a7 57 a7 597 a7 97 97 97 a7 97
FWAS  Pearson Correlation 108 5207 673 6707 041 0149 -003 134 1 7837 Tn 646 8417
Eg._g—taneu) 291 =001 <001 <001 691 852 et a2 __ <001 =001 =001 <001
N 97 97 97 97 97 97 97 97 . o7 97 97 97 97
FWA10 Pearson Correlation 27 a7 788 Nk -003 012 067 111 7837 1 675 50827 840"
Sig. (2-tailed)_ 216 <001 <001 <001 978 807 518 280 <001 <001 <001 <001
NN a7 97 97 97 97 a7 97 " K 97 97 97 97
FWA11  Pearson Correlation 056 411 B 6647 -004 -.008 -003 058 731" 675 1 689" 793"
Sig. (2-tailed) 588 <001 <001 <001 966 938 975 575 <001 <001 <,001 <001
N 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97
FWA12  Pearson Correlation 024 478" 577 6227 -157 -058 -192 005 646 592 689" 1 71
Sig. (2-tziled) 812 =001 =001 =001 124 571 059 962 =,001 =001 =001 =001
N 97 597 g7 97 57 97 97 g7 97 57 g7 97 47
1 Pearson Correlation 3247 503 798" 8107 227 276" 231 290" 8417 B4 793" 717 1
Sig. (2-tailed) 001 =001 =001 =001 025 006 023 004 =001 =001 =001 =001
N a7 97 g7 a7 97 a7 97 g7 a7 97 g7 a7 97

** Caorrelation at 0.001(2-tailed)

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Uji Reliabilitas (sebelum eliminasi item)

Variabel flexible work arrangement systems

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M of ltems
B33 12
Item-Total Statistics
Correctad Cronbach's
Scale Meanif | Scale Variance [tem-Total Alpha if ltem
[termn Deletad if ltem Deleted Correlation Deleted
FWA1 . 40.4845 43.754 224 . .B36
FywA2 42 2062 40.436 379 B2
FWWA3 41,7526 35.730 726 798
FWA4 418072 35.856 T46 . aeT
FWAS 40.7835 44608 21 843
FWAS 40.5670 443230 183 838
FWA7 40.6804 44,532 A122 843
FWAE _4D.5258 44 356 207 EEN
FWAS | 41 6907 34.403 JT4 792 |
FWAID 41 6598 34.664 778 793
FWA1T -~ 41.6907 35.061 T14 799
Fywa12 41.9588 J6.686 613 809

Variabel gaya partisipasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

527 ]
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Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Meanif  Scale Variance [tem-Total Alpha if tem
[tern Deletad if ltem Deleted Correlation Deleted
GP1 21.2577 5422 ABE 420
GP2 21,1648 5618 332 464
GP3 21.2062 5353 &30 403
GP4 21,1340 5.805 382 460
GP& 21,6876 5307 375 4349
GP& 227216 4453 066 .7449
Variabel Keterlibatan Emosional
Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of ltems
851 ]
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Meanif ' SecaleVariance [tem-Total Alpha if tem
[term Deletad if ltem Deleted Carrelation Deleted
KE1 5 . 231134 4 456 G50 824
KEZ2 \ 232165 3630 714 814
KE3 231858 4617 827 ~.B4s
KE4 23.0825 4285 653 .822
KES 232062 4415 568 .838
KER 23.0515 42484 .748 .808

Variabel produktivitas karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

803 ]
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Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Meanif  Scale Variance [tem-Total Alpha if tem
[tern Deletad if ltem Deleted Correlation Deleted
PE1 22 5867 4958 A09 .784
PK2 224227 4434 BE6 J72
Pk3 22 5876 4620 588 TET
Pl4 227010 4337 BET T76
P& 22401 4743 612 764
PKE 22.5361 4689 554 J74

Uji Reliabilitas (setelah eliminasi item)
Karena hanya variabel gaya partisipasi yang tidak memenuhi kriteria, sehingga

hanya dilampirkan hasil uji reliabilitas setelah item GP6 dieliminasi.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems
748 B
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Meanif | ScaleVariance [tem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted if tem Deleted Carrelation Deleted
GP1 1816449 3056 528 oo
GF2 18.0722 3.005 481 718
GP3 181134 2877 BT BT
GF4 18.0412 3165 BE4 682
GPA 18.4548 2.840 A26 T46
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Lampiran 6 Uji Hipotesis

Model 1
Model Summary
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of the R Sguare
Model R R Square Square Estimate Change F Change dft df2 Sig. F Change
1 8347 BA5 B8B 22773 695 106.999 2 94 =001

a. Predictors: (Constant), X2, X1

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 11.098 2 5.549 106.995 <,001°
Residual 1875 04 052\he 200
Total 15.873 96
a. DependentVariable: ¥1
h. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Gonstant) 805 2865 -~ 3032 003
AN T, V043 . 154 2583 011
2 7a0 058 76 13.029 =00

a. Dependent Variable: Y1

Model 2
Model Summary
Change Statistics
Adjusted R Stdl. Error ofthe R Square
Maodel R R Square Square Estimate Change F Change dft df2 Sig. F Change
1 7a7? 636 624 25890 636 54.099 3 93 <001

a. Predictors: (Constant), Y1, 1, X2
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ANOVA®

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 10.878 3 3626 54.099 <,001"
Residual 6.234 a3 067
Total 17112 96
a. Dependent Variable: %2
b. Predictors: (Constant), 1, X1, %2
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Beta t Sig.
1 _(Constant) G608 316 1.8923 058
X1 -.011 0&0 -015  -226 B22
x2 / 297 J10 297 2N 008
1 BED A7 A4 4775 =001

a. Dependent Variable: Y2
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