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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Setelah mengevaluasi hasil penelitian yang telah dilakukan, studi ini 

berhasil menemukan korelasi antara work stress, work load, dan work-life balance 

dengan intention to leave pada barista full-time di kafe sekitar Yogyakarta, serta 

memberikan pemahaman mengenai faktor-faktor yang memengaruhi keinginan 

karyawan untuk mengundurkan diri. Dengan demikian, kesimpulan dari studi ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Work stress berdampak positif pada intention to leave pada 

barista full-time di coffee shop Daerah Istimewa Yogyakarta. Ini 

menandakan semakin tingginya tekanan kerja yang dirasakan 

barista, semakin tinggi pula keinginan mereka untuk 

meninggalkan posisi mereka. Work load yang berat, kebutuhan 

pelayanan yang cepat, interaksi intensif dengan pelanggan, serta 

lingkungan kerja yang terus berubah membuat barista mudah 

mengalami keletihan fisik dan mental. Keadaan ini dapat 

mengurangi kepuasan kerja dan meningkatkan dorongan untuk 

mencari pekerjaan lain yang dirasa lebih memuaskan dan lebih 

nyaman. Temuan studi ini sejalan dengan penelitian Wenefrida 

Ardhian Ayu Hardiani dkk. (2022) yang menunjukkan bahwa 
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work stress memiliki hubungan positif dengan intention to leave 

atau niat untuk meninggalkan pekerjaan karyawan. 

2. Work load memberikan pengaruh positif pada intention to leave 

di barista full-time di coffee shop Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Ini menandakan makin tinggi work load yang diterima oleh 

barista, maka makin tinggi pula keinginan mereka untuk keluar 

dari pekerjaan. Barista kerap harus melakukan banyak tugas 

bersamaan, seperti melayani konsumen, meracik minuman, 

menjaga kebersihan area kerja, serta bekerja di bawah tekanan 

waktu terutamanya saat jam ramai. Work load yang sangat berat 

dapat menimbulkan rasa lelah, menurunkan kepuasan bekerja, 

dan membuat karyawan merasa tak sanggup mempertahankan 

kinerja kerja secara maksimal, sehingga menaikkan keinginan 

untuk pergi dari perusahaan. Temuan studi ini diperkuat oleh 

Imaniar & Indayani (2022) yang menemukan bahwa work load 

berdampak positif pada intention to leave. 

3. Work-life balance memberikan dampak negatif  pada intention 

to leave bekerja barista full-time di coffee shop Daerah Istimewa 

Yogyakarta, tetapi dampak tersebut tidaklah signifikan . Ini 

mengindikasikan bahwa work-life balance bukanlah alasan 

utama yang memengaruhi keinginan barista untuk 

mengundurkan diri. Walaupun sebagian staf merasa keselarasan 

antara kehidupan pribadi dan pekerjaan itu cukup penting, ada 
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faktor lain yang mungkin lebih kuat dalam memengaruhi 

intention to leave  seperti besaran gaji, kebutuhan finansial, 

imbalan, minimnya jalur karir, serta kesempatan kerja yang 

lebih baik di tempat lain. (Fayyazi & Aslani, 2015). Dalam 

situasi pekerjaan barista, sebagian staf tetap memilih bertahan 

atau pergi bukan hanya karena keseimbangan hidup dan kerja, 

tetapi lebih mempertimbangkan kestabilan finansial serta 

pandangan karir ke depan. Temuan penelitian ini diperkuat oleh 

studi terbaru yang menunjukkan bahwa work-life balance tidak 

selalu berdampak langsung yang berarti pada niat berputar staf 

karena keputusan staf untuk menetap atau pergi lebih banyak 

dipengaruhi oleh faktor kepuasan kerja, imbalan, dan 

pengembangan karir (Khalil dkk., 2020) 

 

5.2 Implikasi Manajerial 

Melihat hasil penelitian menunjukkan rata-rata (mean) Work stress pada 

barista penuh waktu di coffee shop Daerah Istimewa Yogyakarta termasuk cukup 

tinggi, ini menandakan bahwa kebanyakan barista sering merasa tertekan saat 

bekerja. Angka mean work stress yang tinggi menandakan bahwa pekerjaan barista 

punya tuntutan tinggi, seperti harus cepat melayani pelanggan, bekerja di situasi 

ramai terutama jam sibuk, serta menjaga mutu layanan terus-menerus. Situasi 

tersebut dapat menyebabkan kelelahan fisik dan mental jika tidak diatasi dengan 

baik. Untuk itu, organisasi perlu lebih memperhatikan keadaan psikologis karyawan 
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dengan menciptakan tempat kerja yang lebih nyaman dan mendukung. Perusahaan 

bisa melakukan hal ini dengan membangun komunikasi kerja yang terbuka seperti 

memberikan kesempatan berpendapat, masukan, keluhan dan juga mempererat 

kerjasama antar tim, menyediakan waktu istirahat yang cukup, serta melakukan 

peninjauan work load secara rutin agar tekanan kerja yang dirasakan karyawan 

tidak bertambah menjadi work stress yang berlebihan. Selain itu, perusahaan juga 

bisa menyediakan program penanganan stres atau kegiatan yang membantu 

karyawan mengurangi tekanan kerja agar karyawan dapat bekerja lebih nyaman dan 

efektif.  

Rata-rata nilai work load yang masuk dalam kategori lumayan tinggi 

menandakan bahwa barista penuh waktu punya tanggung jawab pekerjaan yang 

lumayan besar untuk jalankan operasional coffee shop. Tingginya work load 

memperlihatkan bahwa barista tak hanya tugas bikin minuman, namun juga layani 

pelanggan, jaga kebersihan area kerja, dan pastikan kualitas layanan tetap terjaga. 

Keadaan ini dapat menyebabkan kelelahan kerja jika tidak diimbangi dengan 

pengelolaan kerja yang baik. Oleh karena itu, organisasi perlu perhatikan 

pembagian kerja yang lebih seimbang, penyesuaian jumlah tenaga kerja terutama 

pada jam ramai, serta penyusunan jadwal kerja yang lebih efektif agar work load 

yang diterima karyawan tidak berlebihan. Selain itu, perusahaan juga perlu beri 

apresiasi, kompensasi yang sesuai, dan peluang pengembangan karir agar karyawan 

tetap punya motivasi kerja dan loyalitas yang tinggi terhadap perusahaan. Dengan 

pengelolaan work load yang baik, perusahaan dapat bantu kurangi kelelahan kerja 

dan turunkan keinginan karyawan untuk meninggalkan pekerjaan.  
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Rata-rata skor work-life balance para barista full-time di coffee shop 

Daerah Istimewa Yogyakarta juga tergolong sangat baik. Hal ini menunjukkan 

bahwa mayoritas staf merasa cukup berhasil menyeimbangkan waktu antara tugas 

profesional dan kehidupan pribadi mereka. Namun, temuan studi mengungkapkan 

bahwa work-life balance memiliki pengaruh negatif namun tidak signifikan 

terhadap intention to leave. Kondisi ini menandakan bahwa work-life balance 

bukanlah penentu utama bagi barista saat memutuskan untuk meninggalkan 

pekerjaan mereka. Adanya dugaan pengaruh lain yang lebih kuat seperti 

kompensasi, kebutuhan finansial, serta terbatasnya jalur karier. Dalam konteks 

pekerjaan barista, beberapa staf cenderung lebih memprioritaskan kestabilan 

finansial dan potensi karier daripada work-life balance. Oleh karena itu, perusahaan 

tidak hanya perlu menjaga work-life balance yang sudah memadai, tetapi juga perlu 

memperbaiki aspek kesejahteraan lain yang dianggap lebih esensial oleh staf. 

Organisasi dapat mulai fokus pada sistem imbalan yang lebih pantas, menyediakan 

kesempatan kemajuan karier, serta membangun suasana kerja yang menumbuhkan 

rasa aman dan nyaman bagi staf. Dengan adanya perhatian pada kesejahteraan 

finansial dan prospek karier staf, maka kesetiaan dan keinginan staf untuk tetap 

berada di organisasi dapat bertambah.  

Secara keseluruhan, ketiga variabel dalam penelitian ini work stress, 

work load, dan work-life balance  perlu dikelola secara terintegrasi oleh organisasi 

untuk menekan tingkat intention to leave secara lebih efektif. Mengingat work 

stress dan work load terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap intention 

to leave, perusahaan sebaiknya memprioritaskan kedua aspek ini melalui penataan 
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ulang beban kerja, penambahan tenaga kerja pada jam sibuk, serta penciptaan 

lingkungan kerja yang lebih suportif dan komunikatif. Di sisi lain, meskipun work-

life balance dalam penelitian ini tidak berpengaruh signifikan, perusahaan tetap 

perlu menjaganya sebagai faktor pendukung, sembari memperkuat aspek 

kesejahteraan lain yang dianggap lebih esensial oleh barista, seperti kompensasi 

yang adil dan jenjang karier yang jelas. Dengan mengombinasikan pengelolaan 

work stress yang lebih rendah, work load yang lebih seimbang, serta work-life 

balance yang tetap terjaga, perusahaan dapat menciptakan kondisi kerja yang lebih 

kondusif, sehingga mampu menurunkan intention to leave barista full-time secara 

berkelanjutan dan mempertahankan sumber daya manusia yang berkualitas di 

industri coffee shop. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Setiap penelitian tentu saja memiliki keterbatasan, dalam penelitian ini 

terdapat keterbatasan sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dikhususkan hanya kepada barista sepenuh masa yang 

bertugas di coffee shop di kawasan Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Oleh sebab itu, dapatan penelitian ini berkemungkinan belum boleh 

menggambarkan keadaan barista di kawasan lain yang mempunyai 

karakteristik lingkungan kerja , budaya organisasi, dan juga tahap 

persaingan industri yang berbeda. 

2. Penelitian ini hanya meneliti pengaruh work stress, work load, dan 

work-life balance terhadap intention to leave. Sementara itu, masih 
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banyak faktor lain yang dapat mempengaruhi intention to leave , 

seperti gaji, kompensasi, kepuasan kerja, lingkungan kerja, gaya 

kepemimpinan, dan juga peluang penngembangan karir. 

3. Penelitian ini mengumpulkan data melalui survei yang 

didistribusikan online menggunakan Google Form. Kondisi ini 

dapat menyebabkan beragamnya interpretasi peserta terhadap 

pertanyaan yang diajukan serta memungkinkan peserta memberikan 

jawaban yang kurang mencerminkan realitas sesungguhnya. 

4. Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam ukuran sampel dan 

cakupan studi, sehingga temuan penelitian ini kemungkinan belum 

sepenuhnya merefleksikan situasi seluruh barista tetap di kafe di 

wilayah Yogyakarta. 

5. Kategori lama bekerja yang digunakan dalam kuesioner, yaitu “1–2 

tahun” dan “2–3 tahun”, memiliki batas yang kurang jelas karena 

angka “2 tahun” muncul di kedua pilihan tersebut. Kondisi ini 

berpotensi menimbulkan kebingungan bagi responden yang tepat 

bekerja selama dua tahun dalam menentukan kategori yang sesuai, 

sehingga dapat memengaruhi akurasi data karakteristik responden 

berdasarkan lama bekerja. Penelitian selanjutnya disarankan untuk 

menyusun kategori interval yang saling terpisah secara tegas, 

misalnya “1–<2 tahun”, “2–<3 tahun”, dan “>3 tahun”, agar tidak 

terjadi tumpang tindih antar kategori. 
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5.4 Saran 

 Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

beberapa saran untuk penelitian selanjutnya, sebagai berikut: 

1. Disarankan penelitian berikutnya untuk merambah subjek penelitian 

tidak hanya kepada barista purna waktu di area Daerah Istimewa 

Yogyakarta, tapi juga pada barista di wilayah lain atau pada lini 

pekerjaan jasa lainnya agar temuan penelitian bisa dikontraskan dan 

memiliki jangkauan yang lebih luas. 

2. Disarankan penelitian berikutnya untuk memasukkan faktor lain 

yang diperkirakan bisa berdampak pada intention to leave, seperti 

bayaran, kepuasan bekerja, suasana kerja, cara memimpin, budaya 

perusahaan, maupun kesempatan tumbuh dalam karier agar 

penelitian bisa lebih utuh dan mendalam. 

3. Disarankan penelitian berikutnya untuk menggunakan jumlah 

sampel yang lebih banyak agar data yang didapat lebih beraneka dan 

dapat lebih mewakili keadaan narasumber secara keseluruhan. 

4. Disarankan juga penelitian berikutnya untuk memakai cara 

penelitian yang berbeda, seperti dialog (kualitatif) atau metode 

gabungan, sehingga peneliti dapat mengumpulkan informasi yang 

lebih mendalam terkait unsur-unsur yang memengaruhi intention to 

leave pada staf. 

5. Bagi pihak coffee shop, temuan penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi masukan dalam mengelola staf, khususnya dalam 
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mengurangi tingkat Work stress dan Work load, serta menaikkan 

kemakmuran dan kenyamanan kerja staf agar tingkat intention to 

leave dapat dikurangi. 
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LAMPIRAN 

LAMPIRAN  1. Kuisoner 

Kuesioner penelitian dapat diakses melalui tautan berikut: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnIPLkuGjybhhQlI8XqkisqGVABQ

l4sOkKFvh5I79AuyuRww/viewform?usp=sharing&ouid=1024942758418067242

18 

Yth. Bapak/Ibu Responden, 

 

Dalam rangka tahap penyelesaian skrispso, saya Jehezkiel Risky Marpaung 

(220326772) selaku Mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta akan 

melakukan penelitian dengan mebagikan kuesioner dengan judul skripsi " Work 

stress, Work load, Work-Life Balance, dan Intention to leave pada Barista Full 

Time di Coffeeshop Wilayah Yogyakarta "  . 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak / Ibu 

/ Saudara / Saudari yang memenuhi kriteria berikut untuk berpartisipasi dalam 

pengisian kuesioner berikut ini : 

1. Bekerja selaku barista full-time 

2. Bekerja di coffee shop wilayah Yogyakarta 

3. Minimal bekerja 1 tahun  

Kuisoner ini merupakan bagian dari penelitian ilmiah. Seluruh jawaban bersifat 

rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian. 

 

Petunjuk pengisian: 

Berikan tanda pada pilihan yang paling sesuai dengan kondisi Anda. 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Netral 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 

 

Tidak ada jawaban benar atau salah. Jawablah sejujurnya sesuai keadaan Anda. 
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Pertanyaan demografi : 

1. Nama  

2. Rentang Umur (18-21 tahum, 22-25 tahun, 26-28 tahun, >28 tahun) 

3. Jenis Kelamin (Laki-laki / Perempuan) 

4. Telah bekerja selama (<1 tahun, 1-2 tahun, 2-3 tahun, >3 tahun) 

 

 

Bagian I. Work stress/ Stres Kerja 

Pernyataan SS S N TS STS 
Saya merasa memiliki terlalu banyak pekerjaan dan khawatir 

tidak punya cukup waktu untuk menyelesaikannya. 
     

Saya merasa terbebani oleh pekerjaan hingga bahkan sehari 

tanpa bekerja pun terasa berat. 
     

Saya merasa tidak pernah bisa mengambil cuti dari pekerjaan 

saya. 
     

Tekanan akibat pekerjaan saya terlalu besar bagi saya.      
Saya merasa tidak enak jika harus mengambil cuti.      
Banyak rekan kerja saya yang sudah kelelahan menghadapi 

tuntutan perusahaan. 
     

Pekerjaan saya membuat saya merasa gelisah dan cemas.      
Pekerjaan saya sering kali terasa seperti beban yang sangat 

berat bagi saya. 
     

Ketika memikirkan pekerjaan saya, dada saya terasa sesak.      

 

Bagian II. Beban Kerja 

Pernyataan SS S N TS STS 
Saya merasa ada terlalu banyak tenggat waktu dalam 

pekerjaan saya yang sulit untuk dipenuhi. 
     

Saya bekerja lebih dari 8 jam per hari.      
Saya tetap bekerja dalam waktu lama bahkan pada hari libur.      
Aktivitas sehari-hari saya terganggu akibat beban kerja 

(misal: olahraga, makan, tidur). 
     

Saya sangat sibuk sehingga sulit untuk berkonsentrasi pada 

pekerjaan. 
     

Saya harus bekerja dengan sangat cepat dalam menyelesaikan 

tugas. 
     

Saya tidak memiliki energi yang tersisa di akhir hari kerja.      
Saya menghadapi tekanan waktu yang tidak realistis dalam 

pekerjaan. 
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Saya sering terbangun di malam hari karena memikirkan 

masalah pekerjaan. 
     

 

Bagian III. Work-Life Balance 

Pernyataan SS S N TS STS 
Saya berhasil menyeimbangkan kehidupan kerja dan 

kehidupan di luar pekerjaan. 
     

Saya puas dengan cara saya membagi perhatian antara 

keduanya. 
     

Saya puas dengan seberapa baik kehidupan kerja dan pribadi 

berjalan berdampingan. 
     

Saya puas dengan keseimbangan antara pekerjaan dan 

kehidupan di luar pekerjaan. 
     

Saya puas dengan kemampuan menyeimbangkan kebutuhan 

kerja dan luar pekerjaan. 
     

Saya puas dengan cara saya membagi waktu antara pekerjaan 

dan luar pekerjaan. 
     

Saya puas dengan kesempatan menjalankan kerja sekaligus 

memenuhi kewajiban luar kerja. 
     

 

Bagian IV. Intention to leave 

Pernyataan SS S N TS STS 
Saya sering berpikir untuk mengundurkan diri dari pekerjaan 

ini. 
     

Tidak butuh banyak alasan bagi saya untuk mengundurkan 

diri. 
     

Saya kemungkinan besar akan mencari pekerjaan lain dalam 

waktu dekat. 
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LAMPIRAN  2 Uji Validitas dan Reliabilitas 

1. Uji Validitas Variabel Work stress 
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2. Uji Validitas Variabel Work load 
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3. Uji Validitas Variabel Work-Life Balance 
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4. Uji Validitas Variabel Intetion to Leave 

 

 

5. Uji Reliabilitas Variabel Work stress 

 

 

6. Uji Reliabilitas Variabel Work load 
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7. Uji Reliabilitas Variabel Work-Life Balance 

 

8. Uji Reliabilitas Variabel Intention to leave 
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LAMPIRAN  3 Hasil Analisis Karakteristik Responden 
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LAMPIRAN  4 Hasil Analisis Deskriptif 

1. Variabel Work stress 

 

 

2. Variabel Work load 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 
 

3. Variabel Work-Life Balance 

 
 

 

4. Variabel Intention to leave 
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LAMPIRAN  5. Hasil Korelasi Bivariat 

 

 

LAMPIRAN  6. Hasil Uji Regresi Linier Berganda 
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LAMPIRAN  7. Data Responden 

NO Nama Usia Jenis Kelamin Lama Bekerja sebagai Barista (tahun) 

1 Meidiana Rahardi 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

2 Nurul Lailasari 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

3 Ardyan khalid maulana  22 - 25 tahun Laki-laki >3 tahun 

4 Raisya arifin 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

5 Agatha Freya  22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

6 Aqilla Bintang  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

7 Carina Aini  22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

8 Ghina Nabila  22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

9 Layla Javelina  22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

10 Sarah Nadjib  22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

11 Francesca Indah  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

12 Dinda Rizkia  22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

13 Muhamad Adnan  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

14 Salman Alfarizi  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

15 Teguh Ramadhan  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

16 Ikhsan Maulana  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

17 Martin Hambali  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

18 Nizam Akbar  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

19 ridho wiranata 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

20 Arsyil Saqi  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

21 Fathir Muchtar  22 - 25 tahun Laki-laki >3 tahun 

22 Ridho Arya  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

23 Ikiw Fahreza  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

24 Aurel Senja 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

25 Kirana Jiva 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

26 Nadine Alula 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

27 Ziva Aruna 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

28 Windy Novarani 26 - 28 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

29 Wida Melati 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

30 naura gracella 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

31 Bianca Tara 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

32 Vanya Sekar 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

33 Shakira Luna 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

34 Elio Bagas 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

35 Keano Surya 22 - 25 tahun Laki-laki >3 tahun 

36 Orion Dirga 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

37 Kaleo Bayu 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

38 Radya Langit  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

39 Elvano Raka 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

40 Arkana Javas 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

41 Adelina Avanti 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

42 Julian Arya 18 - 21 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

43 Marlo Wiratama  22 - 25 tahun Laki-laki >3 tahun 

44 Alfian Bagaskara 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

45 zahwa aufa aulianisa 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

46 Rina Oktaviani  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

47 Dzikra Fauziah  22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

48 Renalita Putri  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

49 Maya Hermawati  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

50 Syifa Nurzakia  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

51 Muhamad Ali 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

52 Izza Musthafa  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

53 Rif'at Syauqi  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

54 Dinara Qinani 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

55 Larasasti Pratiwi 26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

56 Dihaq Sunarya 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

57 chista madella 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

58 Wildan Mufid 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

59 Xabiru Athallah  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

60 Lionel Nathan  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

61 sabrina revalia 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

62 salwa khairina >28 tahun Perempuan >3 tahun 

63 Miranda angelia 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

64 Sarah Delila 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

65 naufal satriadi ghazali 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

66 Karissa nathania 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

67 shania febiola 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

68 Gilang Dwicahyo 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

69 Royan Fatoni 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

70 Zahra Nakhila 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

71 Dinda Larasati 26 - 28 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

72 Fahmi Alfarizi 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

73 Azka Putri 18 - 21 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

74 Sabrina Nayla 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

75 Nathaniel Arka 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

76 Galang Ardiansyah >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

77 Farid Akmal 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

78 Ahwa Muzakki 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

79 Angelia Anggita 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

80 Syakira Hana 26 - 28 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

81 Arif Habibi 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

82 Dewi Kusuma 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

83 Fauzan Deva Febrian 26 - 28 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

84 Rizmi Fahrezi  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

85 Sultan Zamzami  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

86 Ulan Syadza  22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

87 Tiara Firly 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

88 Fitria Khanani 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

89 Bayu Ramadhan  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

90 Bianca Marcella 26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

91 Keisha Nafisa 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

92 junia assyifa 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

93 Kevin Juliandra 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

94 daniel julius adrian 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

95 Nabil dwijaya 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

96 Yudha Pratama  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

97 M. ilham  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

98 Maulidya Syafitri 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

99 Safina Rusyda 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

100 Gusti Bahari Putra 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

101 Arief Prakoso 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

102 Sulthan Pradana 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

103 Widia Zawitri 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

104 Anggie Maharani 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

105 mitha astari gumilang 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

106 Rafif Faturrahman 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

107 Muhammad Alfian 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

108 Abraham Risandi 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

109 Nataya Cantika 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

110 Fathiya I. D.  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

111 Wildan Saputra 22 - 25 tahun Laki-laki >3 tahun 

112 Yolanda Karissa 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

113 Lidya Ayu >28 tahun Perempuan >3 tahun 

114 Laura Felicia 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

115 Debby kalista >28 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

116 Ardimas Naufaldy 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

117 Arya Ilham Pradipta 26 - 28 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

118 Tiara Adelia 22 - 25 tahun Perempuan >3 tahun 

119 Imam Maulana 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

120 Calista Amora 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

121 Ichsan Saputra 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

122 Rafly Raifaldi 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

123 naikilla syakira 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

124 Riska Nurmira Ramadhani 22 - 25 tahun Perempuan >3 tahun 

125 Hugo Gifari A.  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

126 Indriana 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

127 Fineta Sakinah 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

128 Vianey Ramadhani 22 - 25 tahun Perempuan >3 tahun 

129 Amelia Rohimah 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

130 Tri Wulansari 26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

131 Saskia Damayanti 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

132 Rinto Hasan  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

133 Marcel Widianto 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

134 Zahra Fadillah 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

135 Ashila fitri fahriza 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

136 Naomi Brigitta Sinaga 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

137 Ratu abellina 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

138 Danuar Pratama 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

139 Rizky Kurniawan  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

140 Muhammad Habibie 18 - 21 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

141 keisha anindya 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

142 Naufal Wibisono 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

143 Faries Mardian S.  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

144 Gilang Ramadhana 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

145 Febriano Yalanbar 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

146 Padjaji fawzy 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

147 Fachrezi Maulana 22 - 25 tahun Laki-laki >3 tahun 

148 Yafi Gufran  26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

149 Panji Wiryawan  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

150 Fikra Budiman 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

151 Athala Abimanyu 22 - 25 tahun Laki-laki >3 tahun 

152 Nur Aisyah 26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

153 Gibran Farizi R.  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

154 Teguh Satria 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

155 Alif Santoso 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

156 gilang fahriandi 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

157 Yulia Novarina S 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

158 Faizar Khairullah 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

159 Nadhillah Agisti 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

160 Andre Anugrah 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

161 Salsabila aryadita 26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

162 novan maulana 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

163 audya amanda putri  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

164 Taufik Ristanto 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

165 Naura Mukhbita 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

166 Salwa Uswatun  26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

167 Erianda Putri 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

168 Tisya Amanda 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

169 Yudha Pratama 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

170 Zidan Alvonso 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

171 M. Yusnabil 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

172 Ardhana Ashari 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

173 Arianda Syakilla 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

174 Maharaja Putra 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

175 Ciara Artalia  22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

176 Rakha Pradipta 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

177 Dimas Arya Nugraha 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

178 ariefin ramadhan p.  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

179 Nanda Rizky 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

180 Ayuni Rahmadhani 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

181 Nadya Aura  18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

182 Armand Pangestu  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

183 Teguh Rasyid  26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

184 Nisa Fitriani  26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

185 Vino Nugroho  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

186 Wahyu Aditya  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

187 Fania Rahmadani  26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

188 Farel Nugraha  18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

189 Bram Adiswara  26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

190 Gerry Akbar  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

191 Rian Marsel  26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

192 Darel Anggoro  26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

193 Aldi Pranata  >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

194 Vania Lestari  26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

195 Salsa Aurel  22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

196 Arvino Satya  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

197 Indra Kusuma  >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

198 Seno Adji  >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

199 Dirga Dirgantara  >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

200 Nino Alfian  26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

201 Arkan Maulana  >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

202 Dito Pradipta  >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

203 Arghie Putera  26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

204 Putra Krishna 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

205 Jody Alfarizi  >28 tahun Laki-laki >3 tahun 

206 Kevin Prasetya  22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

207 Rafli Darmawan  22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

208 Donny Stefano  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

209 Devan Mahendra  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

210 Judith Baskara  26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

211 Bagus Wiratama 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

212 Kartini Dewantara 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

213 Surya Lesmana 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

214 Selena Qanita 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

215 Maharani Oktaviani 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

216 Fikri Mahendra 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

217 Gunawan Prabowo 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

218 Radit Pramana 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

219 Darmawan Hidayat 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

220 Prameswari Lestiani 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 
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221 Farrel Aditya 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

222 Anton subekti 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

223 Widya Kusumawardani 22 - 25 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

224 Celine Mahira 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

225 Suryadi Mahendra 26 - 28 tahun Laki-laki >3 tahun 

226 Amara Jelita 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

227 Larasati Cendikia 26 - 28 tahun Perempuan >3 tahun 

228 Dzaky Ramadhan 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

229 Arvin Saputra 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

230 Budiarto Nugroho 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

231 Pandu Wicaksono 18 - 21 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

232 Naura Alesha 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

233 Malik Fadlan 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

234 Sheza Laras 22 - 25 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

235 Oktavia Rachmawati 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

236 Elina Khairani >28 tahun Perempuan >3 tahun 

237 Hermawan Santika 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

238 Pandu Mahesa 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

239 Alisha Nureen 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

240 Zayyan Hafizh 26 - 28 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

241 Rafandra Putra 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

242 Samira Zahwa 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

243 Danis Pratama 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

244 Jefran Akbar 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

245 Emir Rafsanjani 22 - 25 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

246 Talita Azzura 18 - 21 tahun Perempuan 1 - 2 tahun 

247 Ghani Akhtar 26 - 28 tahun Laki-laki 2 - 3 tahun 

248 Nayesha Putri 26 - 28 tahun Perempuan 2 - 3 tahun 

249 Rizwan Alfarez 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

250 leosa 22 - 25 tahun Laki-laki 1 - 2 tahun 

 

Work stress 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

5 5 4 4 4 5 4 5 5 

5 5 4 4 5 4 5 5 5 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 5 5 

2 1 2 2 1 2 1 1 1 

1 2 1 1 1 2 2 1 2 

2 1 1 2 2 1 1 2 2 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 1 2 

1 2 2 1 2 2 1 2 1 

1 3 1 1 2 1 3 1 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 2 2 

1 2 1 1 1 2 1 1 2 

2 2 1 2 1 1 2 2 1 

1 2 2 1 2 1 1 2 2 

1 2 2 1 1 2 1 2 2 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 

2 1 1 2 2 1 2 1 1 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

2 1 1 2 2 1 2 1 1 

1 2 1 1 2 2 1 2 2 

1 2 2 1 1 2 1 2 2 

2 2 1 2 2 1 2 1 1 

3 1 2 2 1 3 2 1 1 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 

2 2 1 2 2 1 1 2 1 

1 2 2 1 1 2 2 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 1 2 

1 2 2 1 1 2 2 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 2 1 1 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

2 2 1 1 2 1 2 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 

1 2 2 1 2 1 2 1 1 

2 1 2 2 1 2 1 1 2 

4 5 5 4 5 4 4 4 5 

5 5 4 5 4 4 5 4 5 

1 2 1 1 2 1 2 2 1 

3 1 2 2 1 1 2 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

2 1 2 2 4 1 2 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

2 2 1 1 2 1 2 2 1 

2 1 2 2 1 2 1 1 2 

2 2 1 2 2 1 2 1 1 

4 5 4 5 5 5 2 4 5 

4 5 5 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 4 5 5 2 4 4 

4 5 4 5 2 4 4 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 5 4 

1 2 1 1 1 2 1 2 1 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 5 4 5 5 4 5 5 5 

5 4 4 5 4 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 5 4 5 4 

5 5 5 4 5 4 5 5 4 

5 5 4 5 5 4 5 4 4 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 

5 4 5 4 4 4 5 5 4 

4 5 5 2 1 1 2 2 4 

4 5 5 2 4 1 5 4 4 

2 4 5 5 4 2 4 5 4 

4 5 5 2 5 4 4 4 5 

4 5 5 2 5 4 4 5 2 

4 5 5 2 5 4 5 2 4 

4 4 5 2 5 2 4 4 4 

4 5 5 2 5 4 4 5 4 

4 5 5 2 4 5 2 4 4 

5 4 4 2 5 4 4 5 1 

4 5 5 2 5 4 4 5 1 

4 5 5 2 5 4 4 5 4 

2 4 5 1 5 4 4 5 2 

4 5 5 2 5 1 4 4 5 

5 4 5 4 4 4 5 4 4 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

4 5 4 4 5 4 4 5 5 

5 4 4 5 5 4 5 4 2 

4 4 5 4 5 5 2 4 4 

4 4 5 4 5 5 4 5 5 

5 4 4 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 

4 5 4 4 5 4 5 5 5 

5 4 5 4 5 5 4 5 5 

5 4 5 5 4 5 5 5 4 

4 4 5 4 5 5 4 5 5 

4 5 5 4 5 4 4 5 5 

5 5 4 5 5 4 4 5 4 

5 4 5 5 4 4 3 5 4 

4 4 5 4 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 5 5 4 

5 4 3 5 5 4 5 4 4 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 

5 3 5 5 4 5 4 4 5 

5 4 5 5 4 4 4 5 4 

4 4 5 4 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 

5 4 4 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 5 3 5 

4 5 4 5 5 4 5 3 5 

5 4 4 5 4 5 5 3 4 

5 4 5 5 4 4 5 5 5 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 

4 5 4 5 5 4 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 5 4 

5 4 4 5 5 2 5 4 4 

5 4 4 5 5 4 5 2 5 

2 5 4 4 5 4 5 5 1 

5 4 4 5 4 5 5 2 5 

5 4 5 4 5 4 4 5 2 

5 5 4 5 4 2 5 4 4 

4 4 5 4 4 5 4 5 5 

4 4 5 4 5 1 5 4 5 

5 5 4 5 5 2 4 5 4 

2 5 4 4 5 2 4 5 5 

4 5 5 2 4 4 5 4 5 

4 4 5 5 4 5 2 5 1 

5 4 4 5 4 5 2 5 4 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 
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5 5 4 4 5 4 5 5 2 

5 4 5 5 4 5 1 4 2 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 4 5 2 

4 5 5 4 2 5 4 4 5 

2 5 4 4 5 4 5 5 2 

5 5 4 4 5 4 4 1 2 

4 4 5 4 5 2 4 4 5 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 

4 4 5 4 5 5 4 4 5 

5 4 4 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 2 5 4 5 2 

5 5 4 4 5 4 5 5 2 

5 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 4 5 2 5 5 2 

5 5 4 5 2 4 4 5 4 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 

5 4 5 4 5 5 4 5 5 

5 5 4 5 4 2 5 4 1 

5 4 4 5 4 4 5 4 5 

5 5 5 4 5 5 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 5 5 4 

5 5 2 5 4 5 4 4 5 

5 4 4 5 5 4 5 1 4 

4 5 5 4 4 5 5 4 4 

5 4 5 5 4 4 5 5 5 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 5 4 4 

5 4 4 5 5 4 4 5 5 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 

4 5 4 5 5 4 4 5 4 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 

5 4 4 5 4 5 5 4 4 

4 5 4 4 2 5 4 4 5 

5 4 4 5 4 4 5 2 4 

5 4 4 5 5 4 5 4 4 

5 4 4 5 4 2 5 5 4 

4 4 5 5 4 5 1 5 4 

4 5 5 4 5 4 4 5 4 

5 4 4 5 1 4 5 5 4 

4 4 5 4 5 5 2 5 1 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 

5 4 5 5 4 5 4 4 1 

1 2 1 2 1 4 1 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 2 1 1 2 1 1 2 1 

1 2 2 1 1 2 2 2 1 

1 2 2 1 1 2 1 2 2 

2 1 2 1 1 1 1 1 1 

2 1 2 1 1 2 1 2 2 

2 1 1 2 1 1 2 1 1 

2 2 2 1 2 1 1 2 1 

2 2 1 1 2 1 1 2 2 

1 2 2 1 1 2 2 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 1 1 

2 1 1 2 1 1 2 1 2 

2 1 1 2 1 2 2 1 1 

2 1 1 2 2 1 2 1 2 

2 1 1 1 2 1 1 1 2 

1 1 2 1 2 2 1 2 2 

2 1 1 2 1 1 2 2 1 

2 1 2 2 2 1 2 1 1 

2 1 1 1 2 2 1 1 1 

2 1 2 1 1 1 2 1 1 

2 1 2 2 1 2 1 1 2 

2 1 2 2 1 2 1 2 1 

2 1 1 2 2 2 2 2 1 

2 1 1 2 2 1 2 1 1 

2 1 1 2 1 1 2 2 2 

1 1 2 1 2 2 1 2 2 

2 1 1 2 2 1 1 1 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

2 1 1 2 1 1 2 1 1 

2 2 1 2 1 1 2 1 1 

2 1 1 2 1 1 1 2 2 

2 1 1 2 1 2 1 1 1 

2 1 1 2 2 1 1 2 1 

2 1 1 1 2 1 1 2 1 

2 2 1 1 2 1 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 1 2 1 

2 1 1 2 1 1 2 1 1 

2 2 1 2 1 1 2 2 1 

3 2 1 1 2 1 1 2 1 

2 1 1 2 2 1 1 2 1 

4 5 2 4 4 5 2 4 2 

 

Work load 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

5 5 4 4 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 4 5 5 

4 4 5 4 5 4 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 5 5 4 

2 4 5 2 1 4 1 4 1 

2 4 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

1 2 2 1 1 4 2 2 2 

2 1 2 1 1 2 2 1 2 

1 1 1 1 2 2 1 2 1 

2 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 2 1 1 2 1 2 2 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 2 1 2 1 2 2 1 

5 4 4 4 5 4 5 5 4 

2 2 1 2 2 1 2 1 1 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

2 2 1 2 1 1 2 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

2 2 1 1 2 1 2 2 1 

2 2 1 1 2 1 2 2 1 

4 4 4 5 4 5 5 4 5 

2 2 1 2 2 1 2 1 1 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 

1 2 2 1 1 2 1 2 2 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

1 2 2 1 1 2 2 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

2 2 1 2 3 1 2 1 1 

1 2 2 1 1 3 2 2 1 

2 2 1 1 2 1 2 2 1 

2 1 3 1 1 2 2 1 2 

5 4 4 5 5 4 5 4 4 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

2 1 2 2 1 2 1 1 2 

5 5 4 5 4 4 5 4 5 

5 5 5 4 5 4 4 5 4 

2 1 2 2 1 1 2 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 2 1 

1 2 2 1 1 2 1 2 2 

3 2 2 1 1 2 1 2 1 

1 2 2 1 1 2 2 1 2 

1 1 2 2 1 1 2 1 2 

1 2 1 1 2 1 2 1 2 
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1 2 1 1 2 2 1 2 1 

4 4 5 5 4 4 5 4 4 

2 4 5 4 5 5 1 4 5 

5 4 4 5 4 4 2 5 4 

4 4 5 4 4 5 2 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 5 4 

1 2 2 1 2 1 1 2 1 

5 4 4 5 5 4 5 4 4 

4 4 5 5 4 5 4 5 5 

4 4 4 5 4 5 5 4 5 

5 5 4 5 4 5 5 5 4 

4 4 5 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 

5 5 4 4 5 4 5 5 5 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 

4 5 5 2 5 5 5 5 2 

1 4 4 5 2 5 4 4 4 

5 5 4 2 5 4 4 4 1 

5 5 4 4 5 2 4 5 5 

4 5 5 4 5 5 2 5 5 

5 4 4 2 5 1 5 4 4 

5 4 4 1 5 4 4 5 4 

4 5 5 1 5 4 4 5 2 

2 4 5 4 2 5 5 2 4 

4 5 5 5 5 4 5 5 1 

4 4 5 2 5 4 5 5 1 

2 4 5 5 2 5 4 4 5 

4 5 2 5 5 1 4 5 4 

4 4 5 5 1 5 4 5 5 

4 4 4 5 4 5 4 4 5 

1 2 1 1 2 2 1 1 2 

1 2 1 1 2 2 1 2 1 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 5 4 5 5 4 4 5 

5 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 5 4 5 5 4 4 

4 4 5 4 5 5 4 5 5 

2 4 4 5 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 

5 5 4 5 4 5 4 4 4 

4 4 5 4 5 4 4 4 5 

4 4 5 4 5 4 4 5 5 

2 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 4 4 5 4 5 5 

4 4 5 4 4 5 5 4 5 

4 4 4 5 4 5 5 4 5 

4 5 5 4 5 4 4 5 4 

4 5 5 3 5 4 4 5 4 

5 4 5 4 5 5 4 5 5 

3 5 5 4 5 4 4 5 3 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 

4 5 3 5 5 4 5 4 4 

5 4 4 5 5 4 5 4 4 

4 4 5 4 5 5 4 5 4 

5 4 4 5 4 4 5 4 5 

4 4 5 5 4 5 3 5 4 

4 4 4 5 4 5 5 3 5 

4 4 5 3 5 4 4 5 5 

5 5 4 5 3 5 4 4 5 

4 5 5 4 5 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 

5 5 4 4 5 4 5 4 4 

4 4 5 5 4 5 4 5 5 

5 4 4 5 4 5 4 4 4 

4 5 5 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 1 4 4 

5 4 4 5 4 5 2 4 4 

4 4 5 4 5 5 4 5 5 

4 5 5 4 5 2 5 5 4 

5 4 1 5 4 4 5 5 1 

2 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 5 4 5 2 4 4 

5 1 4 5 5 4 5 5 4 

4 5 5 4 5 5 4 5 1 

2 5 4 4 5 1 4 5 5 

4 5 5 4 4 5 4 5 5 

4 5 5 4 5 4 5 5 4 

2 5 4 4 5 5 4 5 1 

4 4 5 4 5 5 1 5 4 

4 5 5 4 2 5 4 4 5 

5 5 5 4 5 5 4 4 5 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 

5 4 4 4 5 4 4 5 5 

2 4 5 5 1 4 4 5 4 

4 5 5 4 5 5 2 4 1 

5 4 4 5 4 5 5 4 2 

5 4 4 2 5 4 5 4 5 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 5 5 4 

4 4 2 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 2 5 4 5 1 

1 5 4 4 5 4 5 5 4 

4 4 5 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 5 4 4 

4 4 5 2 5 5 4 5 5 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 

4 5 5 2 5 4 5 1 5 

4 1 5 4 4 2 4 4 5 

1 4 4 5 4 5 2 5 4 

5 5 4 5 4 4 5 2 5 

5 4 5 4 4 5 5 4 4 

5 5 4 5 4 5 5 5 4 

5 4 5 4 5 2 5 4 5 

2 5 4 4 5 4 5 5 4 

5 4 5 5 4 4 5 2 4 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 

4 5 4 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 4 4 5 

4 5 5 4 4 5 4 5 5 

4 5 4 5 4 5 5 4 2 

4 4 5 4 5 5 4 5 5 

4 5 5 4 5 5 4 5 5 

5 4 4 5 4 4 5 4 4 

5 5 4 4 5 4 5 5 4 

5 5 4 5 2 5 4 4 5 

2 4 4 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 

4 4 1 5 4 4 5 4 4 

5 5 4 5 2 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 2 4 4 4 

2 4 5 5 4 2 5 4 5 

4 4 5 4 5 2 5 4 4 

5 4 4 5 4 4 5 4 1 

4 4 5 4 4 1 5 4 4 

5 4 4 5 4 4 2 5 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 4 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

4 2 1 2 1 4 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 4 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 4 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2 4 5 1 2 4 2 1 2 

2 5 4 2 1 5 2 2 1 

2 5 1 2 1 5 2 1 1 

2 1 1 2 2 1 1 2 1 

1 1 2 2 1 5 2 1 1 

2 1 1 1 2 2 1 2 1 

2 2 1 2 1 4 2 1 1 

2 1 1 1 2 1 2 1 1 

2 1 1 1 2 5 2 1 2 

2 1 1 2 2 4 1 2 1 

2 1 1 2 2 1 1 2 1 

2 1 2 2 1 5 1 2 2 

2 2 1 2 1 4 2 1 2 

2 1 2 1 2 1 2 1 1 

2 1 1 2 1 5 2 2 1 

2 1 2 1 2 2 1 2 1 

2 1 2 1 1 2 2 1 2 

2 2 2 1 1 1 2 1 2 

2 2 2 1 2 2 2 1 2 

2 1 2 2 1 1 2 1 2 

2 2 1 2 1 5 2 2 1 

2 1 1 2 1 1 2 1 1 

2 1 2 2 1 2 2 1 1 

2 1 2 1 1 1 1 2 1 

1 1 2 1 2 1 2 2 1 

2 2 2 1 1 2 2 1 1 

2 2 1 2 1 1 2 2 1 

2 2 2 2 1 1 1 2 2 

2 1 1 2 1 1 2 1 2 

2 1 1 2 2 2 1 2 1 

2 2 1 1 1 1 1 2 2 

2 2 2 1 1 1 2 2 1 

2 1 1 1 2 1 2 1 2 

2 1 1 2 1 2 2 1 1 

2 2 1 1 1 2 1 2 1 

2 1 2 1 2 1 1 2 2 

2 2 2 1 1 2 2 2 1 

2 1 1 2 2 2 1 1 2 

2 1 1 2 2 1 2 2 1 

4 5 5 4 4 5 4 4 2 

 

Work-Life Balance 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 

2 1 1 1 2 1 2 

2 1 1 2 2 1 1 

1 1 2 1 2 2 2 

1 1 2 1 2 2 1 

4 5 3 3 5 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 

5 5 4 5 5 4 4 

5 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 4 4 5 4 

4 5 4 4 3 5 5 

4 5 4 4 5 5 4 

4 4 5 4 4 5 5 

4 5 4 4 5 5 3 

4 4 5 4 4 5 5 
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4 5 4 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 

4 4 5 5 4 4 5 

1 1 2 2 1 2 1 

4 5 4 4 5 5 4 

4 5 4 3 5 3 5 

4 5 3 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 4 

4 5 4 4 5 5 4 

4 5 5 4 4 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 

2 1 2 1 1 1 2 

4 5 4 4 5 5 4 

2 1 1 2 1 2 1 

4 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 4 5 

4 5 4 4 5 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 

5 4 5 5 4 4 5 

4 5 4 4 5 5 4 

5 4 5 5 4 4 5 

5 4 5 5 4 4 5 

5 4 5 5 4 4 5 

4 5 4 4 5 4 4 

2 2 2 1 2 1 1 

5 5 4 5 5 4 5 

4 5 4 4 5 4 5 

1 1 2 1 2 2 1 

2 1 1 2 1 2 1 

4 5 5 5 4 5 4 

4 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 5 

2 4 5 5 4 5 4 

5 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 4 5 4 4 

5 4 4 5 4 4 5 

4 5 4 4 5 5 4 

2 5 4 5 4 4 5 

4 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 4 5 

4 4 5 4 5 2 5 

2 1 1 2 1 2 1 

5 4 4 5 4 4 5 

1 2 1 1 2 2 1 

1 1 2 1 2 2 1 

1 1 2 1 1 2 2 

1 1 2 2 1 2 2 

2 1 1 1 1 2 2 

2 2 1 1 2 1 2 

2 1 1 1 2 1 1 

1 1 1 2 1 2 2 

2 1 1 2 2 2 1 

2 4 5 5 2 4 4 

5 4 4 5 4 4 4 

5 4 4 5 5 5 4 

2 4 4 5 2 4 4 

5 5 2 4 5 4 4 

5 5 4 2 5 4 4 

4 5 5 1 4 4 5 

2 5 5 4 4 5 5 

4 5 5 2 4 4 5 

5 5 4 5 5 4 4 

2 2 5 4 5 5 4 

2 5 4 5 5 4 4 

4 5 2 4 1 5 4 

5 5 4 5 4 4 5 

2 1 2 2 1 1 1 

5 4 4 5 4 5 5 

4 5 4 4 5 5 4 

2 1 2 2 1 1 2 

5 4 4 5 4 5 5 

4 4 5 5 5 4 5 

4 4 5 2 4 4 5 

4 4 2 4 5 5 4 

4 4 5 4 5 4 5 

1 1 2 1 1 2 1 

1 2 2 1 2 2 2 

1 2 1 1 2 1 2 

2 2 1 2 1 1 2 

4 4 5 4 5 5 4 

4 5 5 4 5 5 4 

4 3 5 5 4 5 4 

5 4 5 4 5 4 5 

5 5 4 4 5 4 5 

4 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 4 

4 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 5 

1 2 1 2 2 2 1 

4 5 5 4 4 5 4 

5 5 4 5 4 4 5 

5 5 4 4 5 4 5 

4 5 5 4 5 4 4 

4 4 5 4 4 5 5 

4 4 5 4 5 5 4 

4 5 5 4 5 5 4 

4 5 5 4 5 4 4 

2 1 2 1 1 1 2 

2 2 1 2 2 1 2 

1 1 2 1 2 2 1 

2 2 1 1 2 1 1 

1 2 2 1 2 1 2 

5 5 4 4 5 4 4 

4 5 4 5 5 4 5 

5 4 5 5 4 5 5 

4 4 5 4 4 2 5 

4 4 5 4 4 5 5 

5 4 4 2 5 4 5 

4 5 5 4 5 4 5 

5 4 5 5 4 4 5 

4 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 5 

4 2 5 4 5 5 4 

5 5 4 4 5 4 5 

4 1 5 4 4 5 4 

4 5 5 2 5 4 5 

4 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 2 5 4 1 

1 2 1 1 2 1 2 

2 2 1 2 1 2 2 

2 2 1 1 2 1 1 

4 5 5 4 4 5 2 

5 4 4 5 5 4 5 

4 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 1 

4 4 5 5 4 2 4 

4 4 5 5 4 5 5 

2 5 5 4 5 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 5 4 

5 5 4 4 5 4 4 

1 5 4 4 5 4 5 

4 4 5 4 4 5 5 

4 4 5 2 5 4 5 

4 5 5 4 4 5 5 

4 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 5 

4 5 5 4 4 5 5 

5 4 4 5 4 5 4 

2 2 1 2 1 1 2 

1 1 2 1 2 2 1 

4 4 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 4 

4 5 5 4 4 5 4 

2 1 2 1 2 1 1 

2 1 2 2 1 1 1 

1 2 2 1 2 1 2 

5 4 4 5 4 5 5 

5 4 4 5 4 4 5 

2 4 4 5 4 5 5 

4 4 5 4 5 5 4 

5 5 4 5 4 4 5 

4 5 5 4 4 5 4 

5 4 5 4 5 4 4 

1 5 4 4 5 4 5 

4 4 5 5 4 5 5 

5 4 4 5 4 5 5 

4 4 5 4 5 5 4 

5 2 4 5 4 5 1 

1 5 5 4 4 5 4 
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5 4 4 5 4 1 4 

4 2 5 4 5 5 4 

4 1 4 5 5 4 4 

4 4 5 4 5 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 

4 5 5 4 5 5 4 

5 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 5 

5 4 4 5 4 5 5 

4 5 5 4 5 4 4 

5 5 4 5 5 4 5 

4 5 5 4 4 5 4 

5 5 4 5 5 4 5 

5 4 5 5 4 5 4 

4 5 5 4 4 5 4 

4 5 5 5 4 5 4 

5 4 5 5 4 4 5 

4 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 4 4 

5 5 4 5 4 4 5 

5 5 5 4 4 5 4 

5 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 5 4 

5 4 4 5 5 4 4 

5 5 4 5 4 4 5 

5 4 4 5 4 5 5 

5 4 5 4 4 4 5 

5 4 4 4 5 5 5 

5 4 4 4 5 5 4 

4 5 5 4 4 5 4 

5 4 4 5 5 5 4 

4 4 5 4 5 5 4 

5 4 4 4 5 5 5 

5 4 5 4 4 5 4 

5 5 4 4 5 5 4 

5 5 4 4 5 5 4 

5 4 4 4 5 5 4 

5 4 4 5 4 4 4 

5 4 5 4 4 5 5 

5 4 4 4 4 5 4 

5 4 4 4 5 5 4 

5 5 4 5 4 5 4 

5 4 5 4 4 4 5 

5 5 4 4 4 5 5 

4 4 2 4 4 2 4 

 

Intention to leave 

Y.1 Y.2 Y.3 

4 5 5 

5 5 5 

5 5 4 

5 4 4 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 1 

1 2 1 

2 1 2 

2 2 1 

2 1 2 

1 2 2 

2 2 1 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 2 1 

5 5 4 

1 3 1 

2 1 2 

2 1 2 

2 2 1 

2 1 2 

2 1 2 

2 2 1 

2 2 1 

4 4 5 

2 1 2 

5 4 5 

2 2 1 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

1 2 1 

2 2 1 

2 2 1 

1 2 1 

2 1 2 

5 5 4 

2 1 2 

2 2 1 

4 4 5 

4 5 4 

3 1 2 

1 2 1 

2 2 1 

1 2 2 

2 1 2 

1 2 1 

1 2 1 

1 2 1 

5 4 4 

4 5 4 

5 4 4 

1 4 5 

4 5 4 

1 2 1 

4 4 5 

4 4 5 

4 5 4 

4 5 4 

4 4 4 

5 4 4 

4 5 5 

5 4 5 

5 5 4 

5 4 4 

4 5 5 

5 5 4 

5 5 4 

4 5 4 

5 2 4 

5 5 4 

2 4 5 

4 5 5 

2 5 4 

2 4 5 

5 5 4 
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5 4 4 

2 4 5 

4 4 5 

2 1 2 

2 1 2 

4 5 4 

4 4 5 

4 2 5 

5 4 4 

4 5 5 

4 4 5 

5 5 4 

5 4 5 

5 5 5 

5 4 4 

4 3 5 

5 4 5 

4 5 5 

3 5 4 

4 5 5 

5 4 5 

5 5 4 

5 3 4 

4 4 5 

5 5 4 

4 5 4 

5 4 4 

4 3 5 

4 4 5 

4 4 5 

4 5 5 

3 5 4 

5 3 4 

5 5 4 

4 5 5 

5 4 5 

4 5 5 

5 4 4 

5 4 4 

5 4 4 

4 5 5 

2 5 4 

5 5 4 

4 5 4 

4 5 4 

5 4 4 

4 4 5 

4 5 4 

2 2 1 

5 5 4 

4 5 5 

5 2 4 

4 1 2 

5 4 5 

5 5 5 

4 5 5 

4 5 5 

4 1 5 

1 5 2 

5 5 4 

5 4 4 

5 5 1 

4 4 5 

4 4 5 

5 2 4 

4 5 5 

4 4 5 

5 4 4 

4 4 5 

1 5 2 

5 4 5 

4 5 5 

5 4 4 

5 5 4 

5 5 4 

5 4 5 

5 5 5 

4 5 2 

5 5 4 

4 5 5 

5 4 5 

4 4 5 

4 4 5 

5 4 5 

5 5 4 

5 4 4 

5 4 4 

5 5 4 

1 5 4 

5 4 4 

5 5 4 

4 4 5 

5 5 4 

4 4 5 

4 1 4 

5 4 4 

5 2 4 

5 4 2 

4 5 5 

4 4 5 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 1 

1 2 1 

2 1 2 

5 5 4 

2 1 1 

2 1 1 

2 1 2 

2 1 2 

2 1 1 

2 2 1 

2 1 2 

2 1 2 

1 2 2 

2 1 1 

2 1 2 

2 1 1 

2 1 1 

2 1 1 

2 1 1 

2 2 1 

2 2 1 

2 1 1 

1 2 1 

2 2 1 

1 1 2 

2 1 1 

2 1 2 

2 1 1 

2 1 1 

2 1 2 

2 1 2 

1 3 2 
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2 1 1 

2 1 1 

2 1 1 

2 1 1 

2 1 1 

2 1 2 

2 1 1 

4 5 4 

 

 

 


