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BAB V  

PENUTUP 

 

 

Bab ini akan menguraikan hasil temuan-temuan yang menjadi kesimpulan da-

lam penelitian ini. Bab ini juga menguraikan implikasi manajerial yang dapat men-

jadi masukan dan bahan pertimbangan bagi universitas, keterbatasan penelitian ini, dan 

saran bagi penelitian selanjutnya.  

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman ma-

gang terhadap kesiapan kerja yang difokuskan pada 2 dimensi, yaitu kejelasan 

peran dan kemampuan pada mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

(UAJY) angkatan 2022 dan 2023. Berdasarkan hasil pengolahan data 

menggunakan SEM-PLS, dapat disimpulkan jika:  

1. Pengalaman magang berpengaruh positif dan signifikan terhadap ke-

jelasan peran. Dalam hal ini, pengalaman magang bagi mahasiswa 

UAJY bukan hanya berfungsi sebagai pemenuhan tuntutan akademik 

semata, tetapi juga menjadi sarana yang efektif untuk menerapkan teori 

yang diperoleh di perkuliahan ke dalam pemahaman nyata mengenai 

kondisi dan praktik di dunia kerja. 
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2. Pengalaman magang berpengaruh positif dan signifikan terhadap ke-

mampuan. Artinya, magang menjadi media yang efektif bagi mahasiswa 

UAJY untuk mengembangkan serta meningkatkan keterampilan yang 

dimiliki, sehingga dapat menumbuhkan rasa kompeten dan kesiapan 

yang lebih baik dalam menghadapi dunia kerja.  

3. Student mindfulness berpengaruh positif dan signifikan terhadap kejela-

san peran. Hal ini menjelaskan bahwa ketenangan mental dan kemam-

puan mengelola emosi yang terbentuk melalui mindfulness secara lang-

sung membantu mahasiswa UAJY memahami peran mereka dengan 

lebih jelas dan terarah. 

4. Student mindfulness berpengaruh positif dan signifikan terhadap ke-

mampuan. Hal tersebut menjelaskan bahwa mahasiswa UAJY yang 

mampu mempertahankan fokus serta kestabilan pikiran cenderung lebih 

mudah memahami pengetahuan baru dan lebih cepat menguasai ket-

erampilan teknis. 

5. Student mindfulness terbukti memoderasi hubungan antara pengalaman 

magang denga kejelasan peran. Artinya, ketika mahasiswa memiliki 

mindfulness yang tinggi, maka semakin kuat pengaruh pengalaman ma-

gang terhadap kejelasan peran. Hal ini menjelaskan bahwa penerapan 

mindfulness mampu membantu mahasiswa UAJY memanfaatkan sum-

ber daya kognitif secara optimal untuk memahami peran mereka dengan 
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lebih mendalam, sehingga pengalaman magang yang dijalani menjadi 

lebih efektif. 

6. Student mindfulness terbukti memoderasi hubungan antara pengalaman 

magang dengan kemampuan. Artinya, ketika mahasiswa memiliki ting-

kat minfulness yang tinggi, semakin kuat pengaruh dari pengalaman ma-

gang terhadap kemampuan mahasiwa. Selain itu, hal ini jua menjelas-

kan jika mindfulness berperan sebagai pengelola energi kognitif yang 

membantu mahasiswa magang memahami serta menyerap pengetahuan 

dan keterampilan dari pengalaman magang secara lebih optimal. 

Secara keseluruhan, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengala-

man magang dan student mindfulness memiliki peran penting dalam mening-

katkan kesiapan kerja mahasiswa UAJY yang ditinjau melalui dimensi kejela-

san peran dan kemampuan. Selain memiliki pengaruh langsung terhadap varia-

bel dependen, student mindfulness juga terbukti memperkuat pengaruh pen-

galaman magang terhadap kejelasan peran dan kemampuan. Oleh karena itu, 

student mindfulness dalam penelitian ini dapat dikategorikan sebagai quasi 

moderation. 

5.2 Implikasi Manajerial  

Hasil penelitian ini memberikan implikasi manajerial bagi pihak univer-

sitas, mahasiswa, maupun perusahaan atau instansi tempat magang dalam 

meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa. Implikasi tersebut berkaitan dengan 
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pentingnya pengelolaan program magang serta pengembangan student mindful-

ness untuk mendukung peningkatan kejelasan peran dan kemampuan maha-

siswa selama menjalani magang. Adapun implikasi manajerial dalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Implikasi untuk Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

Universitas perlu meningkatkan kualitas pembekalan sebelum maha-

siswa mengikuti program magang, khususnya untuk membantu maha-

siswa memperoleh pengalaman belajar yang lebih optimal selama ma-

gang (PM3). Selain itu, universitas dapat menyelenggarakan pelatihan 

atau seminar mengenai mindfulness, manajemen stres, dan refleksi diri 

untuk membantu mahasiswa meningkatkan kemampuan menjaga fokus 

dan mengelola tekanan selama menjalani magang (SM11). 

2. Implikasi untuk mahasiswa perusahaan atau tempat magang 

Perusahaan diharapkan memberikan orientasi kerja, arahan tugas, serta 

umpan balik yang lebih jelas kepada mahasiswa magang agar mereka 

lebih memahami peran dan tanggung jawabnya (KP3). Selain itu, perus-

ahaan juga perlu memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk ter-

libat dalam berbagai tugas yang relevan sehingga kemampuan teknis 

maupun profesional mahasiswa dapat berkembang secara lebih optimal 

(KM8). 
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3. Implikasi untuk mahasiswa 

Mahasiswa diharapkan lebih aktif memanfaatkan kesempatan selama 

magang dengan mencari pengalaman baru, berdiskusi dengan mentor, 

serta melakukan refleksi terhadap pengalaman kerja yang diperoleh. Di 

samping itu, mahasiswa perlu melatih mindfulness, misalnya dengan 

melatih fokus pada pekerjaan, melakukan refleksi harian, dan mengelola 

stres, sehingga kemampuan dan pemahaman terhadap peran kerja dapat 

meningkat. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini, terdapat beberapa keterbatasan yang perlu diper-

hatikan dalam memahami dan menginterpretasikan hasil penelitian. Keterbata-

san tersebut diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi penelitian beri-

kutnya. Adapun beberapa keterbatasan penelitian ini sebagai berikut:  

1. Keterbatasan objek penelitian  

Meskipun penelitian melibatkan mahasiswa dari berbagai fakultas di 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta, mayoritas responden berasal dari 

Fakultas Bisnis dan Ekonomika (FBE) serta Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik (FISIP). Oleh karena itu, hasil penelitian belum sepenuhnya 

merepresentasikan karakteristik mahasiswa dari seluruh fakultas secara 

merata. 

 

 

 



104 

 

2. Desain penelitian cross-sectional  

Penelitian ini menggunakan pendekatan cross-sectional, sehingga hanya 

menggambarkan kondisi responden pada satu periode waktu tertentu 

dan belum dapat melihat perubahan persepsi mahasiswa secara jangka 

panjang. 

3. Metode pengumpulan data  

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode 

self-report dimana jawaban responden sangat bergantung pada persepsi 

subjektif masing-masing individu dan berpotensi menimbulkan bias 

persepsi. 

4. Durasi Magang Responden  

Penggunaan kriteria durasi magang minimal satu bulan memungkinkan 

adanya responden yang belum memperoleh pengalaman kerja secara op-

timal. Pada durasi tersebut, mahasiswa masih berada pada tahap adap-

tasi terhadap lingkungan kerja sehingga proses pembentukan kejelasan 

peran dan pengembangan kemampuan belum sepenuhnya terjadi.  

5.4 Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan penelitian yang telah diuraikan, 

adapun saran-saran yang dapat menjadi masukan bagi penelitian-penelitian 

berikutnya, yaitu: 
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1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas cakupan re-

sponden dengan melibatkan mahasiswa dari berbagai fakultas secara 

lebih proporsional. Hal tersebut bertujuan agar hasil penelitian dapat 

memberikan gambaran yang lebih luas mengenai kesiapan kerja maha-

siswa. 

2. Penelitian selanjutnya disarankan menggunakan desain penelitian lon-

gitudinal agar dapat melihat perkembangan pengalaman magang, stu-

dent mindfulness, serta kesiapan kerja mahasiswa dalam jangka waktu 

tertentu. Dengan demikian, perubahan persepsi dan kemampuan maha-

siswa dapat diamati secara lebih mendalam. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan metode pengum-

pulan data yang lebih beragam, seperti wawancara atau observasi, se-

hingga tidak hanya bergantung pada persepsi subjektif responden me-

lalui kuesioner self-report. Penggunaan beberapa metode pengumpulan 

data juga dapat membantu mengurangi potensi bias persepsi. 

4. Penelitian selanjutnya disarankan menggunakan kriteria responden 

dengan durasi magang yang lebih panjang, misalnya minimal tiga bulan 

atau menyesuaikan dengan durasi program magang yang umum diterap-

kan di perusahaan, sehingga responden memiliki kesempatan yang lebih 

memadai untuk memahami peran kerja dan mengembangkan kemam-

puan selama magang. 
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Dengan adanya beberapa saran tersebut, diharapkan penelitian selanjut-

nya dapat mengembangkan penelitian ini secara lebih luas dan mendalam, se-

hingga mampu memberikan pemahaman yang lebih komprehensif mengenai 

pengaruh pengalaman magang dan student mindfulness terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa. Selain itu, penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat 

menghasilkan temuan yang lebih representatif serta memiliki kontribusi yang 

lebih besar bagi pengembangan ilmu pengetahuan maupun praktik pendidikan 

dan dunia kerja. 
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