BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis niat adopsi teknologi

ChatGPT dalam pembelajaran oleh mahasiswa Fakultas Bisnis Dan

Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta menggunakan pendekatan

UTAUT 2. Dengan menggunakan metode Structural Equation Modeling

Partial Least Squares (SEM-PLS), penelitian ini menghasilkan sejumlah

kesimpulan utama sebagai berikut:

1.

2.

3.

Performance expectancy terbukti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap behavioral intention mahasiswa FBE UAJY angkatan 2022-2025
dalam adopsi teknologi ChatGPT. Hal ini menunjukan bahwa mahasiswa
akan lebih terdorong untuk menggunakan teknologi jika mereka merasa
bahwa teknologi tersebut dapat meningkatkan kinerja akademik dan dapat
membantu menyelesaikan tugas dengan efektif.

Performance expectancy terbukti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap attitudes toward ChatGPT pada mahasiswa FBE UAJY angkatan
2022-2025. Hal ini menunjukkan bahwa ketika mahasiswa percaya dengan
menggunakan ChatGPT dapat meningkatkan kinerja akademik mereka,
seperti memberikan informasi yang akurat dan kemudahan penggunaan,
maka sikap mereka terhadap penggunaan ChatGPT menjadi lebih positif.
Effort expectancy tidak berpengaruh signifikan terhadap behavioral

intention mahasiswa FBE UAJY angkatan 2022-2025 dalam mengadopsi
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5.

ChatGPT untuk pembelajaran. Hal ini menunjukan bahwa kemudahan dan
usaha dalam menggunakan ChatGPT sudah dianggap sebagai aspek yang
biasa dan tidak lagi menjadi pertimbangan dalam menentukan niat
penggunaan. Mahasiswa sudah terbiasa dan familiar dengan teknologi
sehingga ekspektasi tentang usaha yang dibutuhkan menjadi tidak
berpengaruh dalam menentukan niat mereka dalam menggunakan
ChatGPT.

Social influence terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap
behavioral intention mahasiswa FBE UAJY angkatan 2022-2025 dalam
adopsi teknologi ChatGPT. Hal ini menunjukan bahwa dukungan dari
lingkungan sekitar terbukti menjadi faktor pendorong mahasiswa untuk
mengadopsi  ChatGPT. Hal ini tercermin dari peningkatan niat
menggunakan teknologi ketika mahasiswa merasakan adanya dorongan
sosial yang positif.

Hedonic motivation terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap
attitudes toward ChatGPT pada mahasiswa FBE UAJY angkatan 2022-
2025. Hal ini menunjukkan bahwa pengguna tidak hanya menggunakan
chatbot untuk mencari informasi tetapi juga untuk mencari kesenangan,
hiburan, dan pengalihan waktu yang menyenangkan. Hedonic motivation
tersebut memberikan kontribusi terhadap pembentukan sikap positif
pengguna yang pada akhirnya dapat mendorong komitmen berkelanjutan

dalam menggunakan chatbot.
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6. Trust terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap attitudes toward
ChatGPT pada mahasiswa FBE UAJY angkatan 2022-2025. Hal ini
menunjukkan bahwa ketika pengguna mempercayai bahwa teknologi yang
digunakan aman, andal, dan dapat memenuhi kebutuhannya, sikap positif
mereka terhadap teknologi tersebut juga akan meningkat sehingga
mendorong loyalitas yang lebih kuat.

7. Perceived risk tidak berpengaruh signifikan terhadap behavioral intention
mahasiswa FBE UAJY angkatan 2022-2025 dalam mengadopsi ChatGPT
untuk pembelajaran. Hal ini menunjukkan meskipun mahasiswa
menyadari potensi risiko privasi, faktor harapan performa dan pengaruh
sosial jauh lebih dominan dalam mempengaruhi penggunaan ChatGPT.

8. Attitudes toward ChatGPT terbukti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap behavioral intention mahasiswa FBE UAJY angkatan 2022-2025
dalam adopsi teknologi ChatGPT. Hal ini menunjukan bahwa mahasiswa
yang memiliki sikap positif terhadap ChatGPT cenderung memiliki niat
yang lebih kuat untuk memanfaatkan teknologi ChatGPT secara
berkelanjutan. Selain itu, integrasi pengaruh variabel frust, hedonic
motivation, dan performance expectancy dalam model UTAUT 2 yang
diterapkan dalam penelitian ini memberikan pemahaman yang lebih
mendalam bahwa sikap positif terbentuk dari tingkat kepercayaan

terhadap keamanan dan manfaat yang dirasakan dari ChatGPT.

Dengan demikian, hasil penelitian ini menegaskan bahwa mahasiswa

Fakultas Bisnis Dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta memiliki
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niat yang besar dalam mengadopsi teknologi ChatGPT dalam pembelajaran

namun mahasiswa perlu melihat pada peningkatan performa ChatGPT yang

akan berdampak juga pada kepercayaan mahasiswa untuk menggunakannya

dan menciptakan pengalaman yang menyenangkan, sehingga dapat

mendorong terbentuknya sikap positif dan niat penggunaan mahasiswa yang

berkelanjutan.

5.2 Implikasi Praktis untuk Perguruan Tinggi

I.

Integrasi ChatGPT Untuk Meningkatkan Manfaat Akademik

Peningkatan performance expectancy menjadi kunci utama dalam
mendorong niat adopsi. Pihak perguruan tinggi dan tenaga pengajarnya
perlu mengintegrasikan penggunaan ChatGPT secara sistematis dalam
proses pembelajaran, seperti dalam Menyusun tugas, pencarian refrensi,
pembuatan ringkasan materi, serta diskusi akademik. Dengan demikian,
mahasiswa dapat merasakan secara langsung kontribusi ChatGPT dalam
meningkatkan efektifitas dan produktivitas belajar.

Peran Aktif Dosen Dalam Membangun Social Influence

Dukungan dari lingkungan akademik terbukti mempengaruhi niat
penggunaan teknologi. Oleh karena itu, dosen perlu berperan sebagai
fasilitator dan role model dalam penggunaan ChatGPT, seperti
memberikan contoh penggunaan yang tepat, merekomendasikan
pemanfaatannya dalam pembelajaran, serta menciptakan suasana kelas

yang terbuka terhadap teknologi. Dukungan sosial yang positif akan
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memperkuat penerimaan mahasiswa terhadap teknologi, terutama
ChatGPT.

. Peningkatan Pengalaman Penggunaan yang Menyenangkan

Aspek hedonic motivation dalam penggunaan teknologi berkontribusi
terhadap pembentukan sikap positif. Pihak perguruan tinggi dapat
mendorong penggunaan metode pembelajaran inovatif berbasis teknologi,
seperti pembelajaran interaktif, eksplorasi kasus, atau simulasi berbasis
ChatGPT, sehingga mahasiswa tidak hanya memperoleh manfaat
fungsional tetapi juga pengalaman belajar yang menarik dan

menyenangkan.

. Penguatan Tingkat Kepercayaan terhadap Teknologi

Trust menjadi faktor penting dalam membentuk sikap mahasiswa terhadap
ChatGPT. Oleh karena itu, diperlukan adanya edukasi terkait penggunaan
teknologi secara aman, etis, dan bertanggung jawab, termasuk pemahaman
mengenai batasan teknologi tersebut, validasi informasi, serta
perlindungan data pribadi. Dengan meningkatnya kepercayaan,
mahasiswa akan lebih terbuka dalam memanfaatkan teknologi secara
berkelanjutan.

Optimalisasi Sikap mahasiswa sebagai Pendorong Niat Adopsi

Attitudes toward ChatGPT terbukti menjadi salah satu faktor kunci yang
memengaruhi niat mahasiswa menggunakan ChatGPT. Oleh karena itu,
pihak perguruan tinggi perlu merancang strategi yang tidak hanya

berfokus pada aspek teknis, tetapi juga pada pembentukan persepsi positif
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mahasiswa terhadap teknologi, melalui sosialisasi, pelatihan, dan integrasi
penggunaan ChatGPT dalam kurikulum pembelajaran.
. Pemeliharaan Persepsi Tingkat Kemudahan dan Edukasi Resiko
Meskipun tidak berpengaruh signifikan, effort expectancy dan perceived
risk tetap perlu diperhatikan. Pihak perguruan tinggi perlu memastikan
akses yang mudah terhadap teknologi serta memberikan pemahaman
terkait potensi risiko yang ada, seperti tingkat akurasi informasi dan
privasi data, agar penggunaan ChatGPT tetap optimal dan bertanggung
jawab.
. Pertimbangan Universitas Dalam Mengatur Regulasi Penggunaan Al
Hasil penelitian menunjukkan bahwa performance expectancy, trust,
hedonic motivation, dan attitudes toward ChatGPT berpengaruh positif
terhadap niat mahasiswa dalam mengadopsi ChatGPT untuk
pembelajaran. Oleh karena itu, pihak perguruan tinggi perlu menyusun
regulasi yang jelas terkait penggunaan Al di lingkungan akademik.
Regulasi tersebut tidak hanya berfokus pada pembatasan penggunaan Al,
tetapi juga pada pemanfaatan yang bertanggung jawab dan etis, misalnya
melalui pedoman penggunaan ChatGPT dalam tugas, karya ilmiah, dan
aktivitas akademik lainnya. Selain itu, universitas perlu meningkatkan
literasi Al mahasiswa melalui pelatihan atau workshop mengenai
penggunaan Al secara kritis, termasuk cara memverifikasi informasi yang
dihasilkan ChatGPT. Perguruan tinggi juga dapat mengintegrasikan Al ke

dalam proses pembelajaran sebagai alat pendukung (learning assistant),
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5.3

bukan sebagai pengganti proses berpikir mahasiswa. Dengan regulasi yang
jelas, seimbang dan terstruktur, Universitas Atma Jaya Yogyakarta dapat
memaksimalkan manfaat Al sekaligus meminimalkan risiko yang

mungkin timbul dalam kegiatan akademik.

Dengan demikian, pemanfaatan ChatGPT dalam pembelajaran perlu
didukung oleh sinergi antara faktor individu dan institusional. Selain
memperkuat performance expectancy, hedonic motivation, dan trust
mahasiswa terhadap teknologi, perguruan tinggi juga perlu menyediakan
regulasi serta edukasi yang memadai terkait penggunaan Al. Upaya tersebut
diharapkan dapat mendorong pemanfaatan ChatGPT secara optimal,
bertanggung jawab, dan berkelanjutan dalam mendukung proses pembelajaran

di perguruan tinggi.

Keterbatasan Penelitian

Sebagaimana penelitian pada umumnya, penelitian ini juga memiliki
beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan dalam memahami dan
menginterprestasikan hasil yang diperoleh. Keterbatasan-keterbatasan ini

menjadi dasar pertimbangan untuk penelitian di masa yang akan datang.

1. Data Cross-Sectional
Penelitian ini menggunakan data yang dikumpulkan pada satu waktu
tertentu (Cross-Sectional), sehingga tidak mampu menangkap perubahan
niat mahasiswa dalam mengadopsi ChatGPT dalam pembelajaran dari

waktu ke waktu. Sedangkan, niat tersebut bersifat dinamis dan dapat
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berubah seiring perkembangan regulasi, trend, dan pengetahuan
mahasiswa.

2. Keterbatasan Wilayah Penelitian
Penelitian ini hanya dilakukan pada mahasiswa aktif angkatan 2022-2025
Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta,
sehingga hasilnya belum tentu dapat diterapkan di daerah lain yang
memiliki kondisi geografis, budaya, dan regulasi yang berbeda.

3. Potensi Bias Responden
Responden berasal dari mahasiswa Angkatan 2022-2025 Fakultas Bisnis
dan Fkonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang bersedia mengisi
kuesioner, yang kemungkinan lebih terbuka terhadap teknologi. Selain itu,
pengisian secara daring memungkinkan didominasi responden dengan
literasi digital yang lebih baik, sementara mahasiswa yang kurang terakses

bisa kurang terwakilkan.

5.4 Saran Penelitian Selanjutnya
Berdasarkan hasil temuan dan keterbatasan penelitian yang telah
diuraikan sebelumnya, beberapa saran dapat diberikan bagi penelitian
selanjutnya agar dapat memperluas wawasan dan memberikan pemahaman
yang lebih mendalam mengenai niat mahasiswa dalam mengadopsi ChatGPT

dalam pembelajaran.

1. Menggunakan Pengumpulan Data Longitudinal
Penelitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan pengumpulan data

secara longitudinal agar dapat mengamati perubahan niat dan perilaku
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adopsi ChatGPT di perguruan tinggi dalam kurun waktu tertentu.
Pendekatan ini akan memberikan Gambaran yang lebih komprehensif dan
akurat terkait konsistensi serta keberlangsungan penerapan teknologi

ChatGPT di perguruan tinggi.

2. Perluasan Wilayah Penelitian
Penelitian selanjutnya diharapkan mencakup mahasiswa dari berbagai
universitas di Yogyakarta ataupun Indonesia, tidak hanya terbatas di
Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Dengan demikian, peneliti dapat
melakukan perbandingan antar wilayah, serta menguji apakah temuan
dalam konteks Universitas Atma Jaya Yogyakarta juga berlaku di
perguruan tinggi lain yang memiliki karakteristik, geografis, budaya dan

sosial ekonomi yang berbeda.

3. Penggunaan Mixed Methods
Selain yang telah disebutkan di atas, penelitian selanjutnya disarankan
untuk menggunakan pendekatan kuantitatif dan kualitatif. Penggunaan
mixed methods diharapkan dapat menghasilkan pemahaman yang lebih
kompleks dan komprehensif, tidak hanya melalui pengujuran hubungan
statistic antar variabel, tetapi juga melalui eksplorasi mendalam atas
perspektif, pengalaman, dan pertimbangan subjek penelititan melalui

wawancara maupun studi kasus.

Dengan adanya Penelitian lanjutan yang lebih mendalam, diharapkan
pemahaman mengenai proses niat mahasiswa mengadopsi ChatGPT di perguruan

tinggi dapat terus dikembangkan dan memberikan kontribusi nyata terhadap
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keberhasilan implementasi adopsi teknologi di perguruan tinggi yang berkelanjutan

di Indonesia.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner

ADOPSI TEKNOLOGI CHATGPT UNTUK
PEMBELAJARAN: PERSPEKTIF
MAHASISWA FBE UAJY ANGKATAN
2022-2025

Hello .4 ~

Perkenalkan, saya Kevin Ario F mo, mahasiswa Program Studi j Fakultas
Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk memenuhi tugas akhir saya mengenai

"ADOPSI TEKNOLOGI CHATGPT UNTUK PEMBELAJARAN: PERSPEKTIF

MAHASISWA FBE UAJY ANGKATAN 2022-2025".

Adapun kriteria responden yang diperlukan dalam penelitian ini, yaitu: Mahasiswa aktif
Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang pernah
menggunakan ChatGPT.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Mahasiswa/i Fakultas Bisnis
dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang pernah menggunakan

ChatGPT untuk berpartisipasi menjadi responden dengan mengisi kuesioner penelitian
tugas akhir saya.

Pengisian kuestioner membutuhkan waktu kurang dari 15 menit. Semua data yang
terkumpul akan di jaga kerahasiaannya dan hanya di gunakan untuk kepentingan
penelitian. Saya sangat mengharapkan kesediaan dan Anda dalam mengisi

kuestioner saya.

Bila ada pertanyaan lebih lanjut, bisa menghubungi saya pada
Kevinario24@gmail.com

Atas perhatian dan kesediaan anda, saya ucapkan terima kasih. Ju

Hormat saya,

Kevin Ario Purnomo

Bagian 2 dari 12

Pertanyaan Filter

Deskripsi (opsional)

Apakah anda pernah menggunakan ChatGPT? *

Ya

Tidak

Apakah Anda Mahasasiswa Aktif Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya
Yogyakarta?

Ya

Tidak

Setelah bagian 2  Lanjutkan ke bagian berikut -
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Profil Responden v .

Deskripsi (opsional)

Berasal dari program studi mana? *
() Manajemen

() Akuntansi

1 : Sangat Tidak Setuju
2 : Tidak Setuju

3 : Kurang setuju

4 : Setuju

5: Sangat Setuju

Menggunakan ChatGPT sangat berguna dala oses pembelajaran. *
1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju o O O O o Sangat Setuju

|

Menggunakan ChatGPT membantu saya menyelesaikan proses belajar saya dengan lebih &
cepat.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju o O O O o Sangat Setuju
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Menggunakan ChatGPT meningkatkan efisiensi saya dalam belajar. *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju @] O O @] @] Sangat Setuju

Menggunakan ChatGPT meningkatkan kinerja saya dalam belajar. *

adalah tingkat k
atau teknologi.

Deskripsi Jawaban :
1: Sangat Tidak Setuju
2 : Tidak Setuju

3: Kurang setuju

4 : Setuju

5: Sangat Setuju

|

pelajari cara menggunakan ChatGPT mudah bagi saya *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O @] O O O Sangat Setuju

|

Interaksi saya dengan ChatGPT jelas dan mudah dimengerti. *
k!l 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju ® (&) @] (@) O Sangat Setuju
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Saya merasa ChatGPT mudah digunakan dalam pembelajaran. *

Sangat Tidak Setuju O O O ) (@) Sangat Setuju

—

*

Saya dapat produktif dengan ChatGPT tanpa memiliki pengalaman sebelumnya dalam
menggunakan ChatGPT.

= A A | B .

FE————

Deskripsi Jawaban :
1: Sangat Tidak Setuju
2: Tidak Setuju

3 : Kurang setuju

4 : Setuju

Sangat Tidak Setuju

Keluarga saya berpikir bahwa saya harus

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O (@) O O @] Sangat Setuju
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Hedonic Motivation H

v
~ H

doni ivation adalah tingkat k atau kenik yang dirasakan individu ketika menggunakan
suatu teknologi (ChatGPT)

Deskripsi Jawaban :

1: Sangat Tidak Setuju
2: Tidak Setuju
3 : Kurang setuju
4 : Setuju

5: Sangat Setuju

Penggunaan Ch

Deskripsi Jawaban :

1 : Sangat Tidak Setuju
2 : Tidak Setuju

3 : Kurang setuju

4 : Setuju

5 : Sangat Setuju

ChatGPT dapat dipercaya. *

Sangat Tidak Setuju O o o o o Sangat Setuju
ChatGPT memberikan kesan bahwa jawaban yang diberikannya adalah benar. *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju o o o O o Sangat Setuju
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Saya percaya bahwa ChatGPT kompeten setiap kali saya menggunakannya. *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju o o o o o Sangat Setuju

Saya merasa ChatGPT memberi saya bantuan yang sesuai dengan kepentingan saya. *

Sangat Setuju

Perceived risk adalah persepsi individu mengenai kemungkinan kerugian saat menggunakan ChatGPT untuk
hasil yang di

Menggunakan ChatGPT akan menimt belajaran, seperti memberikan jawaban *
yang salah, tidak akurat, atau tidak kol

1 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

Menggunakan ChatGPT akan menimbulkan risiko plagiarisme, seperti tingkat kemiripan. *
1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju O (®) O @] O Sangat Setuju

Penggunaan ChatGPT memiliki risiko teknis, misalnya tidak dapat diakses saat dibutuhkan. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O @] O O @] Sangat Setuju
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Attitudes toward ChatGPT

v
~
Attitudes toward ChatGPT adalah evaluasi menyeluruh individu, baik positif maupun negatif, terhadap
teknologi ChatGPT yang kan k d untuk ima atau lak pengg

Deskripsi Jawaban :
1: Sangat Tidak Setuju
2 : Tidak Setuju

3 :Kurang setuju

4: Setuju
5:Sangat Setuju

Behavior Intention adalah tingkat keing orang untuk melakukan suatu perilaku tertentu,
termasuk dalam menggunakan teknol

Deskripsi Jawaban :

1: Sangat Tidak Setuju
2: Tidak Setuju

3 : Kurang setuju

4 : Setuju

5: Sangat Setuju

Saya berniat menggunakan ChatGPT dalam pembelajaran. *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O @) @] O Sangat Setuju

Saya kemungkinan akan merekomendasikan ChatGPT untuk belajar kepada teman saya. *

1 2 3 4 5

F Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Saya berniat menggunakan ChatGPT dalam pembelajaran ketika diperlukan. *

m Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Bagian 12 dari 12

Terima kasih! %

Terima kasih saya ucapkan karena telah b mengisi kuesi ini sampai selesai. Semua tanggapan
akan di jaga kerahasiaannya dan hanya di gunakan untuk kepentingan penelitian.

=

Lampiran 2 Responden

Ll Timestamp Apakah anda pemah menggunakan ChatGPT v Apakah Anda Mahasasiswa Aktif Fakultas B Berasal dari program studimana? v Angkatan berapa? v  Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v
2 4/16/202610:08:33  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
3 4/16/2026 12:49:12 Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
4 4/16/202612:66:08 Va Ya Akuntansi 2022 Sosial Media
5 4/16/2026 154606, Va Ya Akuntansi 2022 Teman

5 4/16/202618:41:32 _Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2025  Sosial Media
7 4/16/2026 18:48:53 Ya Ya Akuntansi 2022 Teman

8 4/17/2026 15:10:00 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

9 4/17/2026 17:41:08  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
10 4/17/202617:4205  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
" 4/17/202617:51:57 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

12 4/17/2026 18:26:12 Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
13 4/17/2026 18:28:44 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

14 4/17/2026 18:35:16  Ya Ya Manajemen 2022 Teman

15 4/17/2026 18:39:48  Ya Ya Manajemen 2022 Teman

16 4/17/202621:20:44 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

17 4/17/2026 21:30:00 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

18 4/17/2026 22:18:54 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

19 4/18/2026 15:00:27 Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
2 4/19/202617:4038  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media

LIl Timestamp Berasal dari program studi mana? v Angkatan berapa? Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v
20 4/19/202617:4038  Ya Ya Manajemen 2022  Sosial Media
21 4/20/2026 8:41:36  Ya Ya Akuntansi 2023 Teman

2 4/20/2026 8:52:07 Ya Ya Manajemen 2022 Keluarga

] 4/20/2026 9:04:46  Ya Ya Akuntansi 2024 Sosial Media
2 4/20/2026 9:16:15  Ya Ya Akuntansi 2025  Sosial Media
2 4/20/2026 9:28:52  Ya Ya Manajemen 2024 Teman

2 4/20/2026 9:38:09  Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2025 Teman

27 4/20/2026 9:55:24  Ya Ya Manajemen 2023  Sosial Media
2 4/20/2026 10:09:45  Ya Ya Akuntansi 2022 Teman

29 4/20/202610:20:19  Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2022  Lainnya

30 4/20/2026 10:30:30  Ya Ya Manajemen 2025  Lainnya

3 4/20/2026 10:42:42  Ya Ya Manajemen 2023  Sosial Media
2 4/20/202611:00:15  Ya Ya Akuntansi 2022 Lainnya

33 4/20/202611:1554  Ya Ya Manajemen 2025  Sosial Media
34 4/20/202611:27:48  Ya Ya Manajemen 2024 Sosial Media
35 4/20/2026 11:45:40  Ya Ya Akuntansi 2023  Sosial Media
3 4/20/202611:54:49  Ya Ya Akuntansi 2023 Teman

a7 4/20/2026 12:06:06  Ya Ya Manajemen 2023  Sosial Media
38 4/20/202612:22:33  Ya Ya Akuntansi 2022 Sosial Media
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Timestamp

4/20/2026 12:22:33
4/20/2026 12:34:53
4/20/2026 12:43:15
4/20/2026 12:54:21
4/20/2026 13:03:47
4/20/2026 13:20:38
4/20/2026 13:31:39
4/20/2026 13:44:10
4/20/2026 13:55:40
4/20/2026 14:04:17
4/20/2026 14:15:24
4/20/2026 14:33:15
4/20/2026 14:41:51
4/20/2026 14:53:51
4/20/2026 15:11:14
4/20/2026 15:27:50
4/20/2026 15:39:22

4/20/2026 15:50:48

Timestamp

4/20/2026 16:02:59
4/20/2026 16:18:34
4/20/2026 16:35:50
4/20/2026 16:48:18
4/20/2026 17:03:43
4/20/2026 17:12:02
4/20/2026 17:24:26
4/20/2026 17:39:10
4/20/2026 17:53:51
4/20/2026 18:02:46
4/20/2026 18:12:55
4/20/2026 18:23:03
4/20/2026 18:40:00

4/21/2026 8:53:20

4/21/2026 9:09:17

4/21/2026 9:25:26

4/21/2026 9:36:31

4/21/2026 9:48:39

Timestamp

4/21/2026 10:00:
4/21/202610:18:17
4/21/2026 10:34:49
4/21/2026 10:50:35.
4/21/2026 11:05:24
4/21/2026 11:13:49
4/21/2026 11:31:49
4/21/2026 11:40:20
4/21/2026 11:51:36
4/21/2026 12:00:14
4/21/2026 12:09:53
4/21/2026 12:26:35
4/21/2026 12:38:43
4/21/2026 12:55:39
4/21/2026 13:06:24
4/21/2026 13:20:19
4/21/2026 13:32:05
4/21/2026 13:44:55

4/21/2026 13:57:34

Timestamp

4/21/2026 14:15:01
4/21/2026 14:29:07
4/21/2026 14:37:51
4/21/2026 14:46:06
4/21/2026 14:56:32
4/21/2026 15:07:43
4/21/2026 15:16:07

42

/2026 15:31:47

4/21/2026 15:44:42

4/21/2026 15:52:48

4/21/2026 16:03:46

v | Apakah anda pemah menggunakan ChatGPT v

Apakah Anda Mahasasiswa Aktif Fakultas Bit v

Apakah Anda Mahasasiswa Aktif Fakultas Bit v

Ya
Ya
Ya
Ya
Ya

Ya

Ya
Ya
Ya
Ya
Ya
Ya
Ya
Ya

Ya

Apakah Anda Mahasasiswa Aktif Fakultas Bit v

Ya
Ya
Ya
Ya
va
Ya

Ya

Ya
Ya
Ya
Ya

Ya

129

Berasal dari program studi mana? v

Akuntansi
Manajemen
Akuntansi
Manajemen
Manajemen
Manajemen
Manajemen
Manajemen
Ekonomi Pembangunan
Manajemen
Akuntansi
Akuntansi
Manajemen
Manajemen
Akuntansi
Manajemen
Manajemen

Manajemen

Berasal dari program studi mana? v
SrGnBEITEr -

Akuntansi
Manajemen
Manajemen
Manajemen
Akuntansi
Akuntansi
Manajemen
Manajemen
Manajemen
Akuntansi
Akuntansi
Akuntansi
Akuntansi
Manajemen
Akuntansi
Manajemen
Manajemen

Akuntansi

Berasal dari program studi mana? v
Manajemen
Manajemen
Ekonomi Pembangunan
Akuntansi

Manajemen
Manajemen
Manajemen
Manajemen
Manajemen

Ekonomi Pembangunan
Manajemen
Manajemen
Manajemen

Ekonomi Pembangunan
Akuntansi

Manajemen
Manajemen
Manajemen

Manajemen

Manajemen
Manajemen
Manajemen

Akuntansi

Manajemen
Manajemen
Manajemen

Ekonomi Pembangunan
Manajemen

Akuntansi

Ekonomi Pembangunan

Angkatan berapa? v

Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v

2022 Sosial Media

2022 Lainnya

2025 Teman

2024 Teman

2022 Teman

2022 Teman

2022 Lainnya

2022 Keluarga

2025  Sosial Media

2023 Sosial Media

2022 Teman

2023 Teman

2023 Dosen

2022 Teman

2024 Teman

2022 Sosial Media

2022 Teman

2022  Sosial Media

Angkatan berapa? v

Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v

2022 Teman

2024 Sosial Media

2025 Teman

2023 Sosial Media

2024 Teman

2023 Dosen

2023 Sosial Media

2025 Teman

2025 Teman

2022 Teman

2024 Sosial Media

2023  Sosial Media

2022 Lainnya

2023 Keluarga

2022 Dosen

2024 Lainnya

2022 Sosial Media

2023 Teman

Angkatan berapa?

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2025
2023
2022
2025
2022
2023
2022
2024
2023

2023

2022
2023
2022
2023
2023
2024
2023
2023
2024
2022
2023

Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v

Sosial Media

Teman
Sosial Media
Dosen
Teman
Sosial Media
Lainnya
Teman
Teman
Sosial Media
Teman
Teman
Teman
Sosial Media
Teman
Teman
Teman
Sosial Media

Teman

Sosial Media
Dosen
Teman
Teman
Teman
Lainnya
Teman
Lainnya
Teman
Teman

Lainnya



ultas Bit v Berasal dari program studi

104 4/21/2026 161623 Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2022 Sosial Media
108 4/21/2026 162614 Ya Ya Akuntansi 2023 Teman

106 4/21/2026 163624 Ya Ya Akuntansi 2023 Sosial Media
107 4/21/202616:47:10 Ya Ya Manajemen 2023 Sosial Media
168 4/21/2026 165551 Ya Ya Manajemen 2025 Teman

109 Ya Ya Manajemen 2025 Teman

0 4/21/20261727:50 Ya Ya Manajemen 2023 Dosen

m 4/21/2026 173905 Ya Ya Manajemen 2023 Teman

2 4/21/202617:56:58 Ya Ya Akuntansi 2024 Lainnya

" 4/21/2026 181339 Ya Ya Manajemen 2024 Lainnya

14 | 4/21/202618:24:00 Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2025 Sosial Media
15 | 4/21/202618:3316 Ya Ya Manajemen 2024 Sosial Media
16 | 4/21/202618:48:59 Ya Ya Manajemen 2025 Teman

17 | 4/21/202619:00:52  Ya Ya Manajemen 2022 Dosen

8 4/22/2026 8:59:04  Ya Ya Akuntansi 2022 Keluarga

19 4/22/20269:11:22 Ya Ya Akuntansi 2023 Dosen

120 4/22/20269:23:59  Ya Ya Manajemen 2022 Dosen

121 4/22/2026 9:33:40  Ya va Akuntansi 2024 Teman

122 4/22/2026 9:43:56  Ya Ya Akuntansi 2025 Keluarga

123 | 4/22/202610:0202 Ya Ya Manajemen 2023 Sosial Media
124 | 4/22/202610:2112 Ya Ya Manajemen 2024 Sosial Media
125 | 4/22/202610:3930 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

126 | 4/22/202610:58:15 Ya Ya Manajemen 2022 Keluarga

127 4/22/202611:09:18  Ya Ya Manajemen 2024 Teman

128 | 4/22/202611:26:30 Ya va Akuntansi 2025 Sosial Media
129 | 4/22/202611:34:47 Ya va Akuntansi 2025 Teman

10 | 4/22/202611:4427 Ya Ya Manajemen 2024 Keluarga

Al Timestamp Apakah Anda Mahasasiswa Aktif Fakultas Bit v Berasal dari program studi mana? v~ Angkaten berapa? ' Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v/
131 4/22/2026 11:5415 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

132 | 4/22/202612:0850 Ya Ya Akuntansi 2025 Teman

133 | 4/22/202612:2022 Ya Ya Manajemen 2023 Teman

134 4/22/202612:31:49 Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
135 | 4/22/202612:50:18 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

136 | 4/22/202613:0740 Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2023 Sosial Media
137+ 4/22/2026 13:25:09 Ya Ya Manajemen 2022 Dosen

138 4/22/2026 13:37:53 Ya Ya Manajemen 2023 Lainnya

139 | 4/22/202613:58:48 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

140 4/22/2026 14:11:48  Ya Ya Manajemen 2022 Teman

" 4/22/2026 14:30:48 Ya Ya Manajemen 2023 Lainnya

192 | 4/22/202614:3947 Ya Ya Manajemen 2023 Teman

143 4/22/202614:53:12  Ya Ya Akuntansi 2024 Teman

144 4/22/2026 15:04:.08 Ya Ya Akuntansi 2022 Sosial Media
1s | 4/22/2026151827. va Ya Akuntansi 2022 Teman

146 4/22/2026 15:31:05 Ya Ya Manajemen 2023 Sosial Media
147 4/22/2026 15:43:55 Ya Ya Manajemen 2022 Teman

18 | 4/22/202616:0835 Ya Ya Akuntansi 2022 Teman

149 4/22/2026 16:16:24 Ya Ya Manajemen 2023 Teman

Ll Timestam . Apakah Anda Mahasasiswa Aklif Fakulta Berasal dari program studimana? v Angkatanberapa? v  Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v
P P prog g P

150 4/22/202616:36:14  Ya Ya Akuntansi 2023 Teman
151 4/22/202616:57:10 Ya Ya Manajemen 2023 Sosial Media
152 4/22/202617:08:49  Ya Ya Akuntansi 2025 Teman
153 4/22/202617:1915  Ya Ya Manajemen 2022 Teman
154 4/22/202617:39:19  Ya Ya Akuntansi 2022 Sosial Media
155 4/22/202617:54:04  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
156 4/22/202618:1213  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
157 4/22/202618:25:41 Ya Ya Akuntansi 2023 Teman
158 4/22/202618:41:54  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
159 4/22/202618:58:08  Ya Ya Manajemen 2023 Sosial Media
160 4/23/20268:58:34 Ya Ya Akuntansi 2023 Sosial Media
161 4/23/20269:16:03  Ya Ya Akuntansi 2025  Sosial Media
162 4/23/2026 9:34:40  Ya Ya Manajemen 2022 Sosial Media
163 4/23/2026 9:46:01 Ya Ya Manajemen 2023 Teman
164 4/23/2026 9:57:19  Ya Ya Akuntansi 2023 Teman
165 4/23/202610:13:44  Ya Ya Akuntansi 2024 Sosial Media
168 4/23/202610:2523  Ya Ya Manajemen 2025 Teman
167 4/23/202610:42:00 Ya Ya Manajemen 2023  Teman
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ana? v

estamp Apakah anda pemnah menggunakan ChatGPT v Apakah Anda Mahasasiswa Aklif Fakultas Bis v Berasal dari program stud

katan berapa? Dari mana anda mengetahui ChatGPT?

168 4/23/202611:05:52  Ya Ya Manajemen 2022 Teman
169 4/23/2026 112524 Ya Ya Manajemen 2022 Lainnya

170 4/23/202611:47:20 Ya Ya Akuntansi 2024 Sosial Media
7 4/23/202612:0531 Ya Ya Manajemen 2023 Keluarga

172 4/28/202612:22:35 Ya Ya Manajemen 2022 Lainnya

173 4/23/2026 12:40:18  Ya Ya Manajemen 2025 Lainnya

174 4/23/202613:02:37  Ya Ya Manajemen 2022 Teman

175 4/23/202613:14:26  Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2022 Sosial Media
176 4/23/202613:34:03  Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2022 Teman

177 4/23/202613:51:49  Ya Ya Manajemen 2025  Sosial Media
178 4/23/202614:03:00 Ya Ya Manajemen 2022 Dosen

179 4/23/2026 142121 Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2024 Sosial Media
180 4/23/202614:32:33  Ya Ya Akuntansi 2023 Dosen

181 4/23/2026 14:53:49  Ya Ya Manajemen 2025 Lainnya

182 4/23/202615:07:20 Ya Ya Akuntansi 2023 Sosial Media
183 4/23/2026 15:28:48  Ya Ya Manajemen 2025  Keluarga

184 4/23/202615:4921  Ya Ya Manajemen 2024  Lainnya

185 4/23/2026 16:05:38  Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2022 Lainnya

186 4/23/202616:29:27 Ya va Akuntansi 2023 Sosial Media

LBl Timestamp . emah menggunakan ChatGPT wa Aktif Fakultas Bit v Berasal dari program studimana? atanberapa? v Dari mana anda mengetahui ChatGPT? v

187 4/23/2026 16:43:110 Ya Ya Manajemen 2023 Sosial Media
188 | 4/28/202616:58:55 Ya Ya Manajemen 2023 Lainnya
189 | 4/23/202617:09:38 Ya Ya Akuntansi 2025 Teman
190 | 4/23/202617:23:25 Ya Ya Akuntansi 2022 Dosen
191 | 4/23/202617:38:47 Va Ya Ekonomi Pembangunan 2022 Sosial Media
192 | 4/23/202617:58:45 Ya Ya Ekonomi Pembangunan 2022 Teman
193 | 4/23/202618:13:05- Ya Ya Manajemen 2023 Keluarga
194 | 4/23/202618:86:55 Ya Ya Manajemen 2025 - Teman
19| 4/23/202618:51:22 Ya Ya Manajemen 2022 Keluarga

Lampiran 3 Olah Data

Duscrimirert Vil

‘Cons(ruct Reliability and Validity

o [Average Variance Extracted (AVE)
‘Atitudes Toward ChatGPT 863 ,864] 907 709
Behavior Intention 798 891 876) 702
Effort Expectancy 890} ,909) 918 69
Hedonic Motivation 811 833 887 .72
Perceive Risk 0,827} ,828] 897 4
Performance Expectancy 0,927 931 941 696
Social Influence 0,773 785 868 68
Trust 0,909 <9‘j o,@‘ ,688|

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

X1 194 35 29.40 5.318
X2 194 25 2103 3770
X3 194 15 11.22 2,436
X4 194 15 1281 2.208
X5 | 194 30 2463 4.552
X6 194 15 12.54 2.458
X7 | 194 20 1681 2.906
15 1230 2102

W h (W (DWW th | ©

Y 194
Valid N (listwise) 194
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Correlations
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Lampiran 4 Surat Pengantar Penelitian

FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 1093/Pen/I| 06 Mei 2026
Lamp.: -

Hal : Ijin Penelitian, Permohonan Data

Kepada Yth.

Kepala Sub Bagian Akademik dan Kemahasiswaan
Fakultas Bisnis dan Ekonomika

Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul “Adopsi Teknologi ChatGPT
Untuk Pembelajaran: Perspektif Mahasiswa FBE UAJY Angkatan 2022-2025” yang
dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Kevin Ario Purnomo
NPM/Program Studi : 220326716/Manajemen
No. Handphone : 081393219748

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Jumlah seluruh mahasiswa aktif FBE UAJY
2. Jumlah seluruh mahasiswa aktif FBE UAJY Angkatan 2022-2025

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak
e o Telepon  : +62-274-487711 ext 3120, 3127
alan Babarsari ‘Ogyakarta R & i
Indonesia Fax +62-274-485227

Surel fbe@uajy.ac.id
URL

https://fbe.uajy.ac.id/
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