Lampiran 4. Pernyataan Terkait Reputasi Organisasi

Reputasi organisasi adalsh pandangan atau penilaian masyarakst umum, keluzrga, dan
temarrteman Anda terhadap suatu perusahaan, misalnya apakeh perusahean tersebut
terkenal, dihormati, dipercaya, dan bergengsi.

Petunjuk:

1 2 3 4 ]

Sangat Tidak Sefuju O 0O O O 0O Sangat Setuju

Berikut ini adzlah pemyataan tentang pandangan Anda terhadap perusshaan yang menjadi
pilihan Anda =&t ini (mizzlnya perusahazn yang Anda citecitakan ztau yang sedang Anda

pertimbangkan). Filihlzh zejauh mana Anda setuju pada setiap pemyataan dengan skala

berikut:

1 = Sangat Tidek Setuju
2 =Tidak Setuju

3 = Nelral

4 =Setuju

3= Sangat Setuju

Perusahaan pilihan saya terkenal di masyarakat. *

Sangat Tidak Sefuju

1 2 3 4 ]

O 0 0 00

Perusahaan pilihan saya dihormati oleh banyak orang. *

Sangat Tidek Setuju

1 2 3 4 ]

0 O 0 O O

Sangat Setuju

Sangat Setuju

Saya mengagumi perusshaan pilihan saya. *

1 2

[
.
en

sangatTideksebiy O O O O 0O sangatsensu

Keluarga saya memiliki pandangan positif tentang perusahaan pilihan saya. *

Sangat Tidak Setuju O O \:) O O Sangat Sefuju

Teman-teman saya berpendapat bahwa perusahaan pilihan saya bergengsi *

Sangat Tidak Sefuju O O O O O Sangat Setuju
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Secara keseluruhan, perusahaan pilihan saya dianggap bergengsi. *

Sangat Tidek Setuju

Perusshaan pilihen saya mendapatkan kepercayaan dari publik. *

Sangat Tidak Satuju

Kembali

Berikutnya

00O0O0OQ0

0 0 O0O0O0

Sangat Setuju

Sangat Sefuju

Kosongkan formulie



Lampiran 5. Pernyataan Terkait Niat Melamar Pekerjaan

Niat Melamar Pekerjaan Perusahaan pilihan saya akan menjadi saleh satu pilihan utama saya sebagai w

pemberi kerja.

Hiat melamar pekerjaan adzlah kesediaan atau keinginan Anda untuk melamar pekerjaan di 1 5 7 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

suatu perusshaan, menjadikannya sebagai pilihan utama, menghadiri wawancars, hingga
merekomendasikannya kepada orang lzin.

Petunjuk:

Berikut ini adalah permyataan tentang nizt Anda untuk melamar pekerjean di perusehaan

yang menjadi pilikan Anda. Filiklah =sjach mana Anda sstuju pada s=tiap pernyataan Jika perusahaan pilihan saya mengundang saya untuk wawancara kerjs, saya
dengan skala berikut: akan datang.

1 = Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 3
2 =Tidak Setuju
3 = Netral SangatTideskSetiu ) O O O O sangatSetju
4 = Sefuju
3 = Sangat Setuju
Saya akan merekomendasikan perusahaan pilihan saya kepada teman yang w
sedang mencari pekerjaan.
Saya akan menerima tawaran pekerjaan dari perusahaan pilihan saya. *
1 2 3 4 3
1 2 3 4 3 Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
Kembali Berikutnya Kosongkan formulie
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ji Validitas

i

6. Hasil U

Lampiran

Employer Branding
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Niat Melamar Pekerjaan

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Reputasi Organisasi

N 200 200
**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 7. Uji Reliabilitas
Employer Branding

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.886 25

Niat Melamar Pekerjaan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

612 4

Reputasi Organisasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of tems
736 8
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Lampiran 8. Hasil Analisis Deskriptif

Employer Branding Niat Melamar Pekerjaan Reputasi Organisasi

Descriptive Statistics Descriptive Statistics Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
EB1 152 626 200 Mean Std. Deviation N Mean Std. Deviation N
EB2 446 632 200 NMP1 4.42 822 200 RO1 4.25 837 200
= 441 08 20 NMP2 433 722 200  RO2 427 653 200
EB4 4.40 743 200 — -
£85 435 684 200 ~ NMP3 4.34 810 200 RO3 436 783 200
EBS 442 828 200 NMP4 419 893 200 RO4 4.28 701 200
=8 439 T4 W0 TTOTAL.  17.27 2213 200  RO5 4.29 746 200
EBS 441 710 200 o
= " o= 200 ROB 424 820 200
EB10 452 709 200 RO7 4.28 .756 200
EEl 449 588 s | "ROB a4 623 200
EB12 445 a4 200 T
. e P 200 TOTAL 34.38 3.527 200
EB14 4.46 671 200
EB15 4 703 200
EB16 436 850 200
EB17 4.48 716 200
EB18 435 1 200
EB19 452 610 200
EB20 4.56 632 200
EB21 4 804 200
EB22 4.35 706 200
EB23 438 690 200
EB24 4.50 642 200
EB25 430 862 200
TOTAL 110.55 9.202 200
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Lampiran 9. Hasil Uji Regresi Linear Sederhana

Employer Branding - Niat Melamar Pekerjaan

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.841 1.550 1.263 212
X 139 014 AT6 §.a22 .0oo
a. Dependent Variable: Y
Employer Branding - Reputasi Organisasi
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Canstant) 11.706 2552 4 587 .aon
X 205 023 4535 8.914 .aoa
a. DependentVariable: Z
Reputasi Organisasi = Niat Melamar Pekerjaan
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefiicients Coefficients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 7627 1.374 5530 .0oo
Z .280 .040 447 7.025 Qoo

a. Dependent Variable: Y
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Lampiran 10. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constinl) 518 _1 ,Gi 3_23 747
_2-( 114 y .016 473 6.998 .000
Z 122 .042 194 2.869 .005

a. Dependent Variable: Y

Lampiran 11. Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summarf’

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 5997 .359 .352 1.781

a. Predictors: (Constant), Z, X
h. Dependent Variable: Y
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Lampiran 12. Hasil Uji F

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 349899 2 174.950 55139 .000°
625.056 197 3173

Totah 974.955 199

a. Dependent Variable: Y
h. Predictors: (Constant), Z, X

Lampiran 13. Hasil Uji Sobel

a [0.114 S
b (0.122 | Aroian test:|2.66738301  ||0.0052141  |/0.00764445
52(0.016 |Goodman test: |2.71282469  |[0.00512676  |/0.00667124
sp(0.042 || Resetall || Calculate |
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