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PENGARUH KUALITAS LAPORAN KEUANGAN, AKSESIBILITAS LAPORAN
KEUANGAN, DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP
AKUNTABILITAS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH DI KABUPATEN
BANTUL

Disusun oleh:

Silvisari

Pembimbing:

Ignatius Novianto Hariwibowo, SE.,M.ACC.

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali variabel kualitas laporan
keuangan, aksesibilitas laporan keuangan, dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah di Kabupaten Bantul.
Penelitian ini menggunakan data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran
kuesioner kepada 26 OPD Kabupaten Bantul dengan jumlah sebanyak 130
kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang digunakan oleh peneliti adalah
purposive sampling dan memperoleh data sebanyak 125 kuesioner yang dapat
digunakan, dan 5 kuesioner tidak kembali. Metode analisis data yang peneliti
gunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji deskriptif, uji asumsi klasik dan
pengujian hipotesis menggunakan uji parsial, uji F dan regresi linier berganda
menggunakan program SPSS. Hasil pada penelitian ini menunjukkan kualitas
laporan keuangan, aksesibilitas laporan keuangan, dan kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh signifikan positif terhadap akuntabilitas pengelolaan
keuangan daerah di Kabupaten Bantul.

Kata Kunci: Pengaruh Kualitas Laporan Keuangan, Aksesibilitas Laporan
Keuangan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Akuntabilitas Pengelolaan
Keuangan Daerah dan OPD Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul
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