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PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH, 

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,  
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TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN SLEMAN 

 

Disusun Oleh: 

Margareta Meiva Wulanjayanti 

Pembimbing: Ignatius Novianto Hariwibowo, SE., M.Acc 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan standar akuntansi 

pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem pengendalian internal 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Sleman. Variabel 

independen yang digunakan penerapan standar akuntansi pemerintah, kompetensi 

sumber daya manusia, dan sistem pengendalian internal. Sedangkan untuk variabel 

dependen yaitu kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer, dengan metode pengumpulan data 

menggunakan teknik survei dengan bantuan kuesioner. Pemilihan sampel dilakukan 

dengan metode purposive sampling. Pengambilan data dilakukan dengan metode 

kuesioner diberikan kepada bagian keuangan pada SKPD terdiri dari badan dan 

dinas di Kabupaten Sleman yang berjumlah 27 SKPD. Hasil perolehan data dari 

107 kuesioner yang dapat diolah, diuji dengan menggunakan uji alat terdiri dari uji 

validitas & uji reliabilitas, uji asumsi klasik mencakup uji normalitas, uji 

multikoleniaritas, & uji heterokedastisitas, statistika deskriptif, serta uji hipotesis 

(uji t, uji f, dan uji koefisien determinasi (R2)) dengan menggunakan aplikasi SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan standar akuntansi pemerintah, 

kompetensi sumber daya manusia, dan sistem pengendalian internal berpengaruh 

signifikan positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten 

Sleman. 

Kata Kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah.
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