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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mencari bukti empiris terkait dengan pengaruh good
corporate governance terhadap corporate social responsibility disclosure dengan
firm size sebagai variabel moderasi pada perusahaan energi yang terdaftar di BEI
tahun 2021-2025. Good corporate governace diproksikan dengan ukuran dewan
komisaris, komite audit, dan kepemilikan institusional. Corporate social
responsibility disclosure diukur menggunakan indeks GRI 2021. Firm size diukur
menggunakan total aset (SIZE). Penelitian ini menggunakan metode pemilihan
sampel yaitu purposive sampling dan menggunakan teknik analisis regresi linear
berganda dan Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris, komite audit, dan kepemilikan
institusional berpengaruh positif terhadap corporate social responsibility
disclosure, firm size memperlemah pengaruh ukuran dewan komisaris dan komite
audit terhadap corporate social responsibility disclosure, dan tidak terbukti secara
signifikan memoderasi memoderasi hubungan antara kepemilikan institusional dan
corporate social responsibility disclosure.

Kata Kunci: Ukuran dewan komisaris, komite audit, kepemilikan institusional,
pengungkapan corporate social responsibility, ukuran perusahaan.
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