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Pembimbing:
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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
karakteristik Chief Executive Officer dan intensitas modal terhadap kinerja
keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI)
periode 2021-2025. Variabel dependen dalam penelitian ini yaitu kinerja keuangan
yang diukur menggunakan Return on Asset (ROA). Variabel independen dalam
penelitian ini yaitu usia CEO, masa jabatan CEO, intensitas modal diukur
menggunakan skala. Gender CEO yang diwakilkan CEO wanita diukur
menggunakan variabel dummy. Variabel kontrol, yaitu ukuran perusahaan diukur
dengan total aset (SIZE). Data diolah menggunakan IBM SPSS Statistik 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa usia CEO, gender CEO yang diwakilkan CEO
wanita, intensitas modal tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Selain itu,

Masa jabatan CEO berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan.

Kata Kunci: Usia CEO, Masa jabatan CEO, Gender CEO, Intensitas modal,

Kinerja keuangan
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