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MOTTO

“Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan kepadaku”

- Filipi4: 13 -

“Sebab Tuhan, Dia sendiri akan menyertai engkau, Dia tidak akan membiarkan
engkau dan tidak akan meninggalkan engkau; janganlah takut dan janganlah patah

hati”

- Ulangan 31 : 8 -

“If you’re going through hell, keep going, why would you stop in hell?”

- Winston Churchill -
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh corporate governance
melalui ukuran dewan komisaris dan keberagaman gender direksi, serta kinerja
lingkungan terhadap environmental disclosure pada perusahaan sektor energi yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2021-2025. Penelitian ini dilatarbelakangi
oleh meningkatnya isu lingkungan, emisi karbon, serta fenomena greenwashing
yang mendorong pentingnya transparansi perusahaan dalam mengungkapkan
informasi lingkungan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian empiris
kuantitatif dengan data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan dan laporan
keberlanjutan perusahaan. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive
sampling dan diperoleh sebanyak 96 data observasi. Environmental disclosure
diukur menggunakan pedoman GRI Standards 2021, kinerja lingkungan diukur
menggunakan PROPER, sedangkan pengujian hipotesis dilakukan menggunakan
analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran dewan
komisaris, keberagaman gender direksi, dan kinerja lingkungan tidak berpengaruh
terhadap environmental disclosure. Temuan ini menunjukkan bahwa penerapan
corporate governance maupun pencapaian kinerja lingkungan belum mampu
mendorong perusahaan untuk melakukan pengungkapan lingkungan secara lebih
luas dan transparan.

Kata kunci: environmental disclosure, ukuran dewan komisaris, keberagaman

gender direksi, kinerja lingkungan, corporate governance
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