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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perlindungan hukum serta upaya hukum yang 

dapat ditempuh terkait keterlibatan anak sebagai pemeran film dalam produksi film 

bergenre horor dengan waktu kerja melebihi batas yang ditetapkan dan terdapat unsur 

kekerasan, ditinjau dari perspektif hukum ketenagakerjaan Indonesia. Penelitian 

menggunakan metode penelitian hukum normatif, dengan bahan hukum primer berupa 

peraturan perundang-undangan dan bahan hukum sekunder berupa buku, jurnal, artikel, 

website, Surat kabar, media sosial, dan data statistik yang dikeluarkan oleh lembaga resmi, 

serta kamus hukum maupun kamus umum. Selain itu, analisis dalam penelitian ini juga 

diperkuat melalui wawancara dengan narasumber yang relevan dengan topik penulisan 

hukum ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keterlibatan anak dalam produksi film 

bergenre horor dengan waktu kerja melebihi batas yang ditetapkan serta memuat adegan 

yang mengandung unsur kekerasan bertentangan dengan ketentuan dalam hukum 

ketenagakerjaan. Upaya hukum yang dapat ditempuh meliputi mekanisme perlindungan 

hukum ketenagakerjaan, penerapan sanksi pidana, hingga penyelesaian perselisihan 

hubungan industrial. 

Kata Kunci: Pekerja Anak, Pemeran Film, Genre Horor, Adegan Kekerasan. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze legal protection and legal remedies that can be pursued 

regarding the involvement of children as film actors in the production of horror films where 

working hours exceed the prescribed limits and elements of violence are present, viewed 

from the perspective of Indonesian labour law. This research employs a normative legal 

research method, utilizing primary legal materials in the form of relevant legislation and 

secondary legal materials including books, journals, articles, websites, newspapers, social 

media sources, statistical data issued by official institutions, as well as legal and general 

dictionaries. In addition, the analysis is strengthened through interviews with relevant 

sources concerning this legal research topic. The findings indicate that the involvement of 

children in the production of horror films with working hours exceeding the prescribed 

limits and containing violent scenes is contrary to the provisions of labour law. The legal 

remedies that may be pursued include labour protection mechanisms, the imposition of 

criminal sanctions, and the settlement of industrial relations disputes. 

Keywords: Child Labor, Film Actors, Horror Genre, Violent Scenes. 
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