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ABSTRAK 

Aparatur Sipil Negara (ASN) berperan sebagai pilar fundamental dalam 

penyelenggaraan pelayanan publik yang berkualitas dan perwujudan good 

governance. Munculnya Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 

Paruh Waktu sebagai kategori baru ASN menimbulkan berbagai pertanyaan dan 

persoalan dikarenakan hak dan kewajiban PPPK Paruh Waktu belum diatur lebih 

lanjut secara rinci. Penulis berfokus pada perlindungan hukum yang didapatkan 

PPPK Paruh Waktu dan apakah hal tersebut sudah sesuai dengan Undang-Undang 

Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (UU ASN). Penelitian ini 

menggunakan metode normatif yang berfokus pada norma hukum, dengan 

peraturan perundang – undangan sebagai data utama dan didukung dengan hasil 

wawancara dengan BKPP Sleman, BKPSDM Kota Yogyakarta, dan BKD DIY. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaturan mengenai hak PPPK Paruh Waktu 

masih sangat terbatas. Oleh karena itu, untuk mengatasi kondisi tersebut, 

pemerintah daerah menerapkan pengaturan PPPK bagi PPPK Paruh Waktu dengan 

sejumlah penyesuaian. Oleh karena itu, penelitian ini berperan penting untuk 

menganalisis perlindungan hukum terhadap PPPK Paruh Waktu. 

Kata Kunci : Aparatur Sipil Negara, PPPK Paruh Waktu, Perlindungan 

Hukum, Undang-Undang ASN.  
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ABSTRACT 

The State Civil Apparatus (ASN) plays a fundamental role in providing quality 

public services and realizing good governance. The emergence of Part-Time 

Government Employees with Work Agreements (PPPK) as a new category of ASN 

has raised various questions and issues because the rights and obligations of Part-

Time PPPK have not been regulated in detail. The author focuses on the legal 

protection afforded to Part-Time PPPK and whether it is in accordance with Law 

Number 20 of 2023 concerning the State Civil Apparatus (ASN Law). This study 

uses a normative method that focuses on legal norms, with legislation as the main 

data and supported by interviews with BKPP Sleman, BKPSDM Yogyakarta City, 

and BKD DIY. The results of the study show that the regulations regarding the rights 

of Part-Time PPPK are still very limited. Therefore, to overcome this condition, the 

local government has implemented PPPK regulations for Part-Time PPPK with a 

number of adjustments. Therefore, this study plays an important role in analyzing 

legal protection for Part-Time PPPK. 

Keywords: Civil Servants, Part-Time PPPK, Legal Protection, ASN Law.  
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