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BAB I 

KASUS POSISI 

Sandro Agusta merupakan seorang mantan pegawai di Hotel Matahari 

Yogyakarta yang sudah bekerja selama kurang lebih 12 tahun, terhitung sejak 2 

Februari 2010 sampai 4 April 2022, Sandro Agusta berstatus sebagai Pekerja 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Walaupun statusnya Sandro Agusta 

sebagai pegawai kontrak, Sandro Agusta sudah memastikan bahwa pekerjaan yang 

bersifat tetap dan berkeseimbangan di berbagai posisi, termasuk pada bagian Kasir 

Bar Restoran, Resepsionis, dan juga Manajer Piket. 

Hingga akhirnya masa kontraknya habis per tanggal 4 April 2022, 

hubungan kerja Sandro Agusta tidak lagi diperpanjang oleh pihak Hotel Matahari 

Yogyakarta. Pemutusan hubungan kerja diduga kuat merupakan akibat konsekuensi 

yuridis dari yang dialami oleh Pihak Hotel Matahari Yogyakarta, yaitu efisiensi 

usaha sehingga perusahaan tidak lagi memperpanjang kontrak kerja.  

Terkait dengan perselisihan pemenuhan hak normatif pasca PHK Sandro 

Agusta telah menempuh jalur mediasi melalui Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta. Walaupun sudah tiga kali diagendakan mediasi, 

pihak Hotel Matahari Yogyakarta tidak pernah hadir. Selanjutnya, mediator 

mengeluarkan anjuran yang memerintahkan pihak Hotel Matahari untuk 

membayarkan uang pesangon, uang penghargaan masa kerja, dan uang penggantian 

hak Sandro Agusta sebesar Rp 70.000.000.  
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Pihak Hotel Matahari menolak anjuran tersebut dengan alasan bahwa 

Sandro Agusta sedang dalam proses hukum terkait dugaan penggelapan uang 

perusahaan, walaupun penyelidikan polisi kemudian membuktikan bahwa tuduhan 

tersebut tidak mendasar, karena penolakan itu Sandro Agusta lalu mengajukan 

gugatan ke Pengadilan Hubungan Industrial (PHI) untuk menuntut hak-haknya.  

 

Informasi terkait dengan pihak dalam legal memorandum ini: 

Penulis : Jusefina Maria De Assuncao Tilman, 

Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta 

Pemohon  : Sandro Agusta  

Pokok Permasalahan : Pemutusan Status Hubungan Kerja dan 

Hak-Hak Normatif 

 

Pihak-pihak yang berselisih : 

1. Sandro Agusta 

2. Hotel Matahari Yogyakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


