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Jenis . Pendidikan . Lama
Kelamin Usia Terakhir Jabatan Pekerjaan bekerja
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Perempuan 40 - <45 Tahun S2 Keperawatan >10 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Kepala Ruangan 8 - <10 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Kepala Ruangan 8 - <10 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Laki-laki 40 - <45 Tahun S2 Direktur Keperawatan >10 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan > 45 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan > 45 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 35 - <40 Tahun D4/S1 Kepala Ruangan 8 - <10 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Perempuan 40 - <45 Tahun D4/S1 Keperawatan 6 - <8 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki > 45 Tahun S3 Direktur Keperawatan 8 - <10 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Laki-laki 40 - <45 Tahun D4/S1 Keperawatan 6 - <8 Tahun
Laki-laki 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Laki-laki 40 - <45 Tahun D4/S1 Keperawatan 6 - <8 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
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Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Laki-laki 40 - <45 Tahun | D4/S1 Keperawatan 6 - <8 Tahun
Perempuan 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Laki-laki 40 - <45 Tahun S2 Keperawatan >10 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 30 - <35 Tahun D4/S1 Kepala Ruangan 8 - <10 Tahun
Laki-laki 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Laki-laki 40 - <45 Tahun S2 Keperawatan 6 - <8 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Laki-laki 35 - <40 Tahun D4/S1 Kepala Ruangan 8 - <10 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 40 - <45 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 6 - <8 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 40 - <45 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 6 - <8 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Perempuan 40 - <45 Tahun D4/S1 Keperawatan 6 - <8 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Manajer Keperawatan / Kepala Bidang
Laki-laki 40 - <45 Tahun S2 Keperawatan 6 - <8 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
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Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 30 - <35 Tahun D4/S1 Kepala Ruangan 8 - <10 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 40 - <45 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 6 - <8 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki > 45 Tahun S2 Direktur Keperawatan >10 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 40 - <45 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 20 - <25 Tahun D3 Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Kepala Ruangan 8 - <10 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 30 - <35 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun SMK Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D3 Asisten Perawat 2- <4 Tahun
Perempuan 20 - <25 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 25 -<30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Perempuan 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 2- <4 Tahun
Laki-laki 25 - <30 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 4 - <6 Tahun
Perempuan 35 - <40 Tahun D4/S1 Perawat Asuhan / Perawat Pelaksana 8 - <10 Tahun
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C. Analisis Hipotesis dengan SmartPLS
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