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LAMPIRAN 

Lampiran 1.  

Kuesioner 

A. Kuesioner Kinerja Karyawan 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S N TS STS 

Task Performance 

1 Saya mempertahankan standar kerja yang 

tinggi. 

SS S N TS STS 

2 Saya mampu menangani tugas saya tanpa 

banyak pengawasan. 

SS S N TS STS 

3 Saya menyelesaikan tugas tepat waktu. SS S N TS STS 

4 Saya mampu menangani berbagai tugas untuk 

mencapai tujuan organisasi. 

SS S N TS STS 

Adaptive Performance  

5 Saya dapat mengelola perubahan dalam 

pekerjaan dengan baik. 

SS S N TS STS 

6 Saya mampu bekerja efektif dalam menghadapi 

perubahan. 

SS S N TS STS 

7 Saya merasa nyaman dengan fleksibilitas 

pekerjaan. 

SS S N TS STS 

Contextual Performance 

8 Saya membantu rekan kerja ketika diperlukan. SS S N TS STS 

9 Saya aktif dalam disksi dan kegiatan 

organisasi. 

SS S N TS STS 

10 Saya menjaga kerja sama dan hubungan baik 

dengan rekan kerja. 

SS S N TS STS 

 

B. Kuesioner Remunerasi 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Kenaikan gaji berdasarkan kinerja. SS S N TS STS 

2 Kenaikan gaji berdasarkan pengalaman 

kerja. 

SS S N TS STS 

3 Gaji diberikan berdasarkan tingkat 

pendidikan. 

SS S N TS STS 

4 Gaji diberikan secara adil dan transparan. SS S N TS STS 

5 Gaji diberikan tepat waktu. SS S N TS STS 
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C. Kuesioner Allowance  

No Pertanyaan Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Saya menerima tunjangan berdasarkan 

kinerja. 

SS S N TS STS 

2 Saya menerima tunjangan dalam bentuk 

fasilitas (transport/akomodasi). 

SS S N TS STS 

3 Tunjangan yang saya terima meningkatkan 

motivasi kerja. 

SS S N TS STS 

4 Tunjangan diberikan secara adil sesuai beban 

kerja. 

SS S N TS STS 

5 Tunjangan membantu saya memenuhi 

kebutuhan pekerjaan. 

SS S N TS STS 

 

D. Kuesioner Promosi 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Promosi diberikan berdasarkan penilaian 

kinerja. 

SS S N TS STS 

2 Promosi mendorong saya untuk bekerja 

lebih baik. 

SS S N TS STS 

3 Setiap karyawan memiliki kesempatan 

promosi yang sama. 

SS S N TS STS 

4 Sistem promosi di tempat saya transparan. SS S N TS STS 

 

E. Kuesioner Insentif 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Saya menerima insentif jika mencapai target 

kerja. 

SS S N TS STS 

2 Insentif mendorong saya lebih berprestasi. SS S N TS STS 

3 Saya menerima insentif sesuai kontribusi 

kerja. 

SS S N TS STS 

4 Insentif meningkatkan motivasi saya dalam 

bekerja. 

SS S N TS STS 
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Lampiran 2.  

Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 
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Hasil Uji Validitas Variabel Remunerasi 

 

  

 

 



 

 

67 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Allowance 
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Hasil Uji Validitas Variabel Promosi 
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Hasil Uji Validitas Variabel Insentif 
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Lampiran 3.  

Hasil Uji Reliabilitas 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Remunerasi 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Allowance 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Promosi 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Insentif 
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Lampiran 4.  

Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan 

 

Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Remunerasi 

 

Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Allowance 
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Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Promosi 

 

Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Insentif 

 

 

  

 

 



 

 

73 

 

Lampiran 5.  

 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda Remunerasi terhadap Kinerja Karyawan 
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda Allowance terhadap Kinerja Karyawan 
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda Promosi terhadap Kinerja Karyawan 
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda Insentif terhadap Kinerja Karyawan 
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