LAMPIRAN II
DATA MENTAH

No | Jenis Kelamin Usia Masa Kerja Y2 Y3 Y4 YS Y6 |TotalY
1 Perempuan 25-34 tahun 1-3rahun SementaralKontrak b) b) 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 2 2 20
2 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 5 5 5 5 4 5 2 4 4 39 4 4 4 4 4 4 24
3 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun SementaralKontrak 4 5 4 3 3 2 2 3 2 28 4 2 4 5 5 5 25
4 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementarafKontrak 3 3 3 5 4 4 4 4 4 34 5 2 4 4 4 4 23
S Perempuan 25-34 tahun B bulan - Ttahun SementaralKontrak 1 2 1 1 1 1 1 2 1 11 5 5 5 5 5 5 30
[ Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun Tetap 3 3 3 3 2 2 1 2 3 2 4 2 5 5 5 5 26
7 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun Tetap 4 4 2 1 1 1 1 2 1 1 4 b) 5 b] 4 b) 28
8 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas SementaralKontrak 1 3 3 3 2 1 3 3 4 23 3 3 4 3 5 3 21
E] Perempuan 25-34 tahun 3-7tahun SementarafKontrak 5 3 5 5 5 1 3 3 5 37 5 1 5 5 5 1 2
10 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 2 > 2 4 2 2 3 3 23 2 3 2 2 2 2 13
hil Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 4 4 4 4 4 4 3 3 2 32 5 1 5 35 3 3 2
12 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 5 1 4 3 4 3 3 4 4 31 3 3 35 5 5 3 26
13 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 5 3 5 4 35 3 2 3 5 35 3 3 3 3 2 3 17
14 Perempuan 25-34 tahun B bulan - Ttahun SementaralKontrak 2 3 1 1 1 1 1 1 1 12 4 4 4 4 4 3 23
15 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 3 4 3 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 24
1 Perempuan 25-34 tahun Bbulan - Ttahun SementaralKontiak 4 4 2 4 2 3 4 4 5 32 4 4 4 2 4 2 2
17 Perempuan 25-34 tahun B bulan - Ttahun Tetap 2 3 3 3 1 2 3 3 3 23 3 3 3 3 3 3 18
18 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementarafKontrak 4 4 5 4 4 3 3 4 5 36 4 3 5 3 3 3 21
19 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementarafKontrak 3 3 4 3 2 3 2 4 3 27 4 4 4 4 2 2 20

20 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun Tetap 3 3 4 3 3 3 2 4 5 30 5 4 5 4 5 5 28
21 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun Tetap 2 2 1 1 1 1 1 2 1 12 5 5 5 5 5 5 30

22 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 4 35 5 3 2 24

23 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 4 5 4 4 4 4 3 4 4 36 4 2 4 4 2 2 18

24 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun Tetap 4 5 4 3 3 3 3 4 5 34 3 3 4 3 3 2 18

25 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 4 4 35 2 4 3 3 2 4 31 4 4 5 5 4 4 26

26 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun Tetap 4 3 3 3 3 1 1 3 3 24 4 5 3 3 3 4 2

27 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 4 4 3 4 3 4 4 4 33 3 3 4 3 3 3 19

28 Perempuan 25-34 tahun B bulan - Ttahun SementaralKontrak 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29 4 4 4 4 3 4 23

23 Perempuan 25-34 tahun Bbulan - Ttahun SementaralKontrak 3 3 3 2 3 3 3 4 3 27 4 2 ) 4 4 4 23

30 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun Tetap 4 2 4 3 2 4 2 3 2 26 3 2 5 4 4 3 21
3 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 5 4 35 4 3 3 3 3 3 33 4 3 4 4 3 3 21

32 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 3 3 3 3 2 3 3 4 5 31 4 3 4 4 4 3 22

33 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun Tetap 35 3 1 1 1 1 2 1 3 20 b) b) 5 5 5 1 30

34 Perempuan 25-34 tahun Bbulan - Ttahun SementarafKontrak 3 4 4 4 4 3 3 4 4 33 3 3 3 3 3 3 18
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No | Jenis Kelamin Usia Masa Kerja Status Jabatan X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 |TotalX| Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 | TotalY
35 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - 1tahun SementarafKontrak 4 4 4 2 2 P 2 2 3 25 4 3 5 5 4 4 25
36 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 3 4 2 3 2 3 2 2 3 24 3 4 4 3 4 3 21
37 Perempuan 25-34 tahun 3-7tahun Tetap 4 3 3 3 3 3 3 B 4 2 3 3 3 3 3 4 19
38 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas SementaralKontrak 3 3 3 4 4 4 3 4 3 31 3 3 3 3 4 3 19
33 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 4 4 4 3 3 3 3 3 30 3 4 4 4 4 3 2
40 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun SementaralKontrak 2 2 3 4 4 4 3 4 3 29 4 3 4 3 3 4 21
4 Perempuan 25-34 tahun 7tahun ke atas SementaralKontrak 4 4 4 3 5 3 3 4 4 34 3 3 4 4 4 4 2
42 Perempuan 25-34 tahun T tahun ke atas Tetap 4 3 2 3 3 2 3 3 4 2 4 4 4 3 3 3 21
43 Perempuan 35-44 tahun T tahun ke atas Tetap 4 4 4 2 1 2 1 2 4 24 4 4 4 4 4 4 24
44 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 3 2 3 1 1 3 2 1 10 5 5 5 4 5 2 26
45 Perempuan 45-54 tahun 7 tahun ke atas SementarafKontrak 2 2 2 2 2 2 2 2 *, 18 3 3 3 3 3 3 18
46 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun Sementara/Kontrak 4 4 5 4 3 3 3 4 4 34 4 3 5 4 4 4 24
47 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 2 2 4 2 4 2 3 2 25 4 4 4 4 4 4 A4
48 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun SementaralKontrak 2 2 2 2 3 3 1 3 4 2 5 4 5 5 4 4 27
43 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementaralKontrak 3 4 3 3 3 3 4 4 4 31 3 3 4 4 3 3 20
50 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 2 2 3 3 2 2 4 3 2 3 3 2 4 2 3 17
51 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 3 5 2 3 2 2 2 5 3 27 5 1 5 5 4 5 25
52 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 4 3 2 3 4 3 4 4 31 4 3 4 4 4 3 22
53 Perempuan 35-44 tahun T tahun ke atas Tetap 3 4 2 2 2 2 2 2 4 23 4 2 4 4 4 4 2
54 Perempuan 45-54 tahun 7 tahun ke atas Tetap 1 4 2 1 1 2 1 1 1 14 5 35 35 5 35 35 30
55 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 5 4 4 2 2 2 2 1 2 A4 4 4 4 4 4 3 23
56 Perempuan 45-54 tahun 7 tahun ke atas Tetap 1 3 2 2 2 3 3 3 3 2 4 3 5 4 3 5 24
57 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - 1tahun SementaralKontrak 4 4 2 3 3 4 4 4 3 33 3 3 2 2 5 3 18
58 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - 1tahun SementaralKontrak 5 5 5 4 3 4 3 3 3 35 3 3 5 35 2 3 21
53 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun Tetap 2 1 1 2 1 2 1 1 1 12 5 3 3 3 3 3 20
60 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 4 4 4 3 2 2 2 3 2 26 4 4 4 4 4 4 24
61 Perempuan 35-44 tahun T tahun ke atas Tetap 3 4 1 1 1 1 1 3 3 18 3 5 5 5 4 3 25
62 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun Tetap 3 4 4 3 4 3 3 4 2 30 4 4 4 4 4 4 4
63 Perempuan 35-44 tahun 3-Ttahun Tetap 1 4 2 2 2 2 1 3 2 19 2 4 4 4 4 2 2
64 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 5 5 5 5 3 5 5 5 41 5 5 5 5 1 3 24
65 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - 1tahun SementarafKontrak 3 3 2 4 2 2 2 3 2 23 3 4 3 4 3 2 19
66 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementarafKontrak 3 3 2, 4 2 3 2 4 4 27 4 4 4 3 4 4 23
67 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 3 3 4 4 2 2 2 4 3 2] 3 3 5 5 3 4 23
68 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementarafKontrak 4 5 4 3 4 3 1 4 5 33 5 2 5 5 5 4 26
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No | Jenis Kelamin Usia Masa Kerja Status Jabatan X1 x2 X3 X4 X5 X6 X9 |[TotalX| Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 | Total Y
63 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 2 4 4 4 4 2
70 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun Tetap 3 5 5 2 2 2 5 5 5 34 3 2 5 5 1 1 7
m Perempuan 25-34 tahun B bulan - Ttahun SementaralKontrak 5 4 4 5 4 5 4 4 5 40 4 2 4 3 3 4 2
72 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 1 5 35 1 1 1 1 3 1 19 4 5 5 5 5 5 2!
73 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 3 5 4 3 3 3 3 4 4 32 3 4 5 4 3 3 2
74 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 4 5 5 3 3 2 3 4 5 34 5 2 3 3 4 4 2
75 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 4 4 2 2 2 3 4 3 2 4 4 4 4 3 3 22
76 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 3 3 2 2 2 2 2 2 2 20 4 4 4 4 3 3 2
77 Perempuan 25-34 tahun 3-7tahun Tetap 3 5 4 2 b] 3 3 3 2 30 5 2 35 4 4 4 24
78 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 5 5 4 3 2 3 2 3 31 3 4 5 4 3 4 23
73 Perempuan 25-34 tahun T tahun ke atas SementaralKontrak 35 5 5 5 35 5 5 5 5 45 4 1 5 5 5 5 25
80 Perempuan 35-d4 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 4 4 3 3 2 3 3 2 28 4 3 4 4 4 4 23
a1 Perempuan 25-34 tahun 3-T tahun Tetap 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5 5 35 35 35 35 30
82 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas SementaralKontrak 3 3 4 2 4 2 3 3 2 26 3 3 5 35 5 3 2
83 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas SementaralKontrak 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 5 5 5 35 3 1 2
84 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun Tetap 4 4 3 5 5 2 5 2 5 33 3 3 3 2 2 2 15
85 Perempuan 25-34 tahun 3-7tahun Tetap 4 3 2 2 2 2 3 3 2 23 4 2 4 4 2 3 19
86 Perempuan 25-34 tahun 3-7 tahun SementaralKontrak 3 4 4 4 4 3 2 4 4 2 4 3 4 4 4 4 23
87 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 3 4 5 4 3 5 3 5 5 37 4 3 5 4 3 4 23
83 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas Tetap 2 2 3 2 2 2 2 2 2 19 4 4 4 4 4 4 2
89 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 2 4 2 5 3 3 4 5 32 3 2 5 4 2 3 19
30 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 2 2 2 2 2 2 2 2 3 19 5 3 5 35 5 35 2
9 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementaralKontrak 3 4 3 4 2 3 4 5 5 33 4 1 4 4 4 4 2
92 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 2 4 4 4 4 2
933 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 3 3 3 3 2 3 3 3 27 3 3 3 3 3 3 18
94 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun Tetap 3 4 4 4 3 4 2 4 4 32 4 3 4 4 3 2 2
35 Perempuan 25-34 tahun 3-Ttahun Tetap 5 3 5 3 2 2 5 5 5 37 5 5 5 5 2 3 25
96 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 2 4 2 1 1 1 2 4 21 4 5 5 5 5 5 2
97 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun Tetap 3 1 4 3 4 4 4 3 4 30 4 3 4 2 5 4 2
38 Perempuan 25-34 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 5 4 3 3 2 4 3 5 33 5 4 4 4 4 35 2
33 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun SementaralKontrak 5 4 4 4 3 3 3 5 3 34 2 1 3 2 1 3 12
100 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun SementarafKontrak 2 3 1 5 3 3 3 4 4 28 5 2 5 5 5 5 27
101 Perempuan 25-34 tahun 6 bulan - Ttahun Tetap 3 4 4 3 3 3 3 4 4 31 4 2 4 4 4 3 21
102 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun Tetap 4 5 4 2 4 2 4 2 5 32 4 4 4 4 2 2 20
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No | Jenis Kelamin Usia Masa Kerja Status Jabatan X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 ([Total ¥ Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 ([Total Y
103 Perempuan 25-34 tahun 13 tahun Tetap 3 3 3 2 2 3 1 2 3 22 4 4 5 5 5 5 28
104 Perempuan 25-34 tahun 13 tahun SementaralKontrak 4 3 4 3 1 2 1 3 5 26 5 5 5 4 3 3 25
105 Perempuan 25-34 tahun 13 tahun Tetap 4 5 3 g 2 2 g, 4 4 23 4 4 4 4 3 3 22
106 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun SementaralKontrak 4 4 3 4 3 2 3 3 4 30 4 4 5 2 2 2 19
107 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun SementaralKontrak g 4 4 3 5 L 2 4 4 32 4 4 4 4 4 2 22
108 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 3 B 4 3 8 4 2 4 4 30 4 1 5 4 3 4 21
103 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas Tetap 3 o 4 3 g 4 2 4 4 30 4 1 5 4 3 4 21
110 Perempuan 35-44 tahun 7tahun ke atas Tetap 3 < 4 4 1 1 1 2 3 24 5 1 5 5 5 5 26
1t Perempuan 25-34 tahun 13 tahun SementarafKontrak 3 B, 2 3 2 2 3 4 4 26 4 4 3 3 1 3 18
12 Perempuan 45-54 tahun 7tahun ke atas Tetap v B 1 3 1 B a 2 1 20 B 3 3 3 3 3 18
113 Perempuan 25-34 tahun 3-7tahun Tetap 3 3 4 5 3 3 3 4 3 il 5 5 5 5 5 5 30
14 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun Tetap 5 5 5 5 5 5 5 5] 5 45 5 1 5 5 5 5 26
115 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas SementarafKontrak 1 3 1 4 2 A 2 4 2 22 3 5 5 2 2 2 19
116 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun SementarafKontrak 5 B 2 5 2 1 1 5 5 23 3 4 4 3 3 3 20
17 Perempuan 25-34 tahun 13 tahun Tetap 4 B 4 2 2 2 1 3 3 24 4 4 4 4 4 2 22
118 Perempuan 25-34 tahun 13 tahun SementaralKontrak 3 5 3 1 3 3 2 2 3 25 5 5 5 5 5 4 23
119 Perempuan 25-34 tahun 13 tahun SementarafKontrak B, 4 2 2 2 2 2 2 4 24 4 3 5 5 3 3 23
120 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementaratKontrak 1 4 & 4 3 3 & 4 5 30 Bl 8 3 3 3 3 18
121 Perempuan 25-34 tahun 7tahunke atas SementaralKontrak 4 5, 4 4 4 3 4 5 5 38 4 8 4 3 2 1 16
122 Perempuan 25-34 tahun 1-3tahun Sementara/Kontrak 3 3 1 2 1 1 2 3 1 17 4 8 4 4 4 4 23
123 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun Sementara/Kontrak 2 1 1 2 5 2 2 1 1 17 1 5 2 2 2 2 LS
124 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun Sementara/Kontrak 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 3 3 3 3 3 18
125 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementarafKontrak 2 5 3 2 3 2 1 2 2 22 5 5 5 5 1 5 26
126 Perempuan 25-34 tahun 13 tahun SementarafKontrak B 2 3 4 2 2 2 4 4 26 4 2 4 3 3 4 20
127 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementaralKontrak 3 4 & 4 2 2 2 4 2 26 4 4 5 4 4 3 24
128 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementaralKontrak 3 4 5 L 3 4 3 3 4 32 5 3 3 3 4 3 21
129 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun SementaratKontrak 3 4 4 3 3 4 3 4 5 33 5 5 4 4 5 5 28
130 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun SementaratKontrak 4 3 2 3 2 2 2 2 2 22 5 5 5 4 4 3 26
131 Perempuan 25-34 tahun 3-7tahun Tetap 4 3 4 3 1 2 1 1 1 20 5 5 4 4 4 5 27
132 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementarafKontrak 4 5 4 4 2 4 5 3 5 36 3 2 5 4 3 2 19
133 Perempuan 25-34 tahun 7tahun ke atas Tetap 5 1 4 2 2 4 4 2 4 32 2 4 4 4 2 2 18
134 Perempuan 25-34 tahun 1-3 tahun SementaralKontrak 2 4 2 4 1 2 1 2 5 23 3 3 5 5 5 3 24
135 Perempuan 25-34 tahun 3-7tahun Tetap 3 2 2 4 1 2 2 2 2 20 4 4 5 5 4 4 26
136 Perempuan 35-44 tahun 7 tahun ke atas SementaratKontrak 4 4 2 2 2 2 3 2 1 22 5 4 5 5 4 4 27
137 Perempuan 25-34 tahun & bulan - 1tahun SementarafKontrak a2 4 3 3 a 3 3 3 B 28 4 2 5 4 3 3 21
138 Perempuan 45-54 tahun 7 tahun ke atas Tetap 4 1 2 1 2 2 1 2 2 17 3 2 4 4 4 4 21
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LAMPIRAN III

Hasil Uji Validitas Stres Kerja
Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X3 TotalX
X1 Pearzon 1 3007 4507 3100 3147 258 341 209 353 5107
Correlatio - u AN Yy _ BT
Sig. (2- 0000 0000 0000 0000 0002 0000 0014 0000  0.000
tailed) - i
N 138 138 138 138 138 138 138 155 138 138
X2 Pearzon 3007 1 458" A48T 0.167 202 5137 21" 353" 533"
Correlatio A
Sig. (2- 0.000 0.000 0025  0.050 0017 0.000 0001 0000  0.000
tailed) o B
N 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
X3 Pearson 4507 455" 1 318 432" 4247 403" 415" 478 138
0000 0.000 0.000 0000 0000 0000 0000 0000  0.000
138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
X4 Pearzon 3107 A48T 318" 1 4457 4347 4647 518" A19” 63T
Correlatic = T
Sig. (2- 0000 0025  0.000 0000 0000 0000 0000 0000  0.000
tailed) S
N 138 138 138 138 138 135 138 138 138 138
X5 Pearzon 3147 0.167 432" 4457 1 5527 521 469" 4457 T
_Correlatio | -
Sig. (2- 0000 0050 0000  0.000 0000 0000 0000 0000  0.000
_tailed] B r -
N 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
X6 Pearzon 258" 202 424" 4347 552" 1 5147 An° AT 893
_Correlatio A I
Sig. [2- 0.002 0017 0000 0000  0.000 0000 0000 0000  0.000
_tailed) _— S
N 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
X7 Pearson 3417 313 403" 464" 521 5147 1 503" 503 746"
Correlatio
Sig.(2- 0000 0000 0000 0000 0000  0.000 0000 0000  0.000
tailed]
N 138 138 138 138 138 138 138 138 138 135
X8 Pearson 209" 270" A5 515 463 AT 503 1 603" 1307
Correlatio . 4
Sig. (2- 0.014 0001 0000 0000 0000 0000  0.000 0.000  0.000
tailed)
N 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
X3 Pearzon 353 353 478 473 4457 A7 503" 603 1 1607
Correlatio
Sig. (2- 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000  0.000 0.000
tailed)
N 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
TotalX  Pearson s70°0 533 138 69T T 893 e 1300 7607 1
Correlatio
Sig. (2- 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000  0.000
tailed)
N 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
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Hasil Uji Validitas Produktivitas

Correlations
1 Y2 Y4 ¥S 6 TotalY

Y1 Pearzon 1 0123 488~ 433" 391 4237 126"

Correlatio

Sig. (2- 0151 0000 0000 0000 0000  0.000

tailed)

N 138 138 138 138 138 138 138
Y2 Pearzon 0123 1 0.058 0.063 0.021 0.003 375

Correlatio

Sig. (2- 0.151 0502 0462 0803 0365  0.000

tailed)

N 138 138 138 138 138 138 138
Y3 Pearzon 488~ 0.058 1 106" 305" 286 631"

Correlatio NN 1AV, 0

Sig. (2- 0.000 0502 0.000  0.000 0001  0.000

tailed) e .

N 138 138 138 138 138 138 138
Y4 Pearzon 4337 0.063 06 1 3807 385" 417

Correlatio F

Sig. (2- 0000 0462  0.000 0000 0000 0000

tailed) %

N ¢ 138 138 138 138 138 138 138
Y5 Pearzon 397 0.021 305" 380" 1 5407 5347

Correlatio

Sig. (2- 0000 0303 0000  0.000 0000  0.000

tailed)

N 138 138 138 138 138 138 138
Y6 Pearson 4237 0003 286~ 385" 5407 1 630"

_Correlatio W | e

Sig. (2- 0000  0.3963 0001 0000  0.000 0.000

_tailed) |

N 138 138 138 138 138 138 138
TotalY  Pearzon 126" 315" 681" a4 534" £30° 1

Corrclatio

Sig. (2- 0000 0000 0000 0000 0000  0.000

_tailed)

N 138 138 138 138 138 138 138
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LAMPIRAN IV
UJI RELIABILITAS

Hasil Uji Reliabilitas Stres Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

0.861

9

Hasil Uji Reliabilitas Produktivitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

0.702

6
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LAMPIRAN V
ANALISIS DESKRIPTIF

Hasil Uji Statistik Deskriptif Stres Kerja

Descriptive Statistics

Std.
I Minimum  Mazimum Mean De-.'itation
=1 158 1.00 S.00 3.3551 1.00945
=2 N 133 100  S.00 3.5942 105773
=3 - 133 1.00 - 5.00 3.2754 1.18240
=d / 133 1.00 S.00 3.0507 1.06245
=5 ) 135 1.00 S.00 2.7319 1.15601
=6 133 1.00 S.00 26522 1.00337
=7 - f 133 1.00 S.00 25342 107524
=3 - 135 1.00 sS00 32174 1.05151
=3 B 138 1.00 S.00 3.3623 1.25531
Totalx 138 1.00 4500 27.8333 6.80552
Valid M (listwise) 138 Yy B
Hasil UjiStatistik Deskriptif Produktivitas
Descriptive Statistics
Std.
[ Minimum  Magzimum Mean Deviation
Y1 138 1.00 5.00 3.9058 0.83612
Y2 1?£ 1.00 5.00 3.3138 1.14615
Y3 138_ 2.00 5.00 4.2d464 0.73056
Y4 138 2.00 5.00 3.9638 0.86632
Vi 138 1.00 5.00 3.5580 1.06035
Y6 138 1.00 5.00 3.4420 1.03245
Totaly 138 12.00 30,00 224343 3.66470

Valid N (listwise) 138
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LAMPIRAN VI
ANALISIS REGRESI LINIER SEDERHANA

Hasil Uji Regresi Linier Sederhana Stres Kerja terhadap Produktivitas

Model Summary
Adjusted
Maodel R R Square R Square  Std. Error of the Estimate
2297 0.052 0.045 3.58077

a. Predictors: [Constant), Totalx

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Siq.
Rearessio 96.130 1 96.130 7.437 0o7t
n
Residual  1743.783 136 12.822
Total 1839.913 A\ IR 4 \
a. Dependent Variable: Totaly'
b. Predictors: ([Constant), Totalx
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Eeta t Sig.
1 [Constant) 25.861 1.288 20.082 0.000
Totalx -0.123 0.045 -0.223 -2.738 0.007

a. Dependent Yariable: Totaly
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