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BAB VI  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem 

rekomendasi pekerjaan berbasis Machine Learning yang terintegrasi dalam 

website Smart Job, guna membantu pelamar menemukan pekerjaan yang sesuai 

dengan profil dan minat mereka, serta mempermudah admin dalam mengelola 

data lowongan dan lamaran. 

Berdasarkan proses perancangan, implementasi, dan pengujian yang telah 

dilakukan, sistem Smart Job telah berhasil dibangun sesuai dengan tujuan 

penelitian. Sistem ini mencakup dua peran utama, yaitu pelamar dan admin, yang 

masing-masing memiliki fungsi berbeda sesuai kebutuhan. Pelamar dapat 

melakukan pendaftaran akun, mengisi profil, mengunggah riwayat kerja, serta 

melakukan analisis untuk memperoleh rekomendasi pekerjaan berdasarkan data 

pendidikan, pengalaman kerja, minat bidang, dan keahlian. Sementara itu, admin 

dapat mengelola data lowongan, pelamar, serta memantau seluruh proses lamaran 

melalui dashboard. 

Hasil pengujian fungsionalitas menggunakan metode Black Box Testing 

menunjukkan bahwa seluruh fitur utama, baik untuk pelamar maupun admin, telah 

berjalan dengan baik dan sesuai harapan. Selain itu, pengujian terhadap model 

Machine Learning menunjukkan bahwa algoritma Random Forest Classifier 

memberikan performa terbaik dengan nilai akurasi sebesar 87% dan F1-Score 

sebesar 86.31%, yang berarti model mampu memberikan rekomendasi pekerjaan 

yang cukup akurat berdasarkan profil pengguna. 

Sementara itu, hasil pengujian terhadap pengguna (User Acceptance Test) 

menggunakan metode USE Questionnaire (Usefulness, Ease of Use, dan 

Satisfaction) dilakukan kepada dua kelompok pengguna, yaitu pelamar dan 
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admin. 

Dari hasil kuesioner yang dikumpulkan, diperoleh tingkat kelayakan sebagai 

berikut: 

 Perspektif Pelamar: 87.5% (Sangat Layak) 

 Perspektif Admin: 85.1% (Sangat Layak) 

Berdasarkan hasil tersebut, dapat disimpulkan bahwa sistem Smart Job 

telah memenuhi aspek kegunaan, kemudahan penggunaan, dan kepuasan 

pengguna.  Dengan demikian, sistem yang telah dirancang layak digunakan 

sebagai solusi untuk membantu proses pencocokan pekerjaan berbasis profil 

pelamar serta meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan data lowongan oleh 

admin. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran yang 

dapat dijadikan bahan pertimbangan untuk pengembangan sistem Smart Job pada 

tahap selanjutnya, agar fungsionalitas dan manfaatnya semakin optimal. Adapun 

saran-saran tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Integrasi Notifikasi Otomatis Menambahkan fitur notifikasi melalui email 

atau WhatsApp agar pelamar dapat menerima informasi terbaru terkait 

status lamaran, jadwal wawancara, atau hasil analisis pekerjaan secara 

real-time. 

2. Peningkatan Akurasi Model Machine Learning Mengembangkan model 

rekomendasi dengan menggunakan data latih yang lebih besar dan fitur 

tambahan seperti preferensi lokasi kerja, tipe pekerjaan, dan gaji yang 

diharapkan, agar hasil rekomendasi menjadi lebih relevan dan personal. 

3. Pengembangan Antarmuka Responsif dan Adaptif Memperbaiki desain 

antarmuka pengguna agar lebih interaktif dan intuitif, serta mendukung 

tampilan di berbagai perangkat seperti smartphone, tablet, dan laptop. 
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4. Fitur Analisis Lanjutan untuk Admin Menambahkan fitur analisis statistik 

pada dashboard admin, seperti grafik tren pelamar, tingkat keberhasilan 

rekrutmen, dan rekomendasi posisi yang paling diminati, untuk 

mendukung pengambilan keputusan berbasis data. 

5. Keamanan Data dan Privasi Pengguna Meningkatkan keamanan sistem 

dengan menambahkan lapisan enkripsi serta kebijakan privasi yang lebih 

ketat, mengingat sistem ini menyimpan data sensitif seperti CV, riwayat 

kerja, dan preferensi pelamar. 
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