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ABSTRACT

Employment also fulfills the needs of every individual in society to survive
in the increasingly fierce economic competition between individuals. Many
workplaces still employ workers bound by Fixed-Term Employment Agreements
(PKWT). However, not many people know that not all jobs fall under the PKWT
category, as in the case of Decision Number: 26/Pdt.Sus-PHI/2025/PN.Yyk between
Hepi Puspitasari and Griya Persada Hotel Kaliurang, where there was uncertainty
regarding the employment status granted by the company. In this case, the issue is
whether the judge's decision complies with applicable positive law regarding
employment status. Through the Law governing the PKWT regulations, the judge's
decision is considered correct and appropriate in determining the employment
status between the two parties. However, in considering the judge, he must not only
consider one regulation but also consider other regulations that regulate it to be
able to strengthen the decision given as fairly as possible.

Keywords : Employment agreement, Employment Status, Workforce, Entrepreneur

ABSTRAK

Pekerjaan juga memenuhi kebutuhan setiap individu dalam masyarakat untuk bertahan
hidup dalam persaingan ekonomi antar individu yang semakin ketat. Banyak tempat kerja
masih mempekerjakan pekerja yang terikat oleh Perjanjian Kerja Tetap (PKWT). Namun,
tidak banyak orang yang tahu bahwa tidak semua pekerjaan termasuk dalam kategori PKWT,
seperti dalam kasus Keputusan Nomor: 26/Pdt.Sus-PHI/2025/PN.Yyk antara Hepi Puspitasari
dan Griya Persada Hotel Kaliurang, di mana terdapat ketidakpastian mengenai status
pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan. Dalam kasus ini, permasalahannya adalah apakah
keputusan hakim sesuai dengan hukum positif yang berlaku mengenai status pekerjaan.
Melalui Undang-Undang yang mengatur peraturan PKWT, keputusan hakim dianggap benar
dan tepat dalam menentukan status pekerjaan antara kedua pihak. Namun, dalam
mempertimbangkan hakim, ia tidak hanya harus mempertimbangkan satu peraturan tetapi
juga mempertimbangkan peraturan lain yang mengaturnya agar dapat memperkuat keputusan
yang diberikan seadil mungkin.

Kata kunci: Perjanjian kerja, Status pekerjaan, Angkatan kerja, Pengusaha
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