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ABSTRAK

Perlindungan hukum bagi pekerja paruh waktu belum diatur secara spesifik dalam
Undang-Undang Ketenagakerjaan. Hal ini mengakibatkan dua permasalahan utama
yaitu (1) pekerja paruh waktu tidak memahami atas pengaturan hak upah yang
seharusnya diterima oleh pekerja paruh waktu dan (2) pekerja seringkali mengalami
keterlambatan pembayaran upah. Maka dari itu negara akan mewujudkan
pelindungan bagi warga negara. Meskipun Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun
2021 tentang Pengupahan telah mengatur mengenai perhitungan upah secara per
jam yang diperuntukkan bagi pekerja paruh waktu, akan tetapi ketentuan ini belum
sepenuhnya dapat memberikan perlindungan yang memadai. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis dua hal yaitu (1) menganalisis pengaturan hak atas
upah bagi pekerja paruh waktu menurut peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan di Indonesia serta (2) bentuk pelindungan hukum bagi pekerja
paruh waktu yang mengalami keterlambatan pembayaran upah akibat ketiadaan
perjanjian kerja tertulis. Metode penelitian yang digunakan menggunakan
penelitian yuridis normatif dengan memanfaatkan bahan hukum primer berupa
peraturan perundang-undangan yang terkait serta bahan hukum sekunder meliputi
buku hukum, jurnal hukum, dan sumber internet yang berkaitan. Kesimpulan
penelitian tersebut menunjukan meskipun pengaturan mengenai hak atas upah
dalam Undang-Undang Ketenagakerjaa tidak secara spesifik diatur, namun pekerja
paruh waktu tetap berhak mendapatkan hak atas upah minimum dan upah dari
pengecualian asas no work no pay berupa upah atas hak istirahat serta mendapatkan
pelindungan aktif dari negara terhadap keterlambatan upah yang diwujudkan
melalui denda yang wajib dibayarkan oleh pengusaha, dan pekerja juga dapat
menempuh melalui mediasi sesuai dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004
tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dengan dibantu oleh dinas
ketenagakerjaan dan jika mediasi tidak berhasil, pekerja berhak mengajukan
gugatan ke pengadilan hubungan industrial.

Kata kunci: Pelindungan Hukum, Perlindungan Hukum, Paruh Waktu,
Keterlambatan Upah, Perjanjian Kerja Tertulis, Hubungan Industrial
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ABSTRACT

Legal protection for part-time workers is not specifically regulated in the Labor
Law. This results in two main problems, namely (1) part-time workers do not
understand the regulations on wages that should be received by part-time workers
and (2) workers often experience delays in wage payments. Therefore, the state will
provide protection for its citizens. Although Government Regulation No. 36 of 2021
concerning Wages regulates hourly wage calculations for part-time workers, this
provision does not yet provide adequate protection. This study aims to analyze two
things, namely (1) analyzing the regulation of wage rights for part-time workers
according to labor laws and regulations in Indonesia and (2) the form of legal
protection for part-time workers who experience delays in wage payments due to
the absence of a written work agreement. The research method used is normative
legal research utilizing primary legal materials in the form of relevant laws and
regulations as well as secondary legal materials including law books, law journals,
and related internet sources. The conclusion of the study shows that although the
regulation regarding the right to wages in the Manpower Act is not specifically
regulated, part-time workers are still entitled to minimum wages and wages from
the no work no pay principle exception in the form of wages for rest rights and
active protection from the state against late wages in the form of fines that must be
paid by employers. Workers can also seek mediation in accordance with Law
Number 2 of 2004 concerning the Settlement of Industrial Relations Disputes with
the assistance of the labor office. If mediation is unsuccessful, workers have the
right to file a lawsuit in the industrial relations court.

Keywords: Legal Protection, Part-Time, Wage Delays, Written Employment
Agreements, Industrial Relations
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