ANALISIS BUDAYA ORGANISASI DI SUARA.COM BIRO
YOGYAKARTA

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Syarat Memperoleh

Gelar Sarjana Sosial (S.Sos)

Oleh:
AMANDA RANDINDA AZZAHRA

211007534

PROGRAM STUDI SOSIOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITTAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

2025



HALAMAN PERSETUJUAN

ANALISIS BUDAYA ORGANISASI DI SUARA.COM BIRO
YOGYAKARTA

KRISTIAN TAMTOMO, S. ANTR., M.A., PH.D.



HALAMAN PENGESAHAN

ANALISIS BUDAYA ORGANISASI SUARA.COM BIRO YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH:
AMANDA RANDINDA AZZAHRA
211007534

TELAH DIUJ1 PADA HARI RABU, 17 DESEMBER 2025
DI RUANG UJIAN FISIP UNIVERSITAS ATMA JAYA
YOGYAKARTA

TIM PENGUJI: TANDA TANGAN

SURYO ADI PRAMONO, S.IP., M..SI.
PENGUJI UTAMA

KRISTIAN TAMTOMO. S. ANTR.. M.A., PH.D.
PENGUJI I

AGUSTINUS ARYO LUKISWORO, S.SOS., M.A.
PENGUJTII

KRISTIAN TAMTOMO, S. ANTR., M.A., PH.D.
KETUA PROGRAM STUDI SOSIOLOGI




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amanda Randinda A

NPM 1211007534

Program Studi : Sosiologi

Judul Skripsi : Analisis Budaya Organisasi Di Suara.com Biro Yogyakarta

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini benar-benar hasil karya dan
kerja saya sendiri. Skripsi ini bukan merupakan plagiasi, duplikasi maupun
pencurian hasil karya orang lain.

Bila di kemudian hari diduga ada ketidaksesuaian antara fakta dengan pernyataan
ini, saya bersedia untuk diproses oleh tim fakultas yang dibentuk untuk
melakukan verifikasi. Bila terbukti bahwa terdapat plagiasi maupun bentuk
ketidakjujuran lain, saya siap dan bersedia menerima sanksi berupa pencabutan
kesarjanaan saya.

Pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran sendiri dan tanpa tekanan maupun

paksaan dari pihak manapun.

Yogyakarta, 12 Desember 2025

Saya yang menyatakan,

P N RN R

Aman& Randinda Azzahra



ABSTRAK

Budaya organisasi memiliki peran strategis dalam menjaga konsistensi
perilaku kerja, memperkuat kolaborasi tim, serta mendukung adaptasi karyawan
terhadap dinamika industri media digital. Penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi dan menganalisis elemen budaya organisasi di Suara.com Biro
Yogyakarta dengan menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif melalui
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data mengacu pada kerangka
teori budaya organisasi Schein (2014) yang mencakup artefak, nilai yang dijunjung,
dan asumsi dasar. Hasil penelitian menunjukkan bahwa artefak budaya organisasi
lebih dominan muncul dalam bentuk praktik kerja yang fungsional dan pragmatis,
sementara nilai profesionalisme yang meliputi kredibilitas, transparansi, dan empati
berkembang secara implisit melalui kebiasaan kerja sehari-hari. Asumsi dasar
organisasi tercermin dalam pola kerja yang fleksibel, berbasis kepercayaan, dan
berorientasi pada efisiensi, kontribusi individu, serta relasi kerja yang harmonis.
Temuan ini mengindikasikan bahwa penerapan teori Schein di Suara.com Biro
Yogyakarta bersifat kontekstual dan adaptif, menyesuaikan dengan karakteristik
industri media digital yang dinamis, sehingga budaya organisasi berfungsi sebagai

fondasi strategis bagi keberlanjutan dan inovasi organisasi.

Kata kunci : budaya organisasi, media digital, profesionalisme,suara.com biro

yogyakarta, schein.
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