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PENGARUH KOMPETENSI, REMUNERASI, TEKANAN WAKTU, DAN 

LITERASI TEKNOLOGI TERHADAP KUALITAS AUDIT DENGAN 

PERILAKU ETIS AUDITOR SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

pengaruh kompetensi, remunerasi, tekanan waktu, dan literasi teknologi terhadap 

kualitas audit, serta menguji peran perilaku etis auditor sebagai variabel moderasi. 

Penelitian dilakukan pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di 

wilayah Jakarta dengan jumlah responden sebanyak 89 auditor yang diperoleh 

melalui teknik purposive sampling. Metode analisis yang digunakan meliputi 

regresi linear berganda dan analisis moderasi (Moderated Regression 

Analysis/MRA). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi dan literasi teknologi 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit, sedangkan remunerasi berpengaruh 

negatif terhadap kualitas audit. Tekanan waktu tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit. Hasil uji moderasi menunjukkan bahwa perilaku etis auditor tidak 

memoderasi pengaruh kompetensi dan remunerasi terhadap kualitas audit. Namun, 

perilaku etis memoderasi pengaruh tekanan waktu dengan arah positif dan 

memoderasi pengaruh literasi teknologi dengan arah negatif terhadap kualitas audit.  

Kata Kunci:  Kompetensi, Remunerasi, Tekanan Waktu, Literasi Teknologi, 

Kualitas Audit, Perilaku Etis Auditor.


