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11 Saya tidak mengetahui dengan 

jelas apa tanggung jawab saya.           

12 Saya tidak tahu secara pasti apa 

yang diharapkan dari saya.           

13 Saya merasa tidak yakin dengan 

diri saya sendiri.           

 

Bagian 5. Job Burnout 

No. Pernyataan 

Penilaian 

1 

(STS) 

2 

(TS) 

3 

(N) 

4 

(S) 

5 

(SS) 

Job Burnout 

1 

Saya merasa kelelahan secara 

emosional karena pekerjaan 

saya.           

2 Saya merasa lelah di akhir hari 

kerja.           

3 
Saya merasa lelah ketika bangun 

pagi dan harus menjalani hari 

kerja berikutnya.           

4 

Bekerja dengan orang-orang 

dengan sifat yang berbeda 

sepanjang hari terasa melelahkan 

bagi saya.           

5 Saya merasa sangat kelelahan 

karena pekerjaan.           

6 Saya merasa frustrasi dengan 

pekerjaan saya.           

7 
Saya merasa bekerja terlalu 

keras.           

8 

Bekerja langsung dengan orang 

lain membuat saya terlalu 

tertekan.           

9 
Saya merasa benar-benar 

kehabisan tenaga dan tidak 

sanggup lagi.           

 

Bagian 6. Turnover Intention 

No. Pernyataan Penilaian 
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1 

(STS) 

2 

(TS) 

3 

(N) 

4 

(S) 

5 

(SS) 

Turnover Intention 

1 

Jika saya diberi kesempatan 

untuk memilih kembali, saya 

akan memilih bekerja di tempat 

lain.           

2 

Saat ini, saya benar-benar 

mempertimbangkan untuk 

mengundurkan diri dari 

pekerjaan saya sekarang.           

3 
Mungkin saya akan mencoba 

mencari pekerjaan baru tahun 

depan.           

 

 

 

Lampiran 1.2 Hasil Responden 

1. Profil Responden 

 

Usia Jenis Kelamin Tingkat Pendidikan Lama Bekerja 

> 50 tahun Perempuan SMA Lebih dari 5 tahun 

> 50 tahun Perempuan D2 Lebih dari 5 tahun 

> 50 tahun Perempuan D2 lebih dari 30 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 3 -5 tahun 

20 - 30 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan SMA 3 -5 tahun 

31 - 40 tahun Perempuan S1 3 -5 tahun 

20 - 30 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

41-50 tahun Perempuan SMA 12 thn 

20 - 30 tahun Laki-laki S1 3 -5 tahun 

41-50 tahun Perempuan S1 Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 3 -5 tahun 
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20 - 30 tahun Perempuan D3 1 - 2 tahun 

31 - 40 tahun Perempuan D3 3 -5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 1 - 2 tahun 

41-50 tahun Laki-laki S2 Lebih dari 5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 3 -5 tahun 

41-50 tahun Laki-laki S1 13 

20 - 30 tahun Laki-laki S1 3 -5 tahun 

41-50 tahun Perempuan D2 Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 1 - 2 tahun 

31 - 40 tahun Perempuan S1 Lebih dari 5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki SMA 3 -5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki SMA 1 - 2 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 1 - 2 tahun 

41-50 tahun Perempuan D3 Lebih dari 5 tahun 

31 - 40 tahun Perempuan S1 3 -5 tahun 

31 - 40 tahun Perempuan D3 3 -5 tahun 

20 - 30 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki SMA 3 -5 tahun 

20 - 30 tahun Laki-laki SMA Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan D3 3 -5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 1 - 2 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan SMA 3 -5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 1 - 2 tahun 

31 - 40 tahun Laki-laki S1 1 - 2 tahun 
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20 - 30 tahun Perempuan S1 1 - 2 tahun 

31 - 40 tahun Perempuan S1 3 -5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan SMA 3 -5 tahun 

20 - 30 tahun Laki-laki SMA Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 Lebih dari 5 tahun 

20 - 30 tahun Perempuan S1 1 - 2 tahun 

20 - 30 tahun Laki-laki S1 3 -5 tahun 

 

 

 

2. Jawaban Responden 
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Lampiran 1.3 Hasil Uji Validitas 

1. Uji Validitas Variabel Work Stress 
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2. Uji Validitas Variabel Job Burnout 

 

 

3. Uji Validitas Variabel Turnover Intention 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 TOTAL 

Y1 Pearson 
Correlation 

1 .819** .870** .947** 

Sig. (2-tailed)   0,000 0,000 0,000 

N 51 51 51 51 

Y2 Pearson 
Correlation 

.819** 1 .839** .937** 

Sig. (2-tailed) 0,000   0,000 0,000 

N 51 51 51 51 

Y3 Pearson 
Correlation 

.870** .839** 1 .955** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000   0,000 

N 51 51 51 51 

TOTAL Pearson 
Correlation 

.947** .937** .955** 1 
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Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000   

N 51 51 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Lampiran 1.4 Hasil Uji Reliabilitas 

1. Uji Reliabilitas Work Stress 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 48 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 48 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

    
Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha N of Items   

0,897 13 
  

 

2. Uji Reliabilitas Job Burnout 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 48 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 48 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

    
Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha N of Items   

0,928 9 
  

 

3. Uji Reliabilitas Turnover Intention 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 51 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 51 100,0 
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a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

    
Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha N of Items   

0,941 3 
  

 

 

Lampiran 1.5 Hasil Uji Deskriptif 

1. Hasil Uji Deskriptif Work Stress 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

X1.1 48 1,00 5,00 3,21 0,89819 

X1.2 48 1,00 5,00 2,94 0,93185 

X1.3 48 1,00 4,00 1,92 0,96389 

X1.4 48 1,00 5,00 2,98 1,02084 

X1.5 48 1,00 5,00 2,60 1,14371 

X1.6 48 1,00 5,00 2,54 1,09074 

X1.7 48 1,00 5,00 2,90 1,01561 

X1.8 48 1,00 5,00 2,46 1,00970 

X1.9 48 1,00 5,00 2,38 1,06441 

X1.10 48 1,00 5,00 2,52 1,09135 

X1.11 48 1,00 5,00 1,90 1,07663 

X1.12 48 1,00 5,00 2,02 1,04147 

X1.13 48 1,00 5,00 1,77 1,07663 

Valid N 
(listwise) 

48         

 

2. Hasil Uji Deskriptif Job Burnout 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

X2.1 48 1,00 5,00 2,81 1,16064 

X2.2 48 1,00 5,00 3,15 1,27145 

X2.3 48 1,00 5,00 2,83 1,22619 

X2.4 48 1,00 5,00 3,04 1,14777 

X2.5 48 1,00 5,00 2,81 1,04487 

X2.6 48 1,00 5,00 2,54 1,12908 

X2.7 48 1,00 5,00 3,10 1,01561 

X2.8 48 1,00 4,00 2,42 1,02798 
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X2.9 48 1,00 5,00 2,23 1,07663 

Valid N 
(listwise) 

48         

 

3. Hasil Uji Deskriptif Turnover Intention 

 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

Y1 51 1,00 5,00 2,51 1,17256 

Y2 51 1,00 5,00 2,27 1,18454 

Y3 51 1,00 5,00 2,37 1,18255 

Valid N 
(listwise) 

51         
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  Lampiran 1.6 Hasil Regresi Linear Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 X2, X1b   Enter 

a. Dependent Variable: Y 

b. All requested variables entered. 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1,307 1,372   -0,952 0,346 

Work Stress 0,133 0,048 0,359 2,739 0,009 

Job Burnout 0,177 0,054 0,429 3,273 0,002 

a. Dependent Variable: Turnover Intention 

 
 
 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 257,544 2 128,772 22,142 .000b 

Residual 261,706 45 5,816     

Total 519,250 47       

a. Dependent Variable: Turnover Intention 

b. Predictors: (Constant), Work Stress, Job Burnout 
 
  

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

1 .704a 0,496 0,474 2,41157 

a. Predictors: (Constant), Work Stress, Job Burnout 

b. Dependent Variable: Turnover Intention 
 

 

 

 


