11 Saya tidak mengetahui dengan
jelas apa tanggung jawab saya.

12 Saya tidak tahu secara pasti apa
yang diharapkan dari saya.

13 Saya merasa tidak yakin dengan
diri saya sendiri.

Bagian 5. Job Burnout

Penilaian
No. Pernyataan 1 2 3 4 5
ST [(TH | MN) | O [(SS)
Job Burnout
Saya merasa kelelahan secara
1 emosional karena pekerjaan
saya.
D) Saya merasa lelah di akhir hari
kerja.
Saya merasa lelah ketika bangun
3 pagi dan harus menjalani hari
kerja berikutnya.
Bekerja dengan orang-orang
4 dengan sifat yang berbeda
sepanjang hari terasa melelahkan
bagi saya.
5 Saya merasa sangat kelelahan
karena pekerjaan.
6 Saya merasa frustrasi dengan
pekerjaan saya.
7 Saya merasa bekerja terlalu
keras.
Bekerja langsung dengan orang
8 lain membuat saya terlalu
tertekan.
Saya merasa benar-benar
9 kehabisan tenaga dan tidak
sanggup lagi.
Bagian 6. Turnover Intention
No. Pernyataan Penilaian
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ST |MTSH | MN) | O [(SS)

Turnover Intention

Jika saya diberi kesempatan
untuk memilih kembali, saya
akan memilih bekerja di tempat
lain.

Saat ini, saya benar-benar
o) mempertimbangkan untuk
mengundurkan diri dari
pekerjaan saya sekarang.

Mungkin saya akan mencoba
3 mencari pekerjaan baru tahun
depan.

Lampiran 1.2 Hasil Responden

1. Profil Responden

Jenis Kelamin Tingkat Pendidikan Lama Bekerja
> 50 tahun Perempuan SMA Lebih dari 5 tahun
> 50 tahun Perempuan D2 Lebih dari 5 tahun
> 50 tahun Perempuan D2 lebih dari 30 tahun
20 - 30 tahun Perempuan S1 3-5tahun
20 - 30 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan SMA 3 -5 tahun
31 - 40 tahun Perempuan S1 3 -5tahun
20 - 30 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
41-50 tahun Perempuan SMA 12 thn
20 - 30 tahun Laki-laki S1 3 -5tahun
41-50 tahun Perempuan S1 Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan S1 3 -5 tahun

75




20 - 30 tahun Perempuan D3 1 -2 tahun

31 -40 tahun Perempuan D3 3-5tahun

31-40 tahun Laki-laki S1 1 -2 tahun

41-50 tahun Laki-laki S2 Lebih dari 5 tahun
31 - 40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
31 - 40 tahun Laki-laki S1 3 -5 tahun

41-50 tahun Laki-laki S1 13
20 - 30 tahun Laki-laki S1 3 -5 tahun

41-50 tahun Perempuan D2 Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan S1 1 -2 tahun

31-40 tahun Perempuan S1 Lebih dari 5 tahun
31 - 40 tahun Laki-laki SMA 3 -5 tahun

31-40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
31 -40 tahun Laki-laki SMA 1 -2 tahun

20 - 30 tahun Perempuan S1 1 -2 tahun

41-50 tahun Perempuan D3 Lebih dari 5 tahun
31 - 40 tahun Perempuan S1 3 -5 tahun

31 - 40 tahun Perempuan D3 3 -5 tahun

20 - 30 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
31 -40 tahun Laki-laki SMA 3 -5 tahun

20 - 30 tahun Laki-laki SMA Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan D3 3 -5 tahun

20 - 30 tahun Perempuan S1 1 -2 tahun

31-40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan SMA 3-5tahun

31-40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
31-40 tahun Laki-laki S1 Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan S1 1 -2 tahun

31-40 tahun Laki-laki S1 1 -2 tahun
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20 - 30 tahun Perempuan S1 1 -2 tahun
31 -40 tahun Perempuan S1 3-5tahun
20 - 30 tahun Perempuan SMA 3-5tahun
20 - 30 tahun Laki-laki SMA Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan S1 Lebih dari 5 tahun
20 - 30 tahun Perempuan S1 1 -2 tahun
20 - 30 tahun Laki-laki S1 3-5tahun
2. Jawaban Responden
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WORK STRESS
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JOB BUBNOUT
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Lampiran 1.3 Hasil Uji Validitas

1. Uji Validitas Variabel Work Stress
Lorrelanons
H11 i W13 W14 W15 W16 W7 (5K #13 #1710 Al W12 #1713 TOTAL

®11 Pearzon 1 0,245 5 g 0,265 d0d™ Erra 35" 0,154 0,234 0,155 E=c) 015z 55

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,034 0,023 0,001 0,085 0,004 0,005 0,007 0z1z 0,103 0,233 0.mz 0215 0,000

1 43 43 43 48 48 48 43 43 43 43 43 43 48 48
w12 Pearsan 0.245 1 397" 0178 0.278 557" 330" 0.235 539" 451" (396" 308" 325" 597

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,034 0,005 0227 0,058 0,000 0022 0,108 0,000 0,001 0,005 0,033 0.0z4 0,000

N 48 43 43 48 48 48 48 43 48 43 43 43 48 48
K13 Pearzan 315 ke 1 0150 agr” 5v0” g1 0.143 307 308 504 57" 39T T

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,023 0,005 0,310 0,000 0,000 0,000 0.3Mm 0,038 0,035 0,000 0,000 0,005 0,000

N 48 45 45 48 48 48 48 43 45 43 43 45 48 48
w14 Pearson aEa” 0178 0,150 1 594™ 0.z40 5527 5ETT 0.262 0.255 017z 024 =kl 5a2™

Carrelation

Sig. (2-tailed) 0,001 0,227 0,310 0,000 0101 0,000 0,000 0,072 0,078 0242 0,100 0,007 0,000

i 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 43 45 4 48
H15 Pearson 0.268 0.276 43" 5347 1 448" BT 308 334 .3307 432" L4007 A" 27

Carrelation

Sig. (2-tailed) 0,065 0,058 0,000 0,000 0,001 0,000 0,033 0,020 0,008 0,002 0,005 0,000 0,000

1] 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
H18 Pearson 404” 557" 5707 0.240 448" 1 513" 363" 426" 455" 4307 514" 338" 728"

Carrelation

Sig. (2-tailed) 0,004 0,000 0,000 0,101 0,001 0,000 0,010 0,003 0,001 0,002 0,000 0,005 0,000

1] 48 48 48 4 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
w7 Pearson 397 13307 431" 552" 678" 513" 1 338 4307 0.261 457" (465" 408™ 7357

Carrelation

Sig. (2-tailed) 0,005 0,022 0,000 0,000 0,000 0,000 0,013 0,000 0,073 0,00 0,001 0,004 0,000

1 48 48 48 43 48 45 48 48 48 43 43 43 43 4
®18 Pearson 385" 0235 0,143 567" 308" 3697 338" 1 e 4E” 0.z 45E” 294" 531"

Correlation

Sig. [2-tailed) 0,007 0,108 0.3M 0,000 0,033 0,010 0,013 0,004 0,003 013 0,001 0,042 0,000

i 48 45 45 43 48 45 48 43 48 45 43 43 43 4
#13 Pearson 0.134 539" 301" 0.262 334" 4287 4907 e 1 : 573" 415" 4a5” 673

Correlation

Sig. [2-tailed) 021z 0,000 0,038 0,07z 0,020 0,003 0,000 0.004 0,005 0,000 0,003 0,000 0,000

1 43 45 43 48 43 45 43 43 43 45 43 43 43 4
L Pearson 0.234 451" 305" 0,258 330" 455" 0.261 AE” (396" 1 427" 552" 47" BT

Coarrelation

Sig, [2-tailed) 0,103 0,007 0,035 0,078 0,005 0,001 0.073 0,003 0,005 0,002 0,000 0,000 0,000

1 48 43 43 48 48 48 48 43 48 43 43 43 48 48
#11 Pearsen I o = Eak 432" 4307 57" Dzz 5t 4z L= BTE" 704”

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,293 0,005 0,000 0242 0,002 0,002 0,001 0131 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000

N 48 48 45 48 48 48 45 45 48 43 43 45 48 48
Hl1z Pearzan 353 308" 57" 0.241 400" 514 Fie 4567 415" 552" 603" 1 5Ta” a7

Correlatian

Sig. (2-tailed) 0,012 0,033 0,000 0,100 0,005 0,000 0,007 0,001 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000

i 48 43 43 48 4 48 48 48 48 48 43 45 4 48
K113 Pearzan 0.z ez 3at” 383" 16T 338" 405" 234 ag5” iSra E7E" 57" 1 745"

Carrelation

Sig. (2-tailed) 0215 0,024 0,008 0,007 0,000 0,005 0,004 0,042 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1] 48 43 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
vl Pessen 1720 = i I =T - Tzv” J2ET| st =31 TN v A= (Y (1 I v 746" 1

Carrelation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1] 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
°. Carrelation is significant at the 0.05 level [2-tailed).
**. Comelation is significant at the 0.01level [2-tailed).
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2.

Uji Validitas Variabel Job Burnout

Correlations

*2.1 %22 ¥2.3 ¥2.4 X265 %2.6 x2.7 X238 x2.9 TOTAL
*21 Pearsan 1 6397 5917 405 7607 647 5227 406 4517 7617
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,004 0,001 0,000
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 43
X2.2 Pearson 6397 1 7397 652° 7107 596~ 4337 457" 410" 7987
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,001 0,004 0.000
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
x23 Pearson 5917 7397 1 T3 805~ 6357 4247 5297 5137 8417
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000 0,000 0,000 0,000 0,000 0.003 0,000 0,000 0.000
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
24 Pearson 4057 6527 7317 1 78T 6237 4167 5447 354 773
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.004 0,000 0,000 0.000 0,000 0,003 0000 0.014 0.000
N 48 48 48 43 48 48 48 48 48 48
#2.5 Pearsan TE07 7107 B05™ 787 1 8277 5407 589" 5507 9187
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 43 48 48 48 48 48 43 43 48 43
w26 Pearson 54T 596 6357 6237 8277 1 7107 7857 6837 897"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000 0.000
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
x27 Pearsan 5227 4337 4247 4167 5407 T 1 5597 5617 7137
Correlation
Sig. (2-ailed) 0,000 0,002 0,003 0,003 0,000 0,000 0.000 0,000 0.000
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
2.8 Pearsan 406” 45T 5297 5447 5897 7557 5897 1 6427 7587
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.004 0.001 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0.000
N 48 48 48 43 48 48 48 48 48 48
2.9 Fearson 4617 4107 5137 3547 5507 6837 5617 5427 1 7137
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,001 0,004 0,000 0,014 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 48 48 48 48 43 43 48 43 48 43
TOTAL Pearson 7617 798" 8417 N 918”7 897" 7137 758" 7137 1
Carrelation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000
N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Uji Validitas Variabel Turnover Intention
Correlations
Y1 Y2 Y3 TOTAL
Y1 Pearson 1 819" .870" 947"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 51 51 51 51
Y2 Pearson .819” 1 .839” 937"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 51 51 51 51
Y3 Pearson .870" .839" 1 .955"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 51 51 51 51
TOTAL Pearson .947" 937" .955" 1
Correlation
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Sig. (2-tailed) 0,000 ‘ 0,000 ‘
N 51 ‘ 51 ‘

0,000 ‘
51 ‘

51

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 1.4 Hasil Uji Reliabilitas
1. Uji Reliabilitas Work Stress

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 48 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 48 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
0,897 13

2. Uji Reliabilitas Job Burnout

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 48 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 48 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
0,928 9

3. Uji Reliabilitas Turnover Intention

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 51 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 51 100,0

&3



a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

0,941

Lampiran 1.5 Hasil Uji Deskriptif

1. Hasil Uji Deskriptif Work Stress

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Desitgt.ion
X1.1 48 1,00 5,00 3,21 0,89819
X1.2 48 1,00 5,00 2,94 0,93185
X1.3 48 1,00 4,00 1,92 0,96389
X1.4 48 1,00 5,00 2,98 1,02084
X1.5 48 1,00 5,00 2,60 1,14371
X1.6 48 1,00 5,00 2,54 1,09074
X1.7 48 1,00 5,00 2,90 1,01561
X1.8 48 1,00 5,00 2,46 1,00970
X1.9 48 1,00 5,00 2,38 1,06441
X1.10 48 1,00 5,00 2,52 1,09135
X1.11 48 1,00 5,00 1,90 1,07663
X1.12 48 1,00 5,00 2,02 1,04147
X1.13 48 1,00 5,00 1,77 1,07663
Valid N 48
(listwise)

2. Hasil Uji Deskriptif Job Burnout
Descriptive Statistics
Std.

N Minimum | Maximum Mean Deviation
X2.1 48 1,00 5,00 2,81 1,16064
X2.2 48 1,00 5,00 3,15 1,27145
X2.3 48 1,00 5,00 2,83 1,22619
X2.4 48 1,00 5,00 3,04 1,14777
X2.5 48 1,00 5,00 2,81 1,04487
X2.6 48 1,00 5,00 2,54 1,12908
X2.7 48 1,00 5,00 3,10 1,01561
X2.8 48 1,00 4,00 2,42 1,02798
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- 48 1,00 5,00 223 | 1,07663
48

3. Hasil Uji Deskriptif Turnover Intention

Std.
Deviation
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Lampiran 1.6 Hasil Regresi Linear Berganda

Variables Entered/Removed?

Variables | Variables
Model Entered Removed Method

1 X2, X1P Enter

a. Dependent Variable: Y
b. All requested variables entered.

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -1,307 1,372 -0,952 0,346
Work Stress 0,133 0,048 0,359 2,739 0,009
Job Burnout 0,177 0,054 0,429 3,273 0,002

a. Dependent Variable: Turnover Intention

ANOVA-?
Mean
Model Sum of Squares df Square F Sig.
1 Regression 257,544 2 128,772 22,142 .000P
Residual 261,706 45 5,816
Total 519,250 47
a. Dependent Variable: Turnover Intention
b. Predictors: (Constant), Work Stress, Job Burnout
Model Summary®
Std. Error
Adjusted of the
Model R R Square R Square | Estimate
1 7042 0,496 0,474 2,41157

a. Predictors: (Constant), Work Stress, Job Burnout
b. Dependent Variable: Turnover Intention
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