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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yesus Kristus, karena 

kasih, anugrah, dan penyertaannya penulis dapat menyelesaikan penelitian dengan 

judul “Pengaruh Praktik Manajemen Sumber Daya Manusia dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Komitmen Organisasional Pada Karyawan BLUD Puskesmas Teluk 

Pandan”. Penulisan penelitian ini tidak terlepas dari hikmat dan pertolongan Tuhan 

yang selalu memberikan kekuatan, Kesehatan, serta keesempatan di setiap proses. 

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana (S1) 

dari Program Studi Manajemen, Fakultas Bianis dan Ekonomika, Universitas Atma 
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baik tanpa dukungan, doa, bimbingan, dan bantuan dari berbagai pihak. 

Sebagaimana firman Tuhan berkata, “Segala sesuatu yang kamu lakukan, 

lakukanlah dengan segenap hatimu seperti untuk Tuhan dan bukan untuk 

manusia” (Kolose 3:23), ayat ini menjadi pegangan dan penguat dalam setiap 

langkah penyelesaian penelitian ini. Dengan kerendahan hati, penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Tuhan Yesus Kristus, yang selalu senantiasa mengiringi langkah dan masa 

depan penulis yang penuh harapan. 
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pembimbing yang telah sabar memberikan waktu, bimbingan, arahan, serta 

masukan kepada penulis selama proses penyusunan skripsi ini. 
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memberikan semua dukungan, doa, kasih sayang, cinta, dan pengorbanan 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

“TO GOD BE THE GLORY” 

“WALK BY FAITH” 

 

“Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada padaku mengenai 

kamu, demikianlah firman Tuhan, yaitu rancangan damai Sejahtera dan bukan 

rancangan kecelakaan, untuk memberikan kepadamu hari depan yang penuh 

harapan” 

(Yeremia 29:11) 

 

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang” 

(Amsal 23:18) 

 

“Sebab itu janganlah kamu kuatir akan hari esok. Karena hari esok punya 

kesusahannya sendiri. Kesusahan sehari cukuplah untuk sehari” 

(Matius 6:34) 

 

“Orang yang berjalan maju dengan menangis sambil menabur benih, pasti pulang 

dengan sorak-sorai sambil membawa berkas-berkasnya” 

(Mazmur 106:6) 

 

“Kamu boleh menangis karena beratnya proses. Tapi ingat ya, Tuhan Yesus sudah 

bawa kamu sejauh ini bukan untuk gagal. Kamu pasti akan berhasil, itu janjinya 

untukmu” 

(Mama) 
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh praktik manajemen sumber 

daya manusia dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional pada 

karyawan BLUD Puskesmas Teluk Pandan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif, dengan pengumpulan data melalui kuisioner yang 

disebarkan secara daring menggunakan Google Form dan diperoleh data sebanyak 

59 responden yang merupakan karyawan yang telah bekerja minimal 1 tahun. 

Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis regresi linier berganda menggunakan 

bantuan software SPPS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa praktik 

manajemen sumber daya manusia memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap komitmen organisasional. Selain itu, kepuasan kerja juga terbukti 

memberikan kontribusi positif dsn signifikan terhadap komitmen organisasional. 

Kata Kunci : Praktik Manajemen Sumber Daya Manusia, Kepuasan Kerja, 

Komitmen Organisasional. 


