Umur *

O 20-30Tahun

O 31-40 Tahun
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Kesehatan dan Keselamatan Kerja

LS))

"Sejauh mana perusahaan menerapkan
standar K3 yang mampu memberikan rasa
aman, melindungi kesehatan, serta
meningkatkan efektivitas kerja karyawan".

Saya merasa lingkungan kerja aman *
dari risiko kecelakaan atau
ancaman.

O Sangat Setuju
O setuju
O Netral

(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Fasilitas K3 tersedia dengan baik di  *
area kerja.

O Sangat Setuju
O setuju
O Netral

O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju
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Penanganan kondisi darurat %
dilakukan dengan cepat dan akurat.

O Sangat Setuju
O setuju
O Netral

O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Saya selalu menggunakan Alat *
Pelindung Diri (APD) saat bekerja.

(O sangat Setuju

O setuju
O Netral

(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Saya merasa bahwa layanan *
kesehatan yang tersedia mendukung
keselamatan kerja.

O Sangat Setuju
O setuju
O Netral

(O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju

Kembali Berikutnya




Lingkungan Kerja

"Seluruh aspek fisik dan non-fisik
lingkungan kerja tercakup, sehingga dapat
menggambarkan bagaimana kondisi
lingkungan kerja memengaruhi motivasi,
kenyamanan, dan produktivitas karyawan".

Tempat kerja saya menjamin *
keselamatan karyawan di tempat
kerja.

=0 |

O Sangat Setuju

Setuju

Tidak Setuju

O
O Netral
O
O

Sangat Tidak Setuju

»

n\ ‘—!ﬁ
Penerangan di ruangan tersebut i

sesuai untuk memenuhi kebutuhan
kerja karyawan.

/|

7‘
|

O Sangat Setuju

Setuju

Tidak Setuju

O
O Netral
O
O

Sangat Tidak Setuju

Kamera CCTV di sekitar area kerja
membuatnya aman.

O Sangat Setuju

O setuju
O Netral

O Tidak Setuju

() sangat Tidak Setuju

D

§

Sirkulasi udara di ruang kerja saya
cukup sejuk, karena ada pendingin
udara.

O Sangat Setuju

O setuju
O Netral

(O Tidak Setuju

A

O Sangat Tidak Setuju

>

Pendingin udara di ruang kerja
' memberikan kenyamanan bagi saya
saat bekerja.

O Sangat Setuju

O setuju
(O Netral

(O Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju
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Pendingin udara di ruang kerja
memberikan kenyamanan bagi saya
saat bekerja.

(O sangat Setuju
O setuju
O Netral

(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak

Lingkungan kerja karyawan tenang
dan bebas dari kebisingan.

(O sangat Setuju
O setuju
O Netral

O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Saya merasa nyaman karena ruang
kerja jauh dari kebisingan.

@® sangat Setuju

Saya dapat bekerja sama dengan
semua karyawan.

@ sangat Setuju
O setuju
O Netral

O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Kembali Berikutnya
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Kinerja Karaywan

"Menilai efektivitas dan efisiensi karyawan
dalam melaksanakan tugas serta sejauh
mana mereka dapat mencapai target yang
telah ditentukan perusahaan".

Saya melaksanakan tugas-tugas *
yang diberikan kepada saya dengan
teliti.

Sangat Setuju
Setuju
Netral

Tidak setuju

O OOO0OO0O

Sangat Tidak Setuju

1 .
Saya bertanggung jawab atas hasil
pekerjaan saya.

Sangat Setuju
Setuju
Netral

Tidak setuju

O OOO0OO0

Sangat Tidak Setuju

__._L

"N

N

Saya selalu berusaha untuk
mencapai target kerja yang telah
ditetapkan.

(O sangat Setuju

O Setuju
O Netral
O Tidak setuju

(O sangat Tidak Setuju

Tingkat pencapaian target kerja saya *

sesuai dengan harapan perusahaan.

‘ (O sangat Setuju
O setuju

O Netral

(O Tidak setuju

() sangat Tidak Setuju

ul\

Saya memprioritaskan kerja sama
dengan rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan.

(O sangat Setuju

O setuju
(O Netral

(O Tidak setuju

(O sangat Tidak Setuju
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Saya selalu tepat waktu dalam
menyelesaikan tugas.

Saya sering berkoordinasi dengan ~ *
rekan kerja dalam menyelesaikan
tugas bersama.

(O sangat Setuju

(O sangat Setuju

O setuju
O Netral
O Tidak setuju

(O sangat Tidak Set

(O sangat Tidak Se

~—y
Kembali

Saya mengerjakan tugas sesuai
dengan kemampuan saya.

(O sangat Setuju
O setuju
O Netral

(O Tidak setuju

(O sangat Tidak Setuju
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LAMPIRAN III

Hasil Responden
1. Profil Responden
Jenis Kelamin Umur Pendidik.an Lama Bekerja
Terakhir

Laki - Laki 20 - 30 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Perempuan 20 - 30 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun SMA 1 -5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 20 - 30 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Perempuan 31 - 40 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Perempuan 31 - 40 Tahun S1 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S2 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Perempuan 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun
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Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Perempuan 31 - 40 Tahun S1 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Perempuan 31 - 40 Tahun D2 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun D3 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Perempuan 31 - 40 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Perempuan 31 - 40 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 20 Tahun
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Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 20 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 20 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 20 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 20 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 20 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 41 - 50 Tahun D3 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun D3 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun D3 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Perempuan 41 - 50 Tahun D3 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun D2 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun S1 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
Perempuan 51 - 60 Tahun S1 1 - 5 Tahun
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Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 1 - 5 Tahun

Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 11 - 15 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun S1 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 16 - 20 Tahun
Laki - Laki 51 - 60 Tahun SMA 6 - 10 Tahun
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2. Jawaban Responden

Lingkungan Kerja (X2)
P2 | P3| P4 | PS5 |P6|P7 | P8 | P9

P10

K3 (X1)

P2 | P3

P4 | PS | P1

No
Responden | P1

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
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37
38

39
40

41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76

74



71
78

79
80

81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98

99

100

101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111

112
113

114
115

116
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117

118

119

120

121

122

123

124

125
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27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60

61

62
63

64
65

66

77



67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
71
78

79
80

81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98

99

100

101

102
103

104
105
106
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107
108

109

110
111

112
113

114

115
116

117

118
119

120
121

122
123

124

125
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LAMPIRAN IV

Hasil Olah Data

1. Uji Statistik Deskriptif Responden

Statistics
Jenis Pendidikan | Lama
Kelamin | Umur Terakhir | Bekerja
N  Valid 125 125 125 125
Missing 0 0 0 0
Mean 2,50 2,30 3,33
Std. 0,819 1,784 1,256
Deviation
Minimum 1 1 2
Maximum 6
Jenis Kelamin
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid Laki-L 115 92,0 92,0 92,0
Perempua 10 8,0 8,0 100,0
Total 125 100,0 100,0
Umur
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid 20 - 30 10 8,0 8,0 8,0
Tahun
31-40 59 4772 4772 55,2
Tahun
41 - 50 40 32,0 32,0 87,2
Tahun
51 -60 16 12,8 12,8 100,0
Tahun
Total 125 100,0 100,0
Pendidikan Terakhir
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Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid SMA 80 64,0 64,0 64,0
D2 2 1,6 1,6 65,6
D3 14 11,2 11,2 76,8
S1 28 22,4 22,4 99,2
S2 1 0,8 0,8 100,0
Total 125 100,0 100,0
Lama Bekerja
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid 1 - 5 Tahun 46 36,8 36,8 36,8
6 - 10 Tahun 24 19,2 19,2 56,0
11-15 29 23,2 23,2 79,2
Tahun
16 - 20 20 16,0 16,0 95,2
Tahun
> 20 Tahun 6 4.8 4,8 100,0
Total 125 100,0 100,0
K3
Statistics
P01 P02 | PO3 | P04 | POS
N Valid 125 125 125 125 125
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4,520 | 4,576 | 4,568 | 4,648 | 4,632
0 0 0 0 0
LINGKUNGAN
KERJA
Statistics
PO1 P02 | PO3 | PO4 | PO5S | PO6 | PO7 | PO8 | P09 P10
N Valid 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4,600 | 4,568 | 4,448 | 4,408 | 4,416 | 4,440 | 4,112 | 4,120 | 4,528 | 4,584
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Statistics
PO1 | P02 | P03 | P04 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | P09 P10
N  Valid 125 125 125| 125 125 | 125 125 125| 125 125
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4,608 | 4,680 | 4,552 | 4,488 | 4,560 | 4,584 | 4,488 | 4,520 | 4,376 | 4,488
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Uji Validitas
a. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
Correlations

TOTA

P01 P02 P03 P04 P05 L
1| 6607 | 699 | .630°° | .55577| .849"
0,000 { 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
125 125 125 125 125 125
660" 1] 712" | 602" | 5737 | .845™
0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
125 125 125 125 125 125
699" | 712" 1] 6657 | .664™ | 884"
0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
125 125 125 125 125 125
63077 | 602" | 665 1| 6397 | .836"
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000
125 125 125 125 125 125
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P05 Pearson 5557 5737 6647 | 6397 1| .803™
Correlatio
n
Sig. (2- 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
tailed)
N 125 125 125 125 125 125
TOTA  Pearson 849" | 845" | 884™ | .836™ | .803" 1
L Correlatio
0,000 0,000
125 125 125
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
b. Lingkungan Kerja
Correlations
TOTA
PO1 | PO2 | PO3 | P04 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | P09 | P10 L
PO  Pearson 1| .761 | .621| .577| 617 | .682| 420 | 415| .730 | .660 | .779""
On L 4 Sy
Sig. (2- 0,001 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,000
tailed) 1N 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
N 125 | 125 | 125| 125| 125| 125| 125| 125| 125| 125 125
PO Pearson .76.| 1| 569 | 675| 655 | 653 | 467 | 444 | 656 | .646| .791"
2 Correlati l** sk sk ek sk ok sk sk sk
on
Sig. (2- 0,0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,000
tailed) 00 0 0 0 0 0 0 0 0
N 125 | 125 | 125 | 125 125 | 125| 125| 125| 125| 125 125
PO Pearson .62 | .569 1| .583| 521 | .521| .608 | .583| .620 | .555| .766""
3 Correlati 1™ o = o o o o o o
on
Sig. (2- 0,0 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,000
tailed) 00 0 0 0 0 0 0 0 0
N 125 | 125 | 125 | 125 125 125| 125| 125| 125| 125 125
PO  Pearson S7 | .675] 583 1| 884 | .681 | .662| .623 | .630 | .564| .863"
4 Correlati  7°* e v o - - o o o
on
Sig. (2- 0,0 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 00 0 0 0 0 0 0 0 0
N 125 | 125 125 | 125 125 125| 125| 125| 125| 125 125
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Pearson
5 Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
6 Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
7 Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
8 Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
9 Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
0 Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N

TO
TA

61 .655] 521 .884 1] 790 573 550 .652
7** sk sk sk sk ok ok sk
0,0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
00| o] o o o o] o o
125| 125 125| 125| 125| 125| 125| 125| 125
68| 653 | 521 .681| .790 1| 486 | 466 | .653
0,0 | 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
oo| ol o ol ol ol o] o
125 125| 125| 125| 125| 125 125| 125| 125
42| 467 608 | 662 | 573 | .486 1| 898 | .545
o | e e e TR ™
0,0 | 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
~ 00| o of of of o o] o]
125 125| 125 125| 125 125 125| 125 125
41| 444 | 583 | 623 | 550 | 466 | .898 1| 538
0,0 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00]| 0,00 0,00
C 00| 0.0/ o0 o 0l 0 0]
125 125 125] 125| 125) 125| 125| 125 125
73| 656 | 620 | .630| .652 | .653 | .545| .538 1
gl e | TS| e e R | T
0,0 | 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
00| ~o0f o| ol o o of o0
125 125] 125| 125| 125| 125| 125| 125| 125
66 | 646 | 555| 564 | 628 | 670 | 434| 448 | .803
O** kk kk kk ek kek ok ok sk
0,0 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
00| o] of ol ol o of of o
125| 125 125| 125] 125| 125| 125| 125| 125
77| 791 | 766 | 863 | .853 | .808 | .793 | .778 | .832
9** sk sk sk ok sk sk ok X
0,0 | 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 0,00]| 0,00| 0,00 0,00
00| o] of ol ol o of of o
125 125 125 125] 125| 125| 125| 125] 125

628

0,00

125
670
0,00

125
434
0,00

125
448

| 0,00

125
.803

0,00

125

125
172

0,00

125

.853™

0,000

125

.808™

0,000

125

793"

0,000

125

778"

0,000

125

832"

0,000

125

772

0,000

125

125

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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C.

Kinerja Karyawan

Correlations
TOTA
PO1 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | POS | P09 | P10 L
PO  Pearson 1| .765| 750 | 591 | .667 | .696 | .705| .654| .617 | .660 | .834™
I Correlati e e o o e e o o o
on
Sig. (2- 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 125 125| 125| 125| 125| 125| 125| 125| 125]| 125 125
PO Pearson .76 1| .726 | 606 | 695 | .684 | .606| .692 | 554 | .620| .813"™
on >
Sig. 2- 0,0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,000
tailed) 00| 0 0 0 0 0| O 0 0
N 125|125 125| 125 125| 125| 125 125| 125 125 125
PO Pearson .75 | .726 1| .697| 737 | 729 | .732| .670 | .669 | .665| .871"
on | | N N |
Sig. (2- 0,0 | 0,00 0,00 ([ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,000
tailed) =~ 00| 0 0 0 0 0 0| o o
N 125 125 125 | 125 125| 125| 125| 125| 125| 125 125
PO Pearson .59 | .606 | .697 1] .631 | 618 | 637 | 556 | .716 | .692 | .803"
on A WV | y
Sig. (- 0,0| 0,00 | 0,00 0,00 | 0,001 0,00 | 0,00 0,00 0,00| 0,000
tailed) 00, 0| O 0 0| 0| 0] o0 0
N 125 125 125] 125| 125| 125| 125| 125| 125| 125 125
PO Pearson .66 | .695| .737 | .631 1| .761 | .688 | .700 | .633 | .696| .850™
s Comelati. 7" e o e e e e e e
on
Sig. (2- 0,0 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,000
tailed) 00 0 0 0| 0 0 0 0 0
N 125 125] 125] 125] 125| 125| 125| 125| 125]| 125 125
PO Pearson .69 | .684 | .729 | .618 | .761 1] .764| .775| 660 | .717 | .870"
6 Corelatt| &~ - o o e - e e o
on
Sig. (2- 0,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,000
tailed) 00 0 0 0 0 0 0 0 0
N 125 125] 125] 125] 125| 125| 125| 125| 125]| 125 125
PO Pearson .70 | .606 | .732| .637 | .688 | .764 1| 714 729 | 727 | .864™
e . o o o o o o o
on
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Sig. (2- 0,0| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 | 0,00

tailed) 00 0 0 0 0 0 0 0

N 125 125 | 125 | 125| 125| 125 | 125| 125| 125
PO Pearson .65 | .692| .670 | .556 | .700 | .775| .714 1] .690
3 Correlati 4™ x5 xx et it o - it

on

Sig. (2- 0,0| 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

tailed) 00 0 0 0 0 0 0 0

N 125 125 | 125 125 | 125| 125 | 125| 125| 125
PO Pearson .61 | .554 | .669 | .716 | .633 | .660 | .729 | .690 1
9 Comelati 7" - o s o s o x

on N o

Sig. (2- 0,0 0,00 { 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

tailed) 00 0 0 0 0 0 0 O

N 125 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125| 125
P1 Pearson .66 | .620 | .665 | .692 | .696 | .717 | .727 | .722 | .800
0 Comelati 0™ it o x5 et o o o it

on = L N\

Sig. (2- 0,0 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

tailed) 00 0 0 0 0 0 0 0 0

N ~ 125 125 | 125 | 125 125 | 125 | 125| 125 | 125
TO Pearson @ 83| .813 | .871 | .803 | .850 | .870 | .864 | .845 | .844
TA Corelati| 4 et o o it o ok e -
L on A\ N 4 /B

Sig. (2- 0,0 | 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

tailed) 00} O 0 0 0 0 0 0| 0

N 125 125 125] 1254 125|125 125| 125] 125

0,00

125
7122
0,00

125
.800
0,00

125

125
.867

0,00

125

0,000

125

.845™

0,000

125

844"

0,000

125

867"

0,000

125

125

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

3. Uji Reliabilitas

a. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 125 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 125 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of

Items
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0,898 | 5

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's
Mean if | Variance | Corrected | Alpha if
Item if Item | Item-Total Item
Deleted | Deleted | Correlation | Deleted
PO1 18,4240 3,553 0,745 0,877
P02 18,3680 3,654 0,746 0,876
P03 18,3760 | 3,672 | 0,815 | 0,861
P04 18,2960 | 3,758 0,739 | 0,877
P05 18,3120 3,958 0,701 0,885
b. Lingkungan Kerja
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 125 100,0
Excluded® 0 0,0
Total 125 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
0,935 10
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if | Variance | Corrected | Alpha if
Item if Item | Item-Total Item
Deleted | Deleted | Correlation | Deleted
PO1 39,6240 22,124 0,733 0,929
P02 39,6560 21,921 0,745 0,928
P03 39,7760 21,869 0,711 0,930
P04 39,8160 20,555 0,822 0,924
P05 39,8080 20,882 0,812 0,924
P06 39,7840 21,429 0,760 0,927
P07 40,1120 20,245 0,722 0,931
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P08 40,1040 | 20,223 | 0,700 | 0,933
P09 39,6960 | 21,665 | 0,793 | 0,926
P10 39,6400 | 22,248 | 0,725 | 0,929
c. Kinerja Karyawan
Case Processing Summary
N %

Cases Valid 125 100,0

Excluded? 0 0,0

Total 125 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
0,955 10
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if | Variance | Corrected | Alpha if
[tem if Item | Item-Total Item
Deleted | Deleted | Correlation | Deleted

PO1 40,7360 18,196 0,796 0,951
P02 40,6640 18,435 0,772 0,952
P03 40,7920 17,537 0,836 0,949
P04 40,8560 17,802 0,750 0,953
P05 40,7840 17,751 0,811 0,950
P06 40,7600 18,103 0,841 0,949
P07 40,8560 17,657 0,828 0,949
P08 40,8240 17,856 0,806 0,950
P09 40,9680 17,305 0,798 0,951
P10 40,8560 17,544 0,831 0,949

4. Uji Hipotesis

Variables Entered/Removed?

Variables
Entered

Model

Variables
Removed

Method
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1 Lingkungan Enter

Kerja, K3°

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted
R Std. Error of
Model R R Square | Square | the Estimate
1 .795% 0,631 0,625 2,864

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, K3

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression  1713,501 2 856,751 | 104,450 .000°

Residual 1000,707 | 122 8,203
Total 2714,208 124

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, K3

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.

1 (Constant) 10,105 | 2,459 4,109 0,000
K3 0,893 | 0,180 0,469 4,954 0,000
Lingkungan 0,334 0,087 0,365 3,861 0,000
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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