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MOTTO
“Yesterday is gone. Tomorrow has not yet come.

We have only today. Let us begin”

(Mother Teresa)
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ABSTRAK

Kepatuhan etika merupakan pilar fundamental dalam menjaga integritas profesi
auditor di Kantor Akuntan Publik (KAP). Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan
menganalisis secara empiris pengaruh pengalaman kerja, pelatihan, sistem
pengendalian mutu KAP, dan supervisi terhadap kepatuhan etika profesi auditor di
wilayah dengan dinamika ekonomi tinggi, yaitu Yogyakarta, Solo, Semarang, dan
Bandung. Penelitian ini menggunakan metode survei dengan penyebaran kuesioner
kepada 67 responden auditor yang dipilih melalui teknik purposive sampling. Data
yang diperoleh dianalisis menggunakan uji deskriptif dan regresi linier berganda
dengan bantuan perangkat lunak SPSS versi 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pengalaman kerja dan supervisi berpengaruh negatif terhadap kepatuhan etika profesi
auditor, sedangkan pelatihan dan sistem pengendalian mutu berpengaruh positif

terhadap kepatuhan etika profesi auditor.

Kata kunci: Pengalaman Kerja, Pelatihan, Sistem Pengendalian Mutu, Supervisi,

Kepatuhan Etika Profesi
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