LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini merupakan mahasiswa yang sedang melaksanakan
penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul ""Pengaruh Program Pelatihan
Keselamatan Kerja, Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
di PT. Karya Sukses Utama Prima, Kalimantan Barat".

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh program pelatihan
keselamatan kerja, kepemimpinan, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di
perusahaan tempat Bapak/Ibu/Saudara bekerja. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat
memberikan kontribusi positif bagi pengembangan sumber daya manusia dan peningkatan
kinerja di lingkungan perusahaan.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk
meluangkan waktu dalam mengisi kuisioner ini secara jujur dan objektif. Setiap jawaban
yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan
akademis.

Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Maria Angel
Mahasiswa Program Studi Manajemen
Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Responden dapat memberikan jawaban dengan memilih salah satu opsi disetiap item
pertanyaan, yaitu:

e Sangat Setuju(ST)

e Setuju (S)

e Netral (N)

e Tidak Setuju (TS)

e Sangat Tidak Setuju (STS)

A. Identitas responden
Data Diri Responden:

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
Usia : <25 tahun 25-34 tahun
35-44 tahun > 45 tahun

Lama Bekerja di PT. KSUP : <1 tahun 1-3 tahun

4-6 tahun > 6 tahun
Bagian/ Divisi Kerja : Produksi

Gudang

Administrasi

Pengiriman/ Logistik
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Pelatihan Keselamatan Kerja

NO

PERTANYAAN

STS

TS

SS

1

Saya merasa tertarik untuk
meningkatkan pengetahuan saya
dan memiiki minat dalam
mengikuti program pelatihan

Metode pelatihan menggunakan
media dan peralatan sebagai alat
peraga dan simulasi yang
memudahkan  saya  dalam
menguasai materi

Tujuan pelatihan sesuai dengan
kebutuhan  perusahaan  dan
karyawan serta memiliki sasaran
yang jelas

Penyusunan dan penyimpanan
barang-barang yang berbahaya
sangat baik dan aman

Penyediaan alat pelindung diri
dan alat pencegahan kecelakaan
telah memadai

Suasana kerja dan pekerjaan
aman dan nyaman

Kepemimpinan

NO

PERTANYAAN

STS

TS

SS

1

Pimpinan mampu membangun
kerjasama dan menciptakan
hubungan baik dalam pekerjaan

Pimpinan bersikap ramah serta
menyenangkan perasaan
karyawan

Pimpinan mendiskusikan tugas
kepada bawahan dan
mempertimbangkan setiap saran
dan masukan karyawan

Pimpinan mengadakan rapat/
briefing rutin tiap minggunya
dan menjelaskan target
pencapaian perusahaan

Pimpinan memberikan
kepercayaan dan tanggung
jawab sesuai kemampuan dan
posisi karyawan
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Disiplin Kerja

NO

PERTANYAAN

STS

TS

SS

1

Saya selalu datang dan bekerja
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Karyawan mampu
mengoperasikan dan merawat
peralatan kantor dengan baik.

Setiap karyawan memiliki
tanggung jawab yang tinggi,
yakni setiap pekerjaan harus
diselesaikan tepat waktu

Setiap pegawai wajib menaati
semua aturan yang telah
ditetapkan di perusahaan

Kinerja Karyawan

NO

PERTANYAAN

STS

TS

SS

1

Tugas yang diberikan oleh
perusahaan mampu saya
kerjakan dengan cermat dan
teliti

Target yang ditetapkan
perusahaan mendorong saya
untuk mampu menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan
dengan baik

Amanah dan kepercayaan yang
diberikan perusahaan
mendorong saya meningkatkan
rasa tanggung jawab dengan
baik

Saya mampu bekerja sama
dengan rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan

Peningkatan kinerja perusahaan
mendorong saya untuk lebih
mengembangkan diri dalam
berkarir
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian

KANTOR ADMISI DAN AKADEMIK

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

SURAT KETERANGAN
Nomor : 483/AS-Reg/Aka/KAA

Yang bertandatangan di bawah ini Kepala Kantor Admisi dan Akademik Universitas Atma
Jaya Yogyakarta menerangkan bahwa :

Nama : Maria Angel

Tempat/Tanggal Lahir : Serukam , 03 Oktober 2003

Alamat Asal *J1. Lumar Dalam RT 002 RW 001 Tiga Berkat Lumar
Bengkayang Kalimantan Barat

Alamat di Yogyakarta : JI. Babarsari RT 007 RW 002 Caturtunggal Depok Sleman

D.I. Yogyakarta

Adalah benar-benar mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang terdaftar pada:

Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Program Studi : Manajemen
Jenjang :S1

Nomor Pokok Mahasiswa ~ : 210326489
Angkatan Tahun Akademik : 2021/2022

Yang bersangkutan tercatat sebagai Mahasiswa yang masih Aktif Kuliah pada semester
Genap TA 2024/2025.

Surat keterangan ini dikeluarkan atas permintaan yang bersangkutan untuk keperluan :

- Memperoleh Tunjangan Pendidikan

- Memperoleh Tunjangan Pensiun
Berlaku sampai dengan tanggal 6 Agustus 2025.
Supaya dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

akarta, 11 April 2025

KANTOR ADMISI

A Ayetigines Suparno, S.E.

Alamat Kontak
Kampus Il Gedung Thomas Aquinas Telepon : +62-274-487711 ext 2136
Jalan Babarsari 44 Yogyakarta 55281 Fax +62-274-487748
Surel kaa@uajy.ac.id
URL

https://kaa.uajy.ac.id
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Lampiran 3 Surat Keterangan Riset Perusahaan PT KaryaSukses

UtamaPrima (KSUP)

(&) sma.

SURAT KETERANGAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PT.KARYASUKSES UTAMAPRIMA
PMKS - SERET AYON

001/PKL/PMKS-KSUP/VII/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan
Alamat

: Arif Hidayat Iban
: Mill Manager
: Perumahan Staf PMKS PT.KSUP

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

NPM

Program Studi
Asal Universitas
Judul Skripsi

: Maria Angel

: 210326489

: Manajemen

: Atma Jaya Yogyakarta

: Pengaruh Program Pelatihan Keselamatan Kerja,

Kepemimpinan, Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan.

Telah melaksanakan kegiatan Penelitian Lapangan di PT.Karyasukses Utamaprima PMKS
- Seret Ayon selama 2 hari, yaitu mulai tanggal 16- 17 Juni 2025.

Untuk keperluan penelitian tersebut Sdri. Maria Angel menyebarkan kuesioner melalui
tautan https://forms.gle/NZWCahJ9g9yrDtBgé dengan responden sebanyak 40 orang.

Demikian surat keterangan Penelitian Lapangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Seret Ayon 1

li 2025

Mill Manager
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Lampiran 4 Jawaban Responden
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Lampiran 5 Uji Deskriptif

Descriptive Statistics

Std.
Minimum | Maximum Mean Deviation
TOTAL.X1 44 13,00 30,00 26,7273 4,02529
TOTAL.X2 44 15,00 25,00 21,9773 3,14375
TOTAL.X3 44 11,00 20,00 18,0455 2,55137
TOTAL.Y 44 15,00 25,00 21,9318 3,08332
Valid N 44
(listwise)
Descriptive Statistics
Std.
Minimum | Maximum Mean Deviation
X2.1 44 3,00 5,00 4,4545 0,69732
X2.2 44 1,00 5,00 4,1591 0,93866
X2.3 44 1,00 5,00 4,3182 0,80037
X2.4 44 3,00 5,00 4,5682 0,62497
X2.5 44 3,00 5,00 4,4773 0,62835
Valid N 44
(listwise)
Descriptive Statistics
Std.
Minimum | Maximum Mean Deviation
X3.1 44 3,00 5,00 4,5682 0,66114
X3.2 44 3,00 5,00 4,5000 0,66473
X3.3 44 1,00 5,00 4,4318 0,87332
X3.4 44 3,00 5,00 4,5455 0,69732
Valid N 44
(listwise)
Descriptive Statistics
Std.
Minimum | Maximum Mean Deviation
Y1 44 1,00 5,00 42500 | 0,83874
Y2 44 2,00 5,00 4,3182 0,73998
Y3 44 3,00 5,00 4,4318 0,66114
Y4 44 2,00 5,00 4,3636 0,74991
Y5 44 3,00 5,00 45682 | 0,62497
Valid N 44
(listwise)
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Lampiran 6 Uji Validitas dan Reliabilitas

VARIABEL PROGRAM PELATIHAN KESELAMATAN KERJA (X1)

Correlations
X1.1 X1.2 | X13 | X14 | X1.5 | X1.6 | TOTAL.X1
X1.1 Pearson 1| .902" | .853™ | .688™ | .339" | 437" .884™
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,024 | 0,003 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44 44
X1.2 Pearson .902* 1| .862" | 777" | .426™ | .494™ .929™
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 | 0,000 | 0,004 | 0,001 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44 44
X1.3 Pearson .853™ | .862™ 1| .679" | 490" | 398" .888"™
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 0,000 | 0,001 | 0,007 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44 44
X1.4 Pearson .688™ | 7777 | .679™" 1| .518™ | .630™ .884™
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44 44
X1.5 Pearson 339" | 4267 | 490" | 518" 1| .458™ 619"
Correlation
Sig. (2- 0,024 | 0,004 | 0,001 | 0,000 0,002 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44 44
X1.6 Pearson A377 | 4947 | 398™ | .630™ | .458™ 1 676"
Correlation
Sig. (2- 0,003 | 0,001 | 0,007 | 0,000 | 0,002 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44 44
TOTAL.X1 Pearson .884™ | 929™ | 888" | .884™ | .619" | .676™ 1
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44 44
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
0,903 6
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VARIABEL KEPEMIMPINAN (X2)

Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL.X2

X2.1 Pearson 1 598" 485" 674" .608™" 779"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
X2.2 Pearson 598" 1 .860" 516" 617" .876™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
X2.3 Pearson 485" .860™ 1 .560™ 755" .881™

Correlation

Sig. (2- 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
X2.4 Pearson .674™ 516™ .560™" 1 .892™* 823"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
X2.5 Pearson .608™" 617" 755™ 892" 1 .889™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
TOTAL.X2 Pearson 779" 876" .881™ 823" .889 1

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
0,897 5
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VARIABEL DISIPLIN KERJA (X3)

Correlations
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 TOTAL.X3
X3.1 Pearson 1 873" 693" 624" .894™*
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44
X3.2 Pearson 873" 1 741 552 .891™
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44
X3.3 Pearson 693" 7417 1 712™ .909™
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44
X3.4 Pearson .624™ 552" 712%™ 1 822"
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44
TOTAL.X3 Pearson .894™ 891" .909™ 822" 1
Correlation
Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 44 44 44 44 44
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
0,897 4
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VARIABEL KINERJA KARYAWAN (Y)

Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL.Y

Y.1 Pearson 1 .881™ 681" 481" 433" .834™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,001 0,003 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
Y.2 Pearson 881 1 .806™" 625" 555 917"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
Y3 Pearson 681" .806™" 1 .708™ 687" .905™"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
Y .4 Pearson 481" 625" .708™ 1 .740™ .826™

Correlation

Sig. (2- 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
Y.5 Pearson 433" .555™ 687" 740™ 1 781"

Correlation

Sig. (2- 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44
TOTAL.Y Pearson 834 917" 905" 826 781 1

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 44 44 44 44 44 44

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

0,903 5
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Lampiran 7 Uji Hipotesis

Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 318,254 3 106,085 46,866 .000°
Residual 90,542 40 2,264
Total 408,795 43
a. Dependent Variable: TOTAL.Y
b. Predictors: (Constant), TOTAL.X3, TOTAL.X1, TOTAL.X2
Uji T
Coefficients®
Standardized
Model Coefficients t Sig.
Beta
1 (Constant) 1,680 1,792 0,937 0,354
TOTAL.X1 -0,268 0,114 -0,350 -2,355 0,024
TOTAL.X2 0,619 0,147 0,631 4,223 0,000
TOTAL.X3 0,766 0,122 0,634 6,261 0,000

a. Dependent
Variable:
TOTAL.Y
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Lampiran 8 Koefisien Determinasi

Model Summary

Std. Error of the
Adjusted R Square Estimate

0,762 1,50451
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